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ОСНОВНІ НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ АГРАРНИХ КОМПАНІЙ ІЗ ПІДТРИМКИ 

ОСВІТНЬОЇ СФЕРИ 
Однією з головних цілей міжнародної спільноти в останні десятиліття є 

рух до сталого розвитку, який можна розуміти як розвиток економічних, 

соціальних та екологічних чинників у глобальному вимірі. Реалізація 

економічних цілей в аграрному секторі неминуче зачіпає інтереси місцевих 

громад та рівень їх розвитку. А розвинуте суспільство з усіма умовами для 

гідного життя та праці потребує певних механізмів зворотного зв’язку для 

подальшого зростання агробізнесу у регіонах, де він функціонує.  

Таким механізмом є філософія корпоративної соціальної відповідальності, 

яка являє собою взаємовигідне партнерство між бізнесом, владою і 

суспільством. Наявність цього елементу соціальної політики підприємства 

може мати найбільш позитивний вплив на місцеву громаду. 

Чільне місце у соціальній діяльності вітчизняних аграрних компаній 

займає сприяння розвитку як середньої, так і вищої освіти, що включає у себе 

не лише фінансову підтримку освітніх закладів, але й організацію семінарів, 

конференцій та інших заходів, які сприяють обміну знаннями та досвідом між 

здобувачами і фахівцями аграрної сфери. 

Український учений С. Захарін [1] вважає: «Нові економічні умови 

потребують, аби освітні заклади (освіта) та провідні компанії (бізнес) 

знаходили якомога більше можливих «ліній перетину», налагоджували 

ефективне співробітництво, впроваджували спільні проекти виробничого 

навчання. Вищі навчальні заклади мають орієнтуватися на впровадження 

стандартів та методик так званої бізнес-освіти, коли основне навчальне 

навантаження побудоване на опануванні знаннями та навичками, що здатні 

допомогти вирішити конкретні виробничі (бізнесові, технологічні тощо) 

ситуації. Саме в системі професійної освіти формуються уявлення про норми, 

правила, стандарти, які зазвичай встановлюються компаніями. Така взаємна 

залежність бізнесу і освіти в умовах постіндустріальної економіки призводить 

до розуміння ефективної професійної освіти (хоч навіть вона знаходиться поза 

меж корпоративного сектору) як важливого елемента уможливлення зростання 

вартості компаній. 

Розвиток інституту соціальної відповідальності бізнесу має спиратися на 

загальноприйняті у світовій практиці цивілізовані принципи та правила ведення 

бізнесу, які дозволять забезпечити соціальну спрямованість економічної 

системи суспільства на мікро-, мезо- та макрорівнях [2]. 

Аграрні компанії відіграють важливу роль у розвитку освіти, особливо у 

сфері аграрної освіти, сталого розвитку, екології та інновацій в 

агротехнологіях. Їх діяльність зосереджена на створенні освітніх можливостей 
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для молоді, розвитку професійних навичок та підтримці закладів освіти, які 

готують кадри для аграрного сектору. 

Так, одне з найбільших агропромислових підприємств України –

«Миронівський хлібопродукт» (МХП) [3] – активно сприяє розвитку освіти 

шляхом реалізації різноманітних програм, ініціатив та співпраці із закладами 

освіти. Основними напрямками діяльності компанії є навчання майбутніх 

фахівців сільського господарства та професійний розвиток молоді. 

Ключовими напрямами його діяльності у сфері освіти є: 

1. Освітні програми для студентів – стажування та працевлаштування; 

професійний розвиток (компанія організовує тренінги та освітні заходи для 

студентів аграрних спеціальностей). 

2. Партнерство із закладами освіти – співпраця з університетами (компанія 

надає сучасне обладнання, організовує лекції та семінари); модернізація 

освітніх програм (участь у розробці навчальних курсів, які передбачають 

інновацій у процес навчання). 

3. Надання стипендій та грантів.  

4. Розвиток молодіжних ініціатив – агрошколи та майстер-класи (МХП 

організовує навчальні програми для школярів і студентів, спрямовані на 

популяризацію аграрних професій); конкурси та олімпіади (підтримка 

учнівських та студентських змагань у сфері агрономії, екології та бізнесу). 

5. Підтримка екологічної освіти – екоосвітні програми (компанія 

проводить тренінги і заходи для підвищення екологічної свідомості серед 

молоді); освітні заходи в громадах (реалізація програм із правильного 

поводження з відходами, енергоефективності та збереження природних 

ресурсів). 

6. Розвиток місцевих громад – навчання місцевої молоді (у регіонах, де 

працюють підприємства МХП, впроваджуються освітні програми для молоді, 

допомагаючи їй отримати професійні знання і навички); фінансування шкіл 

(надання матеріальноїпідтримки школам у сільських громадах). 

7. Програма «МХП СТАРТ» – спеціальний проєкт для студентів, які 

бажають отримати практичні знання у сфері агробізнесу. Програма включає 

стажування, навчання від експертів і можливість долучитися до реальних 

проєктів компанії [3]. 

О. Раєвнєва, І. Аксьонова, В. Остапенко М. [4] стверджують: «Для 

створення сприятливих умов розвитку взаємовідносин між ЗВО та бізнесом в 

Україні потрібно вдосконалити законодавство країни в частині надання більшої 

автономності ЗВО в управлінні та фінансуванні освітньої діяльності; 

передбачення можливості участі бізнес-структур у цьому процесі; 

передбачення можливості створення й діяльності інноваційних підприємств 

шляхом об’єднання зусиль і ресурсів підприємств і ЗВО для реалізації проектів 

і програм у сфері досліджень та розвитку; надання пільг підприємствам (у т.ч. і 

фінансових), які підтримують ЗВО (наприклад, пріоритет у працевлаштуванні 

надають найкращим випускникам ЗВО)». 

Підтримка бізнесом освіти є важливим принципом для соціально- 
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економічного розвитку країни. Подальша інтенсифікація цієї співпраці може 

відбуватися за такими напрямами: 

– співпраця бізнесу із закладами освіти щодо удосконалення освітнього 

процесу (розробка сучасних освітніх програм, організація курсів, семінарів і 

воркшопів за участю експертів з бізнесу, впровадження дуальної освіти); 

– інвестиції у технології та інфраструктуру (надання технічного 

обладнання, програмного забезпечення або коштів на модернізацію 

лабораторій, класів, центрів навчання, підтримка розвитку STEM-освіти через 

створення інноваційних центрів і технопарків); 

– розширення стипендій та фінансової підтримки студентів 

(запровадження корпоративних стипендій для талановитих здобувачів або тих, 

хто навчається за дефіцитними спеціальностями, фінансування програм 

підвищення кваліфікації для науково-педагогічних працівників); 

– підтримка стартапів та інноваційних проектів (організація конкурсів і 

грантів для здобувачів і молодих науковців, створення бізнес-інкубаторів і 

акселераторів у закладах освіти); 

– розвиток soft skills у студентів (проведення тренінгів із розвитку 

лідерських, комунікативних, підприємницьких навичок, підготовка до 

працевлаштування через програми стажувань, менторство); 

– цифровізація освіти (розробка онлайн-курсів, платформ та мобільних 

додатків для навчання); 

– просування культури корпоративної соціальної відповідальності 

(створення довгострокових програм підтримки освіти в межах стратегії КСВ, 

підтримка шкіл, університетів або освітніх ініціатив у громадах, де працює 

бізнес); 

– підтримка наукових досліджень (фінансування наукових проектів, які 

мають практичну цінність для бізнесу). 

Такі ініціативи не лише допомагають підвищити якість освіти, але й 

створюють умови для підготовки фахівців, які відповідають сучасним реаліям 

економіки і суспільному розвитку. 
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