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УДК 657:658 

А43 

 

Актуальні проблеми обліково – аналітичного процесу в управлінні 

підприємницькою діяльністю: Матеріали XІІ Міжнародної науково-практичної 

інтернет - конференції, 24 жовтня 2024 р., м. Мукачево. – 394 c.  

 

 

 

У збірнику подано матеріали досліджень, виголошених на XІІ Міжнародній 

науково-практичної інтернет – інтернет конференції «Актуальні проблеми 

обліково – аналітичного процесу в управлінні підприємницькою діяльністю», що 

була проведена кафедрою обліку і оподаткування та маркетингу Мукачівського 

державного університету у жовтні 2024 року. У публікаціях розглядаються 

методологічні, методичні та практичні засади обліку, аналізу та аудиту в контексті 

розвитку економічної науки та практики. Окреслено коло проблем і запропоновані 

пропозиції щодо покращення змісту і якості обліково-аналітичного процесу в 

управлінні підприємницькою діяльністю будуть цікавими і корисними для 

науковців і практиків усіх галузей економіки.  

 Для науковців, аспірантів, здобувачів вищої освіти і всіх, хто цікавиться 

актуальними проблемами і перспективами розвитку обліку, оподаткування, 

контролю, аналізу, аудиту, фінансами, маркетингом, економічним розвитком 

регіогу та професійною освітою як інструментом соціально-економічним 

розвитком регіону. 

Матеріали друкуються в авторській редакції. Редакційна колегія не несе 

відповідальності за достовірність статистичної та іншої інформації, що надана в 

рукописах, та залишає за собою право не розділяти поглядів деяких авторів на ті чи 

інші питання, розглянуті на конференції. 

  

 

Рекомендовано до друку та поширення через мережу Інтернет Науково-

технічною радою Мукачівського державного університету (протокол № 8  від  

28 жовтня 2024 р.)  

 

Рекомендовано до друку та поширення через мережу Інтернет Вченою 

радою Мукачівського державного університету (протокол № 5  від  30 жовтня 

2024 р.)  
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ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ВИМУШЕНО ПЕРЕМІЩЕНИХ 

ОСІБ У ПРИЙМАЮЧИХ ГРОМАДАХ 

Стрімке зростання кількості внутрішньо переміщених осіб (ВПО), 

спричинене широкомасштабним російським вторгненням в Україну, чинить 

значний тиск на місцеві ринки праці в районах їх тимчасового переселення. 

Підвищення рівня зайнятості ВПО в приймаючих громадах є важливим завданням 

для забезпечення їх економічної інтеграції та соціальної адаптації, що сприяє 

зменшенню рівня соціальної напруги та підвищенню загального добробуту як 

самих переселенців, так і місцевих громад. Створення можливостей для ВПО 

отримувати трудовий дохід позитивно впливає на процес інтеграції в економічне 

середовище місця їх тимчасового проживання та запобігає соціальному 

відторгненню цих осіб [1].  

На думку дослідників, для досягнення бажаних результатів у різних сферах 

суспільного життя необхідно застосовувати проактивні підходи, оскільки 

реактивні методи формування та реалізації політики дедалі частіше виявляються 

неефективними в умовах сучасних викликів [2].  

Дослідження, проведені Світовим банком, показують, що використання 

комплексних заходів для підтримки ВПО є більш ефективним. Оскільки вимушені 

мігранти зазвичай стикаються з численними бар’єрами на ринку праці, і заходи, 

спрямовані на подолання кількох обмежень одночасно, видаються більш 

перспективними.  

В сучасних умовах в Україні, коли ринок праці приймаючих громад не в змозі 

забезпечити зайнятість значної кількості переміщених осіб, держава шукає 

додаткові можливості для їх працевлаштування. Зокрема, значна увага 

приділяється заходам, спрямованим на розвиток підприємництва та підтримку 

підприємницьких ініціатив ВПО, створенню умов для започаткування власної 

справи: надання стартових грантів (наприклад, через програму «Власна справа», 

яка передбачає мікрогранти від 50 до 250 тис. грн), кредитів для стимулювання 

самозайнятості, коворкінгів для переселенців-фрілансерів.  

У 2024 р. на стимулювання працездатних ВПО до працевлаштування 

спрямовані нормативні зміни щодо виплати допомоги на проживання ВПО. 

Наприклад, починаючи з березня 2024 р., грошова допомога на покриття витрат на 

проживання непрацюючим працездатним ВПО та членам їхніх сімей на наступних 

шість місяців надається лише за умови здійснення ними заходів щодо забезпечення 
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своєї економічної самостійності – реєстрації в центрі зайнятості як безробітних або 

як таких, що шукають роботу, але ще не працевлаштовані. Сім’ї, в яких є 

працездатні особи, що працевлаштувалися, зареєструвалися як фізичні особи-

підприємці та розпочали відповідну діяльність або отримали фінансову допомогу 

для започаткування чи розвитку власної справи, або отримали ваучер на здобуття 

освіти, також мають право на отримання цієї допомоги на наступний період. 

Вимушені переселенці, які потребують підтримки, мають перетворитися з 

об’єктів соціальної допомоги на активних учасників суспільного життя. Це 

завдання вирішується, зокрема, й шляхом надання державної підтримки у сфері 

зайнятості. Для максимального працевлаштування ВПО держава виплачує 

компенсацію роботодавцям, які працевлаштовують переселенців із постраждалих 

регіонів (під час воєнного стану одну мінімальну зарплату за кожного працівника). 

За програмою загальнообов’язкового державного соціального страхування на 

випадок безробіття компенсуються витрати роботодавця на оплату праці 

працевлаштованих ВПО за направленням центрів зайнятості. 

На ефективне працевлаштування ВПО позитивно впливає організація 

допомоги з перепрофілювання, що надається в межах державних програм та 

місцевих ініціатив. Адже часто працівник, який змушений змінити місце роботи, 

або особа, що шукає роботу на місцевому ринку праці, не може його залишити 

через відсутність необхідної професії або кваліфікації, а також відсутність 

можливості перекваліфікації за власні кошти через фінансову скруту тощо. Згідно 

з чинним законодавством, ВПО працездатного віку, у разі відсутності підходящої 

роботи, можуть отримати ваучер, який видається територіальними органами 

центрального органу виконавчої влади, що реалізують державну політику у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції, для оплати навчання (підготовки, 

перепідготовки, підвищення кваліфікації). Наразі Мінекономіки визначило перелік 

з понад ста професій та спеціальностей, за якими може бути виданий такий ваучер. 

Водночас використання цього методу підтримки ВПО потребує виваженого 

підходу. Підготовка фахівців з певними навичками має відповідати попиту, що 

сформувався на ринку праці того регіону, куди перемістилася особа. 

Отже, реалізація заходів, спрямованих на створення можливостей для 

працевлаштування ВПО та підтримки їхніх підприємницьких ініціатив, допомагає 

долати бар’єри на ринку праці та сприяє формуванню стійкого економічного 

середовища в приймаючих громадах. Комплексний підхід до підтримки 

переселенців, що включає навчання, фінансову підтримку та створення умов для 

працевлаштування, забезпечує найбільш позитивні результати у довгостроковій 

перспективі. 
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РЕГІОНАЛЬНЕ УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИМ 

РОЗВИТКОМ В УМОВАХ ІНКЛЮЗИВНОЇ ЕКОНОМІКИ 

З позиції інклюзивної економіки зміцнення інституційної спроможності та 

регіонального управління повинно бути орієнтоване на забезпечення рівного 

доступу до економічних та соціальних можливостей для всіх верств населення, 

незалежно від їхнього соціального статусу, місця проживання чи рівня доходів.  

Інклюзивний підхід до управління сприяє більш справедливому розподілу 

ресурсів та зменшенню нерівності між різними регіонами та групами населення. 

Ось як цей процес може бути реалізований у контексті інклюзивної економіки: 

1. Децентралізація управління для інклюзивного розвитку: 

− забезпечення рівного доступу до ресурсів: передача повноважень і 

фінансових ресурсів місцевим органам влади повинна гарантувати, що всі регіони 

отримують рівні можливості для розвитку, особливо віддалені та менш розвинені 

території; 

− цільова підтримка вразливих груп: місцеві органи влади повинні мати 

можливість розробляти програми, орієнтовані на підтримку вразливих верств 

населення, таких як малозабезпечені сім’ї, люди з інвалідністю, національні 

меншини тощо.  

2. Інноваційне державне управління для інклюзивності: 

− цифровізація послуг для забезпечення доступності: впровадження 

цифрових платформ для надання державних і соціальних послуг має враховувати 

інклюзивність, забезпечуючи доступ до таких послуг у віддалених районах, 

сільських громадах та для вразливих верств населення; 

− електронна участь громадян (e-Participation): створення цифрових 

механізмів, що дозволяють громадянам брати участь у процесах прийняття рішень, 

сприятиме прозорості управління і забезпечить, щоб голоси всіх груп населення 

були почуті.  

3. Розвиток регіональних стратегій з урахуванням інклюзивності: 

− інклюзивне регіональне планування: при розробці стратегій розвитку 

регіонів необхідно враховувати потреби різних соціальних груп і територій, 

зокрема малозабезпечених верств населення, жінок, молоді, національних меншин 

та осіб з інвалідністю.  
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