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Забезпечення поступального економічного розвитку потребує принципово 

нових підходів до управління основними засобами. Стан та ефективність 

використання основних засобів визначають конкурентні позиції підприємства на 

ринку, а їх склад і структура його можливості відносно виробничого процесу. 

Основні засоби, займаючи значну питому вагу в структурі активів підприємства, 

відіграють ключову роль в забезпеченні успішності діяльності господарюючого 

суб'єкта. Реалізація політики, спрямованої на нарощування та оновлення 

основних засобів, забезпечує підвищення рівня механізації виробничих процесів 

і продуктивності праці виробничого персоналу. 

Кваліфікаційна робота виконана на основі даних сільськогосподарського 

товариства з обмеженою відповідальністю «Неморож» Звенигородського району 

Черкаської області. Зміст роботи включає вступ, три розділи, висновки та 

пропозиції, список використаних джерел та додатки. Основний обсяг роботи 

становить 49 сторінок друкованого тексту, включаючи 11 таблиць, 8 рисунків і 

додатки. 

Перший розділ роботи розкриває теоретичні засади облікового 

забезпечення операцій, пов’язаних з обліком основних засобів. 

У другому розділі роботи наведено характеристику основних показників 

діяльності господарства, включаючи аналіз фінансово-економічного стану, а 

також розглянута облікова політика підприємства та відображення 

господарських операцій, що пов’язані з обліком основних засобів. 

Третій розділ роботи присвячено удосконаленню облікового забезпечення в 

управлінні основними засобами підприємства. 

На основі результатів дослідження сформульовано відповідні висновки, 

розроблені та впроваджені рекомендації. 

 

Резюме: В кваліфікаційній роботі на основі даних досліджуваного 

господарства розглянуто аспекти облікового забезпечення управління 

основними засобами та запропоновано напрями їх удосконалення. 

Ключові слова: облік, активи, основні засоби, управління, аналіз, контроль. 

Summary: In the qualification work, based on the data of the researched farm, the 

aspects of accounting support for the management of fixed assets were considered and 

directions for their improvement were proposed. 

Keywords: accounting, assets, fixed assets, management, analysis, control. 
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ВСТУП 

 

Актуальність теми. Ефективність функціонування підприємства будь-якої 

форми власності характеризується станом його основних засобів, обсяги яких 

дозволяють оцінити рівень забезпеченості належними умовами для провадження 

фінансово-господарської діяльності господарюючого суб’єкта. Від рівня 

забезпеченості господарюючого суб’єкта основними засобами залежить 

ефективність організації виробничого процесу, випуску готової продукції та 

забезпеченість належних умов праці працівників. Упродовж операційного циклу 

основні засоби надходять на підприємство та використовуються; проводиться 

нарахування амортизації; поточний та капітальний ремонт; здійснюється рух 

активів між підрозділами підприємства; засоби вибувають з підприємства через 

продаж чи непридатність до використання. Тому, правильність використання 

основних засобів впливає на ефективність та прибутковість усієї виробничої 

діяльності. 

Проблеми обліку основних засобів в сучасних умовах господарювання 

набувають особливої актуальності в зв’язку з потребою отримання інвесторами 

та іншими зацікавленими користувачами точної і достовірної інформації про 

стан і ефективність їх використання. Основною проблемою, що виникає на 

шляху до вирішення цього питання, є недостатня теоретико-методологічна база, 

що характеризується одноманітністю підходів науковців та акцентуванням уваги 

лише на окремих аспектах проблеми.  

Нечіткість нормативно-правового регулювання, численні зміни правової 

бази сприяли перекручуванню сутності основних засобів, відсутності 

взаємозв’язку між фінансовим та податковим обліком, що призвели до 

неоднозначного сприйняття фахівцями інформації про дані активи. 

Вищенаведене зумовлює актуальність теми дослідження. 

Незважаючи на значні напрацювання вчених на сьогодні єдності поглядів 

на категорію «основні засоби», особливості її обліку та контролю не досягнуто. 

Тому виникає потреба у подальших дослідженнях даного аспекту. 



Метою роботи є вивчення сучасного стану обліку основних засобів та 

формулювання комплексу системно узгоджених пропозицій з удосконалення 

обліково-звітної інформації для практики управління основними засобами з 

метою підвищення конкурентоспроможності суб’єкта господарювання. 

Така цільова спрямованість зумовила постановку та розв'язання наступних 

завдань: 

• уточнити економічну сутність основних засобів та їх класифікацію; 

• дослідити законодавчі акти та вимоги до обліку основних засобів; 

• охарактеризувати фінансово-господарську діяльність та постановку 

облікової роботи досліджуваного господарства; 

• оцінити сучасний стан організації обліку та документального оформлення 

руху основних засобів в підприємстві; 

• проаналізувати діючу організацію та методику контролю основних засобів 

на підприємстві; 

• окреслити напрями удосконалення облікового забезпечення процесу 

управління основними засобами підприємства. 

Об'єктом дослідження є процес формування облікового забезпечення 

процесу управління основними засобами підприємства в СТОВ «Неморож». 

Предметом дослідження є сукупність теоретичних та організаційно-

методичних засад формування облікового забезпечення процесу управління 

основними засобами підприємства. 

Методи дослідження. Вирішення поставлених завдань досягнуто на основі 

застосування загальнонаукових методів наукової абстракції, індукції та дедукції, 

аналізу та синтезу, порівняння, вибіркового обстеження й групування, а також 

економіко-статистичних прийомів дослідження. 

Інформаційною базою дослідження є нормативно-правові документи з 

питань обліку основних засобів, наукові праці вітчизняних і зарубіжних учених, 

дані обліку і фінансової звітності СТОВ «Неморож» та власні дослідження. 

Основний обсяг кваліфікаційної роботи становить 49 сторінок, 11 таблиць, 

8 рисунків, список використаних джерел (56 найменувань), 5 додатків.  



РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ОБЛІКОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

УПРАВЛІННЯ ОСНОВНИМИ ЗАСОБАМИ 

 

Діяльність будь-якого підприємства розпочинається з формування 

матеріально-технічної бази, а саме з основних засобів, відсутність яких 

унеможливлює функціонування та ведення поточної господарської діяльності 

підприємства. Саме обсяг акумульованих основних засобів дає підстави судити 

про розмір підприємства, його можливості та перспективи розвитку.  

Поняття «основні засоби» в економічній літературі має безліч трактувань і 

визначень. Узагальнивши погляди як зарубіжних, так і українських науковців, 

можна зробити висновок, що більшість із них під поняттям «основні засоби» 

розуміють матеріальні активи підприємства, які використовуються у процесі 

виробництва або постачання товарів, надання послуг, здавання в оренду іншим 

особам або для здійснення адміністративних і соціально-культурних функцій. 

Важливим доповненням до визначення є те, що основні засоби беруть участь у 

процесі виробництва тривалий час, протягом багатьох циклів, при збереженні 

основних властивостей і первинної форми та частинами переносять свою 

вартість на готову продукцію, у міру зносу. 

Згідно з НП(С)БО 7 «Основні засоби», основні засоби - це матеріальні 

активи, які підприємство утримує з метою використання їх у процесі 

виробництва або постачання товарів, надання послуг, здавання в оренду іншим 

особам або для здійснення адміністративних і соціально-культурних функцій, 

очікуваний строк корисного використання (експлуатації) яких більший ніж один 

рік (або операційного циклу, якщо він довший за рік) [37]. 

Згідно Податкового кодексу України, основні засоби - це матеріальні 

активи, у тому числі запаси корисних копалин, наданих у користування ділянок 

надр (окрім вартості землі, незавершених капітальних інвестицій, автомобільних 

доріг загального користування, бібліотечних і архівних фондів, матеріальних 

активів, вартість яких не перевищує 20000 гривень, невиробничих основних 

засобів і нематеріальних активів), які призначаються платником податку для 



використання в господарській діяльності платника податку, вартість яких 

перевищує 20000 гривень і поступово зменшується в зв’язку з фізичним або 

моральним зносом та очікуваний термін корисного використання (експлуатації) 

яких з дати введення в експлуатацію становить більше ніж один рік (або 

операційного циклу, якщо він довший за рік [43]. 

Поняття «основні засоби», яке наведене в НП(С)БО 7 «Основні засоби», 

більш ширше, ніж у Податковому кодексі, оскільки включає і невиробничі 

основні засоби, у той час коли Податковим кодексом до основних засобів 

віднесені матеріальні активи, які призначаються для використання в 

господарській діяльності, тобто для цілей оподаткування враховуються лише 

виробничі «основні засоби».  

На думку Левченко О.П. [27] основні засоби є матеріальними цінностями 

організації у власності якої вони знаходиться, тоді як їх роль на підприємстві 

може бути активною або пасивною, це свідчить про те, що деякі активи можуть 

здаватися в оренду іншим підприємствам або взагалі не використовуватися. 

Кудлаєва Н.В. [25] у своїй роботі акцентує увагу на тому, що основні засоби, 

є таким активом, який може знаходитися у приватній, колективній або державній 

власності та підлягає управлінню відповідно до норм встановлених чинним 

законодавством. 

Леонова Ю.О. [28] наголошує, що основні засоби є матеріальним активом, 

які компанія очікує використовувати протягом періоду більше одного року в 

своїй операційній діяльності. 

Зінченко О.В., Кептя В.В. [13] зазначили, що основні засоби є сукупністю 

матеріальних активів, які протягом тривалого часу мають залишатися у 

незмінній натуральній формі та використовуватися за цільовим призначенням, 

наприклад для забезпечення виробничого процесу 

Так, аналіз літературних джерел показав, що науковці трактують поняття 

«основні засоби» у межах двох основних підходів: 

- І підхід – характеризує основні засоби як матеріальні активи; 

- ІІ підхід – характеризує основні засоби як засоби праці. 



Отже, на основі проведеного аналізу можна зробити висновок щодо 

існування поміж науковців двох підходів до трактування поняття «основні 

засоби», де перший ґрунтується на матеріальності, а інший уособлює основні 

засоби як засоби праці. Також було визначено, що вітчизняні підприємства у ході 

здійснення своє господарської діяльності мають керуватися НП(С)БО, МСБО, 

податковим та господарським кодексами, а також наказами та інструкціями, які 

стосуються обліку та контролю за обігом, переміщенням чи вибуттям основних 

засобів. 

На основі дослідження особливостей сільського господарства, нами 

визначені особливості використання та відтворення основних засобів у 

сільськогосподарських підприємств: 

1. Основні засоби досить різноманітні за складом та різнорідні за 

функціональними особливостями, що передбачає їх поділ на активну частину, 

що безпосередньо бере участь у створенні доданої вартості, та пасивну частину, 

яка створює умови для виробництва. 

2. При виробництві сільськогосподарської продукції 

використовуються різні технічні засоби при виконанні агротехнічних або 

зооінженерних робіт. Зокрема, виділяють загальні технічні засоби та спеціальні. 

Спеціальні технічні засоби галузі рослинництва та тваринництва різні за 

функціональним призначенням, а тому мають обмежену взаємозамінюваність чи 

взаємодоповнення. Слід відмітити, що трактори у сільському господарстві 

можуть виконувати технологічні операції лише за наявності додаткового 

навісного чи причіпного обладнання. 

3. Сезонність сільського господарства зумовлює неритмічність 

використання основних засобів протягом року, особливо задіяних в галузі 

рослинництва. Для основних засобів галузі тваринництва характерна більша 

ритмічність, оскільки виробництво не припиняється протягом всього року, а 

технологічні операції часто повторювані і більш однорідні.  

4. У сільському господарстві для основних засобів характерний 

швидкий фізичний та моральний знос. Вищий рівень фізичного зносу порівняно 



з іншими галузями економіки обумовлений роботою основних засобів під 

відкритим небом під впливом несприятливих погодних умов, а також взаємодія 

з землею та біологічними активами. Швидкий моральний знос зумовлений 

постійним якісним удосконаленням і розширенням арсеналу технічних засобів 

виробництва. У національному сільському господарстві все більше зростає 

частка іноземної техніки, яка характеризується кращими техніко-

експлуатаційними характеристиками. 

5. В умовах дефіциту фінансового забезпечення значна частина 

основних засобів сільськогосподарських підприємств використовується після 

завершення експлуатаційного терміну, що негативно впливає на якість і 

своєчасність виконання виробничих операцій та, як наслідок, зумовлює 

зростання собівартості продукції. 

6. Використання технічних засобів у сільському господарстві потребує 

активної участі людини, тобто повне і раціональне використання основних 

засобів неможливе без участі трудового ресурсу, який здійснює управління та 

організацію використання, зберігання та відтворення основних засобів. 

7. Основні засоби у сільському господарстві сприяють поглибленню 

поділу праці, оскільки виробництво певного виду сільськогосподарської 

продукції потребує окремого набору технічних засобів. 

8. Використання основних засобів у сільськогосподарських 

підприємствах потребує додаткових витрат, пов’язаних з експлуатацією, 

наприклад, пальне, мастило, запасні частини, ремонт. 

9. Набір основних засобів для виробництва певного виду 

сільськогосподарської продукції залежить від технології виробництва, рівня 

спеціалізації та можливостей системи ресурсного забезпечення підприємства. 

Раціональна організація бухгалтерського обліку основних засобів 

передбачає їхню класифікацію за певними ознаками. На сьогодні існує значна 

кількість класифікацій основних засобів, серед найбільш поширених можна 

виділити: виробничі і невиробничі; промисловості, сільського господарства, 

транспорту, торгівлі, будівельні, зв’язку тощо; діючі, недіючі та запасні; власні 



та орендовані. Ураховуючи вищевикладену класифікацію основних засобів, 

вважаємо за доцільне згрупувати їх за різними класифікаційними ознаками (табл. 

1.1). 

Таблиця 1.1. 

Класифікація основних засобів 

№ Класифікаційна ознака Групи основних засобів 

1 
За функціональним 

призначенням Виробничі. Невиробничі 

2 За галузевою ознакою Промисловості. Сільського господарства. Транспорту. 

Торгівлі. Будівельні. Зв’язку тощо. 

3 За використанням Діючі. Недіючі. Запасні. 

4 За належністю Власні. Орендовані. 

5 За речовим характером Інвентарні. Неінвентарні. 

6 За джерелами фінансування Внесені до статутного фонду підприємства Придбані за 

власні кошти підприємства Придбані за рахунок 

позикових коштів Безоплатно отримані основні засоби 

Отримані внаслідок обміну на подібний або 

неподібний актив (бартерні операції) 

7 За характером відображення 

зносу 

Основні засоби, які амортизуються. Основні засоби, які 

не амортизуються. 

8 За натурально-речовим складом Земельні ділянки, будинки, споруди та передавальні 

пристрої. Машини й пристрої. Транспортні засоби. 

Прилади, інвентар. Багатолітні насадження. Інші 

необоротні матеріальні активи. 
9 За характером участі Активні. Пасивні. 

 

Загалом науковцями та спеціалістами було створено досить потужний базис 

для формування єдиної системи обліку основних засобів, яка забезпечить 

ефективне функціонування та використання таких активів, проте на практиці 

існує ряд перешкод та нормативних колізій, які створюють шляхи мінімізації 

податків (завдяки амортизаційним відрахуванням), завищення/заниження 

вартості основних засобів при їх оцінці, тощо. Відтак, постає необхідність 

достеменного аналізу особливостей обліку та контролю основних засобів для 

визначення тих аспектів, які є найбільш проблемними враховуючи вітчизняну 

практику обліку. 

Важливим регулятором ведення обліку основних засобів та складання 

звітності є нормативно-правове регулювання. Нормативно-правову базу можна 

представити як чотирирівневу систему: 



І рівень – законодавчий – визначає сутність бухгалтерського обліку, його 

завдання, основні поняття, що використовуються, порядок регулювання, 

організації та ведення бухгалтерського обліку. Включає Конституцію України, 

Господарський кодекс України, Податковий кодекс України, Закон України 

«Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні». 

ІІ рівень – нормативний – Національне положення (стандарт) 

бухгалтерського обліку 7 «Основні засоби», який регулює методологічні засади 

ведення обліку основних засобів, інших необоротних матеріальних активів, та 

ряд інших П(С)БО. 

ІІІ рівень – методичний – Інструкція про застосування плану рахунків 

бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій 

підприємств і організацій; Інструкція з інвентаризації основних засобів, 

нематеріальних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів і 

документів та розрахунків; Методичні рекомендації з бухгалтерського обліку 

основних засобів; Інші нормативно-правові акти. 

ІV рівень – організаційний – Наказ про облікову політику підприємства; 

Робочий план рахунків для обліку необоротних матеріальних активів; Наказ про 

проведення інвентаризації; посадові інструкції; графіки документообігу та 

інвентаризації; регламенти бухгалтерських та інших адміністративних служб та 

порядок організації та реалізації внутрішнього контролю. Ця група документів 

формується в рамках системи управління конкретного підприємства. 

Управління основними засобами складний процес, що орієнтований на 

запобігання втрат і створення передумов для здійснення ефективної діяльності 

підприємства. Ефективне управління основними засобами дозволяє забезпечити 

конкурентні переваги підприємству та оптимізувати витрати на виробництво 

продукції. Необхідність управляти процесами використання та відтворення 

основних засобів вимагає від керівництва знання теоретичних засад здійснення 

управління основними засобами, що сприяє прийняттю виважених стратегічних, 

тактичних та операційних управлінських рішень. 

  



РОЗДІЛ 2. СУЧАСНИЙ СТАН ОБЛІКОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

УПРАВЛІННЯ ОСНОВНИМИ ЗАСОБАМИ ПІДПРИЄМСТВА 

 

2.1. Організаційно-економічна характеристика діяльності підприємства 

 

Сільськогосподарське товариство з обмеженою відповідальністю 

«Неморож» розташоване селі Неморож, неподалік міста Звенигородка та на 

відстані 115 км від обласного центру – міста Черкаси. Основними пунктами 

збуту та реалізації продукції, яка вироблена в підприємстві є навколишні 

промислові підприємства: Тальнівський елеватор, Звенигородський сироробний 

завод та Черкаський м’ясокомбінат. Основними постачальниками різних 

товарно-матеріальних цінностей досліджуваного господарства є Звенигородська 

нафтобаза, база агропостачання та інші, які знаходяться від товариства на 

відстані 25-40 км. 

Підприємство має самостійний баланс, власні основні і оборотні кошти, 

розрахунковий та інші рахунки в установах банків, круглу печатку та штамп зі 

своїм найменуванням, інші реквізити. Підприємство є власником належного 

йому майна, володіє, використовує і розпоряджається ним виходячи з мети та 

предмету статутної діяльності. Майно СТОВ «Неморож» складають основні 

фонди і оборотні засоби, а також цінності, що відображені в його балансі. 

Управління підприємством здійснює його власник, який самостійно вирішує всі 

питання виробничо-господарської діяльності, керуючись у своїй діяльності 

Статутом, законами та іншими нормативними актами України. 

Основною метою діяльності товариства є виробництво 

сільськогосподарської продукції та її переробка з метою отримання доходу і 

забезпечення економічних і соціальних потреб членів товариства. Виконання 

виробничої діяльності забезпечують молочнотоварна ферма, тракторно-рільнича 

бригада, ремонтна майстерня та інші структурні підрозділи. 

Майно досліджуваного агроформування складають основні фонди і 

оборотні засоби, а також цінності, що відображені в його балансі. Основним 



засобом сільськогосподарського виробництва є земля. До сільськогосподарських 

угідь належать землі різної продуктивності. Структурні землі 

сільськогосподарського призначення залежать від зональних особливостей і 

характеризують якість землі, що використовується як засіб виробництва. 

Господарство орендує земельні ділянки, що перебувають у власності 

територіальних громад, громадян та юридичних осіб, для провадження своєї 

виробничої діяльності. 

 

Рис. 2.1. Склад та динаміка земельних угідь СТОВ «Неморож» 

 

Аналізуючи дані рис. 2.1 можемо бачити постійне коливання кількості 

оброблюваних земель у господарстві. Якщо порівнювати дані минулого року з 

даними базового року, то площі збільшились на 142 га або на 10,7%. А якщо до 

попереднього, то навпаки – зменшення на 153 га. Це пояснюється тим, що окремі 

власники земельних паїв віддали в оренду свої землі, а інші навпаки – передали 

ці землі іншому орендодавцю. Позитивним моментом виступає те, що не всі 

землі становить рілля, розораність земель становить в середньому близько 90%. 

Товариство має в своєму розпорядженні пасовища, де випасають утримувану 

худобу. 

Не менш важливою частиною у процесі виробництва продукції виступають 

трудові ресурси, без яких практично не можливо здійснювати вирощування 
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аграрної продукції, адже дана сфера потребує висококваліфікованих і 

досвідчених працівників, а також, як це не банально звучить, живої праці. 

Середньорічна кількість працівників у підприємстві за останні чотири роки 

має тенденцію до зменшення. Так, в 2022 р. вона скоротилась в порівнянні з 2018 

р. на 1 особу, або на 0,9%. В свою чергу зайнятих в галузі тваринництва 

порівняно з 2018 р. стало на 1 особу менше або на 1,7%, а в галузі рослинництва 

кількість зайнятих осіб порівняно з 2018 р. не змінилась Виробництво валової 

продукції на одного працівника збільшилось на 10,4 тис. грн. і становило 98,5 

тис. грн. 

Таблиця 2.1. 

Склад та структура трудових ресурсів СТОВ «Неморож»  

Показники 2018р. 2019р. 2020р. 2021р. 2022р. 

2022 р. до 

2018 р. 

 +/- % 

Середньооблікова 

кількість працівників, осіб 
114 118 115 115 113 -1 99,1 

в т.ч.: в рослинництві 55 27 52 56 55 - 
100,

0 

в тваринництві 59 91 63 59 58 -1,0 98,3 

Частка працівників в 

галузях, % 

рослинництва 

 

48,2 

 

22,9 

 

45,2 

 

48,7 

 

48,7 

 

0,4 

 

х 

тваринництва 51,8 77,1 54,8 51,3 51,3 -0,4 х 

 

Діяльність підприємства нерозривно пов’язана з наявністю та 

використанням основних засобів, які характеризуються відповідним складом та 

структурою для здійснення процесу виробництва. Забезпечення та оновлення 

матеріально-технічної бази підприємств є однією з ключових умов успішного їх 

функціонування та досягнення конкурентних переваг і стійкого економічного 

розвитку. Одним з обов’язкових елементів виробництва є основні засоби, від 

якості та структури яких залежить результативність та ефективність діяльності.  

 

 

 



Таблиця 2.2. 

Забезпеченість основними засобами і ефективність їх використання у СТОВ 

«Неморож» 

Показники 
2018р

. 

2019р

. 

2020р

. 

2021р

. 
2022р. 

2022 р. до 

2018 р. 

 +/- % 

Валова продукція в 

постійних цінах 2010 

р., тис. грн. 

10046 11091 12190 10639 11131 
1085,

0 

110,

8 

Середньорічна 

вартість основних 

засобів, тис. грн. 

4428 5342 5617 5961 7405 
2977,

0 

167,

2 

Капіталоозброєність, 

тис. грн. 
38,8 45,3 48,8 51,8 65,5 26,7 

168,

7 

Капіталозабезпеченіст

ь на 100 га с.-г. угідь, 

тис. грн. 

334,9 377,5 347,4 368,6 505,8 170,9 
151,

0 

Капіталовіддача на 

100 грн. основних 

засобів, грн. 

226,9 207,6 217,0 178,5 150,3 -76,6 66,3 

Капіталоємкість, грн. 
0,4 0,5 0,5 0,6 0,7 0,2 

150,

9 

 

Розглянувши забезпеченість основними засобами, а також ефективність їх 

використання, можна сказати, що спостерігається чітка тенденція до збільшення 

середньорічної вартості основних засобів у 2022р., порівняно з 2018 р. на 67,2% 

або на 2977 тис. грн. Що пояснюється тим, що за рахунок поступового оновлення 

основних засобів відбулось збільшення їх вартості. Це вплинуло на зміни 

показників адекватності використання основних засобів. Так, через незначне 

зменшення чисельності працівників і значне збільшення вартості основних 

засобів капіталоозброєність праці збільшилась на 68,7% на одного працівника. 

Капіталозабезпеченість збільшилась на 51% або на 170,9 тис. грн. Слід також 

відмітити також, що показник капіталовіддачі в підприємстві зменшився у 2022 

році порівняно з 2018 р. на 76,6 грн. або на 33,7%, а капіталоємність відповідно 

збільшилась на 0,2 грн., що є негативним фактором для підприємства.  



 

Рис. 2.2. Структура товарної продукції, % 

 

На основі представлених даних та проведених розрахунків рис. 2.2. можна 

бачити, що найбільшу питому вагу в структурі товарної продукції в середньому 

за роки дослідження займала продукція рослинництва 55%. В цій галузі 

найбільшу питому вагу займали соняшник, кукурудза на зерно та пшениця. По 

галузі тваринництва найбільшу питому вагу із виручки від реалізації продукції 

займає молочне скотарство 34%. Підприємство спеціалізується на вирощуванні 

продукції рослинництва, хоча значну питому вагу із виручки від реалізації має 

саме молочне скотарство. Тому з цього можна зробити висновок, що 

спеціалізація підприємства – технічно-зернова з розвинутим скотарством. 

За умов переходу економіки України до ринкових відносин значно зростає 

роль своєчасного та якісного аналізу фінансово-економічного стану 

підприємств, оцінки їхньої ліквідності, платоспроможності і фінансової стійкості 

та пошуку шляхів підвищення і зміцнення фінансової стабільності. 

Систематичний аналіз фінансово-економічного стану підприємства необхідний 

тому, що дохідність будь-якого підприємства, розмір його прибутку багато в 

чому залежать від його платоспроможності. Аналіз фінансового стану 

підприємства є одним із інструментів з’ясування реальної 

конкурентоспроможності, що досить важливо за умов ринкової економіки, 

оскільки підприємства змагаються за споживачів своєї продукції (табл. 2.3.) 
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Таблиця 2.3. 

Основні економічні показники діяльності СТОВ «Неморож» 

Показники 
2018 

р. 

2019 

р. 

2020 

р. 

2021 

р. 

2022 

р. 

2022 р. до  

2018 р. 

 +/- % 

Валова продукція в постійних 

цінах 2010 р., тис. грн. 
10046 11091 12190 10639 11131 1085,0 110,8 

Чистий дохід (виручка) від 

реалізації продукції, тис. грн. 
9504 11801 14097 17208 22981 13477,0 241,8 

Собівартість реалізованої 

продукції, тис. грн. 
7699 9541 11382 13235 17083 9384,0 221,9 

Валовий прибуток (збиток) від 

реалізації продукції, тис. грн. 
1805 2260 2715 3973 5898 4093,0 326,8 

Чистий прибуток, тис грн. 820 1954 3088 4570 3207 2387,0 391,1 

Рівень рентабельності, % 10,7 20,5 27,1 34,5 18,8 8,1 х 

Площа сільськогосподарських 

угідь, всього га 
1322 1415 1617 1617 1464 142,0 110,7 

Середньооблікова кількість 

працівників, осіб 
114 118 115 115 113 -1,0 99,1 

Валова продукція на: 1 

працівника, тис. грн. 
88,1 94,0 106,0 92,5 98,5 10,4 111,8 

100 га с.-г. угідь, тис. грн. 759,9 783,8 753,9 657,9 760,3 0,4 100,1 

Чистий прибуток на: 1 

працівника, тис грн. 
7,2 16,6 26,9 39,7 28,4 21,2 394,6 

Чистий прибуток на 100 га угідь, 

тис грн. 
62,0 138,1 191,0 282,6 219,1 157,0 353,2 

 

З даних таблиці можна зробити висновок про те, що СТОВ «Неморож» у 

2022 р. працювало досить ефективно і прибутково. Вартість валової продукції в 

постійних цінах 2010 р. зросла на 10,8%. В 2022 році чистий дохід від реалізації 

продукції зріс порівняно з 2018 роком на 141,8% або на 13477 тис. грн., при 

цьому собівартість реалізованої продукції зросла на 121,9% або на 9384 тис. грн. 

порівняно з 2018 роком. Саме це і стало причиною різкого зростання рівня 

прибутковості підприємства. Підприємство одержало 3207 тис. грн. прибутку і 

рівень рентабельності при цьому становив – 18,8%. В порівнянні з 2018 роком у 

звітному році рівень рентабельності збільшився на 8,1 відсоткові пункти. На 100 

га вироблено 219,1 тис. грн. чистого прибутку. Отже, СТОВ «Неморож» можна 

вважати досить успішним сільськогосподарським підприємством. 

У таблиці 2.4. та рис. 2.3. представимо дані проведеного аналізу складу і 

структури основних засобів досліджуваного підприємства.  



Таблиця 2.4. 

Склад і структура основних засобів в СТОВ «Неморож» на кінець звітного 

періоду 

Показники 

2018 р. 2019 р. 2020 р. 2021 р. 2022 р. Відхилення 

2022 р від 

2018 р., 

тис. грн. 

тис. 

грн. % 

тис. 

грн. % 

тис. 

грн. % 

тис. 

грн. % 

тис. 

грн. % 

Будинки, 

споруди та 

передаваль

ні пристрої 

702 19,6 672 12,7 692 11,7 682 11,4 672 7,6 -30 

Машини та 

обладнання 
2723 76,1 4098 77,2 4775 80,6 4945 82,5 7860 89,2 5137 

Транспортн

і засоби 
131 3,7 524 9,9 445 7,5 359 6,0 273 3,1 142 

Інші 

основні 

засоби 

20 0,6 15 0,3 13 0,2 10 0,2 8 0,1 -12 

Разом 

основних 

засобів 

3576 100,0 5309 100,0 5925 100,0 5996 100,0 8813 100,0 5237 

 

Протягом досліджуваного періоду вартість основних засобів на кінець 

звітного періоду в СТОВ «Неморож» зросла на 5237 тис. грн., і в основному це 

відбулося за рахунок придбання нових машин і обладнання. Зростання як обсягу, 

так і питомої ваги машин і обладнання, транспортних засобів в кінці звітного 

року у порівнянні із кінцем попереднього року свідчить про абсолютне і відносне 

збільшення власне активної частини основних засобів, а це означає поліпшення 

структури основних засобів. 

 

Рис. 2.3. Структура основних засобів СТОВ «Неморож», % 
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Загальна оцінка структури основних засобів за досліджуваний період 

дозволяє зробити висновок, що збільшилась частка машин та обладнання на 12%, 

при цьому зменшилась частка будинків та споруд на 11%. По транспортним 

засобам особливих структурних зрушень не відбулося. 

Таблиця 2.5. 

Аналіз технічного стану основних засобів на кінець звітного періоду, тис. грн. 

Показники 2018 р. 2019 р. 2020 р. 2021р. 2022 р. 
2020 р. від 

2016 р. 

Первісна вартість 

основних засобів 
4612 6415 7437 7945 11287 6675 

Зношеність основних 

засобів 
1066 1106 1512 1949 2474 1408 

Залишкова вартість 

основних засобів 
3546 5309 5925 5996 8813 5267 

Коефіцієнт 

зношеності 
0,231 0,172 0,203 0,245 0,219 -0,012 

Коефіцієнт 

придатності 
0,769 0,828 0,797 0,755 0,781 0,012 

 

Аналіз технічного стану основних засобів СТОВ «Неморож» на основі 

показників табл. 2.5 свідчить, що зношуваність основних виробничих засобів 

поступово збільшується. Так, залишкова вартість основних засобів в кінці 2022 

року в порівнянні з кінцем 2018 року зросла на 5267 тис. грн. Хоч і несуттєво, 

але зростає коефіцієнт придатності в динаміці і відповідно зменшується 

коефіцієнт зносу. Зношуваність основних засобів на кінець 2022 року становила 

22%, тобто знос дорівнює  приблизно 1/4 вартості. І все це відбувається в умовах 

неперервного зростання первісної вартості основних засобів.  

Результати аналізу технічного стану і руху основних засобів служать 

інформаційною базою для перевірки виконання плану впровадження нової 

техніки, модернізації наявних технічних засобів, введення в дію нових об'єктів 

та виконання графіка ремонту основних засобів. 

 



2.2. Облікова політика щодо основних засобів та особливості обліку 

наявності та руху основних засобів підприємства в сучасних умовах 

господарювання 

 

Формування облікової системи будь-якого суб’єкта господарювання 

визначається специфікою його діяльності, на яку також впливає система 

законодавчо-нормативного регулювання бухгалтерського обліку та професійне 

бухгалтерське судження. Найважливішим елементом забезпечення достовірної, 

своєчасної, надійно інформації облікової системи є облікова політика. 

На досліджуваному підприємстві інформація яка відображається у 

обліковій політиці з метою формування та подання фінансової звітності 

базується на основі принципів, методів і процедур визначених міжнародними 

стандартами фінансової звітності та окремими вітчизняними рекомендаціями й 

інструкціями. Облікова політика підприємства була створена та затверджена 

Наказом «Про облікову політику» від 1 січня 2020 року, діючим на той час 

головою товариства. З моменту прийняття Наказ про облікову політику декілька 

різ переглядалася та були внесені зміни. Фактично на досліджуваному 

сільськогосподарському підприємстві функціонує нова облікова політика 

відповідно до вимог та принципів МСФЗ. 

Облікова політика СТОВ «Неморож» відповідає всім вимогам чинних 

МСФЗ, дотримання яких забезпечує достовірне подання інформації в фінансовій 

звітності, а саме, доречної, достовірної, зіставної та зрозумілої інформації. Також 

варто відзначити, що Наказ про облікову політику є стислим за змістом, основна 

частина якого присвячена розкриттю методології обліку на підприємстві. Перші 

пункти даного документа присвячені стислому визначенню операційної, 

інвестиційної, фінансової та надзвичайної діяльності підприємства. Хоча в 

Наказі не розкрито, які саме види діяльності відносити до операційної, проте є 

посилання на Статут підприємства, в якому вони зафіксовані. 

Відповідно до наказу про облікову політику необоротних активів на 

досліджуваному підприємстві можна виділити такі складові обліку: 



1. Методи, принципи та порядок ведення бухгалтерського обліку 

основних засобів здійснювати за відповідними стандартами - НП(С)БО 7 

«Основні засоби». 

2. Для обліку необоротних активів використовувати спеціалізовану 

бухгалтерську програму на основі «BAS Бухгалтерія», яка повинна забезпечити 

друк оборотно-сальдових відомостей, ордерних книжок та інших облікових 

регістрів для обліку необоротних активів за кожний звітний місяць. Оборотно-

сальдові дані з обліку необоротних активів повинні бути засвідчені підписами 

матеріально відповідальних осіб. 

3. Одиницею обліку необоротних активів прийнято їх найменування, у 

разі ліквідації необоротних активів, що використовуються в оптовій торгівлі та 

послугах, їх оцінка повинна проводитися за визначеною вартістю, у роздрібній 

торгівлі - відповідно до методу ціни продажу. 

4. До малоцінних оборотних матеріальних цінностей слід віднести 

матеріальні цінності, строк корисного використання яких перевищує 12 місяців 

і вартістю менше 20000 грн. 

5. Амортизація необоротних матеріальних цінностей малоцінних 

нараховується в розмірі 50% їх вартості в першому місяці експлуатації. 

6. Амортизацію об’єктів основних засобів нараховувати 

прямолінійним методом. Строк корисного використання кожного конкретного 

об'єкта основних засобів визначається спеціально створеною комісією. 

Отже, обліковим персоналом досить точно охарактеризовані всі 

методологічні блоки та особливості їх відображення в обліку. Звичайно існують 

аспекти, які потребують уточнення, хоча, вважаємо, що облікова політика СТОВ 

«Неморож» розроблена на досить високому рівні, а її дотримання в майбутній 

перспективі позитивно вплине на фінансові показники діяльності 

сільськогосподарського підприємства. 

 



Одним з основних завдань обліку основних засобів є надання повної, 

правдивої та достовірної інформації про них. Процес руху основних засобів на 

підприємстві складається з трьох основних стадій, які наведені на рис. 2.4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2.4. Процес руху основних засобів на підприємстві 

 

Тому, важливим етапом організації обліку основних засобів є первинний 

облік їх руху. Від його якості, достовірності, повноти та оперативності залежить 

наступний процес обліку. Слід зазначити, що організація бухгалтерського обліку 

основних засобів повинна бути цілісною, єдиною системою взаємопов’язаних 

способів та методів обліку, які охоплюють увесь комплекс облікових процедур з 

виявлення, вимірювання, реєстрації, накопичення, узагальнення, зберігання та 

передачі інформації.  

Отже, наведемо, які саме форми застосовує підприємство, з’ясуємо їх 

застосування та особливості складання. 

Акт приймання-передачі (внутрішнього переміщення) основних засобів 

(форма № ОЗ-1). Він застосовується для належного фіксування операцій щодо 

включення поодиноких об’єктів до складу основних засобів, для обліку 

впровадження їх в дію, для оформлення їх руху всередині підприємства, та 

зокрема для списання зі складу основних засобів, з причин їх передавання 
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інакшому підприємству. Слід зазначити, що в момент надходження даний акт 

має формуватися в одному екземплярі. Після цього він з доданими документами 

технічного характеру передається в бухгалтерію, там підписується керівником та 

головним бухгалтером. Цей акт в момент руху об’єктів всередині підприємства 

та безкоштовного передавання, має формуватися в двох екземплярах, тобто по 

екземпляру для сторін, які приймають або передають об’єкт. У випадку, коли 

об’єкт переводиться до складу інакшого підприємства, то акт має формуватися в 

трьох екземплярах, тобто два перших – для підприємства, що передає об’єкт, а 

третій – для підприємства, що отримує об’єкт. 

Акт приймання-здачі відремонтованих, реконструйованих та 

модернізованих об’єктів (форма № ОЗ-2). Він застосовується для належного 

фіксування операцій стосовно передачі об’єктів з метою проведення їх ремонту, 

реконструкції або модернізації. Варто відзначити, що даний акт має формуватися 

в двох екземплярах, тобто по екземпляру для сторін, які приймають або 

передають об’єкт. На цей акт мають поставити підписи відповідальний 

працівник відділу та представник підприємства, що проводило поліпшення, та 

має передатися в бухгалтерію. До документів технічного характеру об’єкта 

вносять необхідні модифікації в характеристиці об’єкта, що виникли у зв’язку з 

поліпшенням об’єкту. 

Акт на списання основних засобів (форма № ОЗ-3). Він застосовується для 

належного фіксування операцій щодо ліквідації об’єктів або вибуття його 

частин, але за винятком транспортних засобів. Варто зазначити, що даний акт 

має формуватися в двох екземплярах, тобто один – для бухгалтерії, інший – для 

матеріальної особи. Цей акт має містити наступну інформацію стосовно об’єкта 

основних засобів: затрати на його списання, а також вартість матеріального 

майна, отриманого внаслідок ліквідації. 

Акт на списання автотранспортних засобів (форма № ОЗ-4). Він 

застосовується для належного фіксування операцій щодо виключення 

транспортних засобів з складу основних засобів. Варто відзначити, що даний акт 

має формуватися в двох екземплярах, тобто один – для бухгалтерії, інший – для 



матеріальної особи. Цей акт повинен включати наступну інформацію про об’єкт 

основних засобів: затрати на його списання, а також вартість матеріального 

майна, отриманого внаслідок розбору даних засобів. 

Інвентарна картка обліку об’єкта основних засобів (форма № ОЗ-6). Слід 

зазначити, що ця картка має формуватися бухгалтерією в одному екземплярі на 

об’єкт. Потім вона наповнюється інформацією, що вказана в формі № ОЗ-1, 

технічній чи іншій документації. В картці записують тільки основні та якісні 

характеристики об’єктів. В разі вибуття або поліпшення об’єктів, то дані зміни 

обов’язково прописуються в цій картці на основі форм № ОЗ-2, № ОЗ-3, № ОЗ-

4. 

Опис інвентарних карток по обліку основних засобів (форма № ОЗ-7). Дана 

форма вживається для фіксування інвентарних карток. Слід зазначити, що опис 

має формуватися в одному екземплярі. З точки зору класифікаційних груп 

об’єктів, в цьому описі фіксуються записи. 

Картка обліку руху основних засобів (форма № ОЗ-8) на досліджуваному 

підприємстві не застосовується, оскільки воно не користується ручною 

обробкою документів з обліку. 

Інвентарний список основних засобів (форма № ОЗ-9). Дана форма 

застосовується для належного фіксування інформації про пооб’єктний облік 

основних засобів за місцем розташування по матеріальним особам. 

Розрахунок амортизації основних засобів (для промислових підприємств) 

(форма № ОЗ-14). Він вживається для обчислення сум амортизації об’єкта, із 

вказанням періоду, за який вона нарахована. 

Розрахунок амортизації по автотранспорту (форма № ОЗ-16). Він 

вживається для обчислення сум амортизації транспортних засобів, із вказанням 

періоду, за який вона нарахована. 

В організації обліку основних засобів на підприємствах сьогодні існують 

певні недоліки, що негативно впливають на ефективність управління 

підприємством у цілому. Це стосується організаційної, технологічної та 



документальної частин, тому варто звернути увагу на поліпшення первинного 

обліку та оптимізацію форм первинної документації. 

Аналіз структури документів і регістрів з обліку основних засобів, 

запроваджених нормативними документами дозволив нам зробити такі 

висновки: з одного боку, вони містять застарілі показники, які не формують 

підсумкової, узагальнюючої інформації, а з іншого – у них відсутні показники, 

необхідні для складання звітності в умовах застосування НП(С)БО 7 «Основні 

засоби». На думку вчених, вилучення непотрібних показників зменшить обсяги 

зайвої роботи облікового апарату та дозволить зосередитись на результативній 

інформації, що безпосередньо впливає на прийняття управлінських рішень щодо 

наявності основних засобів та режиму їх використання, тобто підвищить 

ефективність обліку. 

Синтетичний облік основних засобів ведеться на рахунку 10 «Основні 

засоби», який призначений для обліку й узагальнення інформації про наявність і 

рух як власних основних засобів, так і одержаних за умов фінансового лізингу, а 

також орендованих цілісних майнових комплексів, які належать до складу 

основних засобів. В наступних таблицях наведемо інформацію про відображення 

в обліку основних господарських операцій з основними засобами.  

Таблиця 2.6.  

Господарські операції з обліку придбання основних засобів 

№ 

п/п 
Зміст господарської операції 

Кореспонденція 

рахунків 
Сума, 

грн. 
Дт Кт 

1 Отримано обладнання 152 631 30000 
2 Відображено податковий кредит з ПДВ 641 631 6000 
3 Отримано транспортні послуги 152 631 1000 
4 Відображено податковий кредит з ПДВ 641 631 200 
5 Відображено вартість роботи з установки, 

монтажу і налагодження обладнання 
152 631 6000 

6 Відображено податковий кредит з ПДВ 641 631 1200 
7 Оплачено постачальникам вартість обладнання, 

послуг і робіт 
631 311 44400 

8 
Відображено заробітну плату працівників, 

зайнятих установкою і монтажем 
152 661 1500 



9 Відображено вартість матеріалів, використаних 

при установці 
152 20 4000 

10 Введено обладнання в експлуатацію 

(30000+1000+6000+1500+4000) 
104 152 42500 

 

Як бачимо, придбаний об’єкт основного засобу зараховується на баланс 

підприємства за первісною вартістю. Первісна вартість ОЗ, придбаних за плату, 

складається з витрат, зазначених у п. 8 П(С)БО 7. 

Об'єкти основних засобів, внесені в статутний капітал підприємства, 

зараховуються на баланс по первісній вартості, якою визнається погоджена 

засновниками (учасниками) їхня справедлива вартість із урахуванням витрат, що 

враховують при визначенні первісної вартості придбаних засобів. 

При цьому підприємство не проводить капіталізацію власних засобів, 

відповідно в цьому випадку рахунок 15 «Капітальні інвестиції» не 

застосовується. Оформлення в обліку основних засобів, внесених у статутний 

капітал підприємства подано в таблиці 2.7. 

Таблиця 2.7. 

Господарські операції з обліку основних засобів, які внесені до статутного 

капіталу 

№ 

п/п 
Зміст господарської операції 

Кореспонденція 

рахунків 
Сума, 

грн. 
Дт Кт 

1 Відображено формування статутного капіталу 46 40 500000 

2 
Отримано верстат, як внесок до статутного 

капіталу 
104 46 30000 

3 Отримано послуги з транспортування верстата 152 631 1200 

4 
Отримано роботи з установки, монтажу і 

налагодження верстата 
152 631 7200 

5 
Сплачено постачальникам послуг і робіт 

(1200+7200) 
631 311 8400 

6 

Збільшено первісну вартість верстата на вартість 

транспортних послуг та робіт з установки, 

монтажу і налагодження 

104 152 8400 

 



У випадку придбання основних засобів за рахунок використання коштів 

цільового фінансування господарство може відображати капіталізацію таких 

засобів на рахунку 15 «Капітальні інвестиції» (з виділенням спеціального 

субрахунку третього порядку). Витрати коштів цільового фінансування в момент 

придбання основних засобів з рахунку 48 «Цільове фінансування й цільові 

надходження» списується на рахунок 69 «Доходи майбутніх періодів», 

відповідно на дату звітності такі витрати будуть враховані в рядку 630 Балансу. 

Безкоштовно отримані об'єкти основних засобів зараховуються на баланс по 

первісній вартості, що дорівнює їхній справедливій вартості на дату одержання 

з урахуванням витрат, що враховуються при визначенні первісної вартості 

придбаних засобів. При цьому підприємство не проводить капіталізацію власних 

коштів, відповідно в цьому випадку рахунок 15 «Капітальні інвестиції» не 

застосовується. 

Також підприємства за рахунок власних сил можуть створювати об’єкти 

основних засобів. Первісна вартість основних засобів, створених господарським 

способом (власними силами), складається з прямих матеріальних витрат, прямих 

витрат на оплату праці, загальновиробничих витрат, вартості послуг сторонніх 

організацій, амортизації використаного під час виготовлення обладнання та 

інших витрат, що складають первісну вартість згідно з п. 8 НП(С)БО 7 . 

При створенні об’єкта ОЗ підрядним способом (з допомогою сторонніх 

організацій) первісна вартість такого об’єкта складається насамперед з витрат на 

оплату вартості робіт (послуг), виконаних (наданих) підрядниками, та інших 

витрат, перелічених у п. 8 НП(С)БО 7 . 

При здійсненні капітального будівництва (фактично виготовлення 

нерухомого майна – основних засобів) усі витрати на здійснення такого 

будівництва обліковують на субрахунку 151 «Капітальне будівництво». Витрати 

на виготовлення інших об’єктів основних засобів обліковують на субрахунку 152 

«Придбання (виготовлення) основних засобів» або 153 «Придбання 

(виготовлення) інших необоротних матеріальних активів». 



Якщо первісна вартість виготовлених власними силами основних засобів 

перевищує їх справедливу вартість, підприємство здійснює їх переоцінку 

відповідно до вимог НП(С)БО 7. Оформлення в обліку операцій по створенню 

основних засобів відображено в таблиці 2.8. 

Таблиця 2.8. 

Господарські операції з обліку створення основних засобів 

№ 

п/п 
Зміст господарської операції 

Кореспонденція 

рахунків 
Сума, 

грн. 
Дт Кт 

1 Списано матеріали на виробництво бункера 152 20 80000 

2 Відображено зарплату працівників 152 661 10000 

3 Відображено собівартість роботи 

використаного устаткування 

152 91 
20000 

4 Введено в експлуатацію виготовлений 

бункер 

104 152 110000 

 

Переміщення основних засобів усередині підприємства: з цеху в цех, із 

відділу в цех і навпаки - оформляється виписуванням накладної типової форми 

на внутрішнє переміщення основних засобів. Екземпляр накладної з розписками 

одержувача й того, хто здав, передається в бухгалтерію підприємства. 

Бухгалтерія досліджуваного товариства відмічає у відповідних інвентарних 

картках передані об’єкти і розміщує їх у картотеці за новим місцезнаходженням. 

Необхідні записи (відмітки) здійснюються в інвентарних списках об’єктів. 

У разі внутрішнього переміщення частини основних засобів, що 

обліковуються на одній інвентарній картці, бухгалтерія підприємства здійснює 

про це відповідну відмітку в екземплярі картки, а також в описі інвентарних 

карток і одночасно виписує на передані об’єкти додаткові екземпляри 

інвентарних карток, які розміщуються в картотеці за новим місцезнаходженням 

переданих основних засобів. Відповідні записи здійснюються в інвентарних 

картках об’єктів за місцем їх знаходження. 

Як бачимо, усі операції потребують належного документального 

оформлення, оскільки бухгалтерський облік має бути орієнтований на 



забезпечення оперативною інформацією всіх суб’єктів управління, а також на 

підготовку інформативної бухгалтерської звітності для інвесторів і кредиторів. 

Згідно з чинним законодавством підприємства мають право продавати зайві 

основні засоби, безоплатно передавати іншим підприємствам, установам, 

організаціям, а також ліквідовувати їх, якщо вони фізично або морально 

застаріли і ремонт їх неможливий або економічно недоцільний (а також 

внаслідок аварії, пожежі, стихійного лиха). 

Таблиця 2.9. 

Господарські операції з продажу основних засобів 

№ 

п/п 

Зміст господарської операції Кореспонденція 

рахунків 

Сума, грн. 

Дт Кт 

1 

1.1 

Переведено об'єкт ОЗ до складу 

необоротних активів, утримуваних 

для продажу: 

- списано знос комп'ютера 13 10 6000 

1.2 - списано залишкову вартість 286 10 3000 
2 Продано комп’ютер 377 712 4800 
3 Нараховано податкове зобов'язання з 

ПДВ 

712 641 800 

4 
Віднесено на фінансові результати 

дохід від продажу 
712 791 4000 

5 
Списано балансову вартість 

комп'ютера 
943 286 3000 

6 
Віднесено на фінансові результати 

собівартість реалізації 
791 943 3000 

7 
Отримано оплату за проданий 

комп'ютер 
311 377 4800 

 

Дохід від реалізації основних засобів, що утримуються для продажу, 

відображається за кредитом субрахунку 712 «Дохід від реалізації інших 

оборотних активів». При цьому балансова вартість реалізованих активів 

списується у дебет субрахунку 943 «Собівартість реалізованих виробничих 

запасів». Таким чином, зіставленням отриманих даних підприємство отримує 

інформацію про фінансовий результат господарської операції від продажу 

активів і залежно від цього має збільшувати власні доходи або витрати. 



Для визначення непридатності об'єктів основних засобів до подальшого 

використання, неможливості або неефективності відновлення, а також для 

оформлення документації на списання вказаних об'єктів на підприємстві наказом 

керівника створюється постійно діюча комісія, до складу якої входять відповідні 

посадові особи, в тому числі головний бухгалтер (бухгалтер) і особи, на яких 

покладено відповідальність за збереження основних засобів. За результатами 

ліквідації основних засобів комісія складає акт на списання основних засобів 

(форма №ОЗ-3) або акт на списання автотранспортних засобів (форма №ОЗ-4).  

Таблиця 2.10. 

Господарські операції з обліку ліквідації основних засобів 

№ 

п/п 

Зміст господарської операції Кореспонденція 

рахунків 
Сума, 

грн. 
Дт Кт 

1 Списано знос ліквідованого комп'ютера 13 10 4300 

2 
Віднесено до витрат залишкову вартість 

комп'ютера 
976 10 700 

3 Понесено витрати на ліквідацію 976 66 200 

4 
Оприбутковано запаси, отримані від 

ліквідації 
20 746 300 

 

На підставі отриманих актів та інших документів, які до нього додаються, 

бухгалтерія відображає в обліку операції щодо списання основних засобів. 

Списання з балансу нарахованого зносу основних засобів, які ліквідуються, в 

обліку відображається за дебетом рахунка 131 «Знос основних засобів» у 

кореспонденції з рахунком 10 «Основні засоби». 

Згідно з п. 33 НП(С)БО 7 якщо основний засіб перестає відповідати 

критеріям визнання активом, такий ОЗ вилучається з активів (списується з 

балансу). 

Інструкцією № 291 встановлено, що залишкова вартість списаних ОЗ та 

витрати, пов'язані з їх ліквідацією (розбирання, демонтаж), відносяться на дебет 

субрахунку 976 «Списання необоротних активів». Цінності, отримані від 



ліквідації ОЗ, оприбутковуються за дебетом субрахунків обліку відповідних 

активів і кредитом субрахунку 746 «Інші доходи від звичайної діяльності». 

Амортизація основних засобів - поступове систематичне списання вартості 

основних засобів у процесі їх корисного використання, пов’язане з їх фізичним і 

моральним зносом. Як строк експлуатації, так і ліквідаційна вартість впливає на 

суму бухгалтерської амортизації. Її нараховують щомісяця, починаючи з місяця, 

наступного за місяцем введення об’єкта в експлуатацію, і закінчуючи місяцем, 

наступним після його зупинення. Амортизацію припиняють нараховувати при 

реконструкції, модернізації, добудуванні, дообладнанні і консервації об’єкта з 

місяця, наступного після початку таких заходів. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2.5. Роль амортизації у формуванні та відновленні основних засобів 

 

Однак, як відомо, записи в бухгалтерському обліку можуть здійснюватися 

лише на основі правильно заповнених первинних документів, які підтверджують 

здійснення фактів господарського життя. Тому, аби ефективно управляти 

господарською діяльністю підприємства, має бути налагоджена система 

документального відображення операцій на ньому, а саме операцій з 

нарахування зносу. Важливість бухгалтерських документів щодо амортизації 

необоротних активів заключається в тому, що вони є: 

• основою відображення в бухгалтерському обліку операцій з нарахування 

амортизаційних відрахувань; 

• джерелом інформації для контролю, оскільки без підписів осіб, на яких 
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покладені контрольні функції, документ недійсний; 

• реальним доказом при спорах між підприємством та перевіряючими, а 

також при документальних перевірках. 

Інформація про необоротні активи знаходить своє відображення у 

фінансовій звітності за формою №1 - балансі підприємства у першому розділі 

активу у статті «Необоротні активи», а також у примітках до фінансової 

звітності. Інформація про амортизацію основних засобів знаходить своє 

відображення у складі операційних витрат у розділі III фінансової звітності за 

формою №2 «Звіт про фінансові результати» у рядку 2515. У Звіті про власний 

капітал знаходить своє відображення інформація про дооцінку основних засобів 

підприємства, яка включається до складу додаткового капіталу. 

 

2.3. Методичні аспекти внутрішньогосподарського контролю основних 

засобів 

 

Система внутрішнього контролю є своєрідним джерелом інформаційного 

забезпечення управління підприємством, що у свою чергу дозволяє не допустити 

порушення законності, нераціонального використання та перевитрат 

виробничих ресурсів, невиконання передбачених виробничо-господарських 

планів діяльності підприємства. Так як у досліджуваному господарстві в останні 

роки контроль операцій з основними засобами не проводився, то розглянемо 

більш детально методичні аспекти контролю основних засобів. 

Однією з особливостей контролю операцій з основними засобами є те, що 

під час його проведення необхідно поєднувати елементи фінансового та 

управлінського аналізу. Після оцінки загальної ситуації з основними засобами за 

необхідності (різких і значних зрушень, нехарактерних тенденцій у динаміці 

основних засобів, недостатнього розкриття відповідних розділів облікової 

політики і т. д.) слід провести пооб’єктний аналіз, виявити сутність і причини 

подій, що викликають сумнів перевіряючого, та їхній вплив на достовірність 

звітності. Таким чином, отримана інформація на початку перевірки дасть змогу 



отримати загальне уявлення про організацію обліку основних засобів на даному 

підприємстві і допоможе визначити питання, яким необхідно приділити 

найбільшу увагу. На підставі досліджень та узагальнень нами визначено, що у 

процесі контролю основних засобів підприємства можна виділити шість 

основних етапів, що наведено на рис. 2.6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2.6. Основні етапи контролю основних засобів 

 

Організаційно-правовий. Даний етап у господарстві передбачає 

ознайомлення контролера із специфікою діяльності підприємства, досконале 

вивчення нормативно-правової бази щодо бухгалтерського обліку, контролю та 

регулювання діяльності підприємства. Детальному розгляду підлягає також 

наказ про облікову політику, в т. ч. у частині організації обліку основних засобів, 

здійснюється оцінка надійності систем внутрішнього контролю основних 

засобів. 

Оцінка внутрішнього контролю основних засобів може здійснюватися за 

такими напрямами: 

Основні етапи контролю 

Організаційно-правовий 

Документально-аналітична перевірка надходження основних засобів 

Документально-аналітична перевірка використання основних засобів та 

їх відтворення 

1.  

Документально-аналітична перевірка вибуття та реалізації основних 

засобів 

Перевірка достовірності даних про основні засоби, о відображені у 

звітності 

Узагальнення результатів перевірки 



- перевірка наявності первинної документації на всі господарські операції з 

основними засобами; 

❖ перевірка розподілу функціональних обов’язків посадових осіб, які 

наділені функціями санкціонування й які відповідають за стан і рух основних 

засобів; 

❖ перевірка забезпечення належних умов зберігання й експлуатації 

основних засобів на підприємстві; 

❖ перевірка наявності необхідних дозволів керівництва на здійснення 

операції з основними засобами; 

❖ перевірка періодичного проведення інвентаризації основних засобів; 

❖ перевірка належного ведення інвентарного пооб’єктного обліку 

основних засобів; 

❖ перевірка контролю записів у регістрах обліку руху основних засобів 

тощо. 

Особливо ретельно перевіряють повноту і своєчасність проведення 

інвентаризації основних засобів, а також інвентаризаційні описи та додані до них 

протоколи засідання інвентаризаційних комісій, порівняльні відомості, відомості 

результатів останньої інвентаризації, рішення керівництва підприємства за 

підсумками її проведення та правильність відображення результатів 

інвентаризації в бухгалтерському обліку. 

Документально-аналітична перевірка надходження основних засобів. На 

цьому етапі контролер перевіряє правильність віднесення активів суб’єкта 

господарювання до основних засобів, розподіл їх за видами, встановлення 

критеріїв інвестиційної нерухомості. При цьому враховує вимоги НП(С)БО 27 

«Необоротні активи». Далі перевіряють класифікацію основних засобів 

відповідно до вимог податкового законодавства, а також їх визнання. 

Перевіряють документи, що підтверджують право власності на об’єкти основних 

засобів, відповідність технічної та первинної документації цих засобів праці 

залежно від способів їх надходження. Контролер також перевіряє відповідність 



даних аналітичного обліку даним синтетичного обліку щодо достовірності та 

повноти відображення операцій, пов’язаних із надходженням основних засобів. 

Одним із найважливіших аспектів контролю основних засобів у є перевірка 

правильності їх оцінки. Основні засоби виражаються в натуральній і вартісній 

формах. Здійснюючи вартісну оцінку основних засобів, підприємству необхідно 

виходити з того, що об’єкт основних засобів визнається активом, якщо існує 

ймовірність того, що підприємство буде отримувати в майбутньому економічні 

вигоди і його вартість може бути достовірно визначена. Тому під час визначення 

вхідного сальдо за статтею балансу «Основні засоби станом на 1 січня поточного 

року» необхідно списувати застарілі основні засоби, а також ті, які не 

відповідають визначенню активів, із віднесенням їхньої вартості на зменшення 

нерозподіленого прибутку. 

Основні засоби, які будуть визнані непридатними для використання 

протягом звітного періоду, повинні бути списані на затрати цього періоду за їх 

залишковою вартістю. Перевіряючий також повинен упевнитися в тому, що 

основні засоби, які, за даними бухгалтерського обліку, повністю зношені, тобто 

з нульовою вартістю, але можуть у майбутньому принести певну економічну 

вигоду, переоцінені до їх справедливої вартості й відображені у складі 

необоротних активів підприємства. 

Документально-аналітична перевірка використання (руху) основних засобів 

та їх відтворення. Розбіжності в документальному оформленні наявності та руху 

основних засобів виявляють зіставленням сум, що наведені в інвентарних 

картках, і тих, які зазначені в описі інвентарних карток. У разі існування 

розбіжностей, з’ясовують причини та встановлюють винних осіб, а також дають 

конкретні рекомендації щодо поліпшення існуючого становища. Значну увагу 

приділяють зміні характеру використання основних засобів, зокрема, 

правомірності операцій переведення їх до складу інвестиційної нерухомості, 

переведення останньої до операційної нерухомості. 

Документально-аналітична перевірка операцій реалізації основних засобів. 

На даному етапі перевіряють правомірність вибуття основних засобів, 



ознайомлюються з відповідними рішеннями керівництва на здійснення таких 

операцій, досліджують акти приймання-передачі, ліквідації, а також факт 

фіксування відповідних відміток бухгалтерією в інвентарних картках. Перевірка 

достовірності даних про основні засоби, що відображені у звітності передбачає 

перевірку дотримання принципів та якісних характеристик фінансової звітності 

при її складанні, значну увагу приділяють визначенню достовірності даних. 

Під час проведення внутрішньогосподарського контролю операцій з 

основними засобами найчастіше виявляють такі порушення: 

✓ неправильне формування первісної вартості під час придбання 

основних засобів; 

✓ неправомірне переведення оборотних активів до складу основних 

засобів; 

✓ неправильне визначення собівартості оборотних активів, товарів, 

готової продукції під час зарахування їх до складу основних засобів; 

✓ невключення різниці між залишковою та справедливою вартістю 

переданого об’єкта до складу витрат звітного періоду під час отримання 

основних засобів в обмін на схожі активи; 

✓ збільшення вартості основних засобів на суму витрат, що 

здійснюються для підтримання об’єкта в робочому стані; 

✓ включення витрат на модернізацію, модифікацію, дообладнання та 

реконструкцію основних засобів до складу витрат підприємства; 

✓ відсутність документації, що підтверджує факт переоцінки основних 

засобів; 

✓ проведення переоцінки лише одного об’єкта основних засобів із 

групи. Виявлені недоліки в процесі контролю операцій з основними засобами 

впливають на достовірність фінансових результатів і бухгалтерської звітності, 

оскільки призводять до викривлення суми нарахованої амортизації в 

бухгалтерському обліку. 

Ефективна система внутрішнього контролю основних засобів включає: 

- аналіз основних засобів підприємства за минулий період; 



- аналіз структури та стану основних засобів; 

- контроль за формуванням амортизаційної політики підприємства; 

- контроль за своєчасним оновленням основних засобів підприємства; 

- контроль за використанням основних засобів підприємства; внутрішній 

контроль використання основних засобів. 

Серед методів підвищення ефективності системи внутрішнього контролю з 

використання основних засобів у СТОВ «Стебне» найбільш доцільними та 

дієвими є методи розподілу повноважень і відповідальності між працівниками з 

обов’язковим зазначенням повноважень у посадових інструкціях, перегляд 

облікової політики підприємства у частині обліку основних засобів, дотримання 

основних етапів здійснення контролю основних засобів, діагностика і 

прогнозування проблем. 

На нашу думку, на суб’єкти внутрішньогосподарського контролю мають 

бути покладені функції прогнозування діяльності, розробка нових стратегій 

безкризового господарювання, робота над створенням моделей підвищення 

ефективності виробництва. Для посилення боротьби з нестачами і 

розкраданнями, неправильним оформлення первинної документації, 

помилковим нарахуванням амортизації основних засобів, проведенням 

переоцінки тощо необхідно здійснювати внутрішньогосподарський контроль 

об’єднаними зусиллями всіх спеціалістів, керівників господарських підрозділів 

та бухгалтерських служб. 

 
 

Актуальність теми дослідження. Відповідно до норм Конституції Ук раїни людина, ї ї життя і здоров’я, честь і гідність, недоторканність і безпека визнаються найвищою соціальною цінністю. Права і свободи людини і громадянина та їх гарантії в изначають зміст і спрямованість діяльнос ті держави. Держава відповідає перед людиною за свою діяльність. Утвердження і забезпечення прав і свобод  людини є голов ним обов'я зком держави. Відповідно до статті 55 Конституції України, права і свободи людини і громадянина захищаються судом. А відтак, для кожної лю дини важливо мати доступ до правосуддя і реалізувати своє право на звернення до суду за захистом та поновленням поруше них прав. При цьому суд, зд ійсню ючи правосуддя на засадах верховенства права, забезпечує кожному право на справедливий суд та повагу  до інших прав і свобод, гарантованих Конституцією і законами України, а також міжнародними договорами, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України. Метою судової реформи є реальна реалізація права кожного на справедливий судовий розгляд його справи 
незалежним професійним та неупередженим судом та забезпечення такого рів ня правової  культури в суспільстві, який гарантуватиме практичну реалізацію принципу верховенства права в Україні. Зазначена мета досягається як через створення дієв их механізмів очище ння судов ої системи від непрофесійних, корумпованих та пол ітично заангажованих суддів, так і через реформува ння існуючої системи судоустрою, судочинства та суміжних правових інститутів та підв ищення рівня правової культури громадян України.  Українські суди мають захищати права та свободи людини, відстоювати європейські цінності, провадити неупереджене судочинство з належною якістю, ефективністю та у розумні строки. Результатами реформи стануть незалежність суддів, подола ння корупції в судах, в провадження ефектив них судових процедур та їх належне виконання, що в свою чергу, забезпечить відновле ння дов іри суспільства до судової гілки в лади. Конституція України закріпила поділ  влади в Україні на законодавчу , виконавчу та судову. І частиною 3 статті 125 Конституції визначено, що на йвищим судом у системі 

судоустрою України є Верховний Суд.  Так, Верхов ний Суд України є вищою судовою інстанцією в Ук раїні та єдиною касаційною інстанцією щодо всіх правовідносин різно ї юр исдикції, які стали предметом судового розгляду . Він повине н бути єдиним судом із загальнодержавною територіальною юрисдикцією, як ий об’єднує всю судову систему держави. Верховний Суд забезпечуватиме єдність судової практики (однакового  застосування закону усіма судами відпов ідно до принципу верховенства права) та цілісність правової  системи держави шляхом верховного ка саційного на гляду. А наліз історії становлення Верховного Суду України,  зміни його рол і, функцій і компетенції в р ізні періоди в ітчизняної історії є одним з актуальних завдань правової науки. Кінцевою метою реформува ння Верховного Суду України є формування стабільної й ефективної судово ї системи. Таким чином, в ище викладе не зумовлює актуальність теми дослідження дипломної роботи. О б’єкт дослідження - правові  процеси та явища у сфері організації та здійс нення судово ї влади. Предметом дослідження є особлив ості діяльності 
Верховного Суду України в умовах реформування судової системи. Метою дипломної роботи є дослідження особливостей правового статусу Верховного  Суду в умовах ре формування судової  системи України. Мета роботи передбачає вик онання таких завдань: в изначити поняттєвий апарат дослідження; дослідит и історію діяльності Верховного Суду; в изначити методи дослідження функціонування Верховного Суду; дослідити порядок формування Верховного Суду за судовою реформою 20 15 року ; розглянут и особливості діяльності Верховного Суду за Конституційною реформою 2015 року; здійснити пор івняльну  характ еристику Верхов ного Суду до і  після реформи; дослідити проблематику  формування та функціонування Верхов ного Суду в умовах реформи. Методологічною основою дослідження є формально-ю ридичний метод, що в икористовувався для аналізу юридичних норм відповідних законів, а також діалектичний, соціологічний, історичний, функ ціональний, статистичний методи та метод узагальне ння, за допомогою  яких проаналізовано погляди науков ців і  практиків-юр истів. Також при 

виконанні дипломно ї роботи було використано герменевтико- правовий метод, мето загальної  теорії права і окрім в ищеназва них прийомів пізнання, було  використано метод, що займає важливе місце у загальній теорії методології - поняттєвий апарат. Нормативною базою дипломної роботи є норматив но-правові акти міжнародного  та національного законодавства. Теоретичну основу дипломно ї роботи склали пра ці таких інші. Структурно робота складається з 3-х розділ ів, присвячених в изначенню теоретико-методологічних засад дослідження д іяльності Верховного Суду України, дослідженню особливостей формування та функціонування Верхов ного Суду відповідно до Конституційно ї реформи 2015 року  та дослідженню  праксеології реформування Верхов ного Суду. Понятійний апарат дослідження В будь-якій галузі права використовується певна система понять, чи понятійний апарат, де кожне з понять позначається відповідним терміном. І так, при здійсненні дослідження даної теми було вик ористано, зокрема, такі поняття: судова влада, правосуддя, судова система, судоустрій, суддя, Верховний Суд, 
Велика Палата Верховного Суду, Пленум Верховного Суду України, ре формування, реформа, судова реформа. Дані поняття мають наступні значення: Судова влада - це діяльність всіх створених у державі судів, яка реалізується з допомогою притаманних їм і законодавчо засоб ів з мет ою вплив у на поведінку суб’єктів права та суспільні відносини за участю цих суб’єктів [65  с.271]. Судова влада - це специфічна гілка державно ї влади, що здійснюється упов новаженими на те державними органами - судами - і призначенням якої  є розв’язання правових к онфліктів та зд ійснення судового  контролю [8 с.6]. Правосуддя - це державна діяльність, яку проводить суд шляхом розгляду і  вирішення у судових  засіданнях в  особлив ій, встановленій законом процесуальній формі к римінальних, цивіль них, господарських, адміністративних с прав [31]. Правосуддя - це особлива функція судової гілк и влади, яка здійс нюється судами шляхом розгляду і вирішення на основі закону цивільних, адміністративних і господарських справ з метою захисту прав та законних інтересів як окремих громадян, так і підприємств, установ, 

організацій, громадських об’ єднань ; розгляду кримінальних справ із застосуванням встановлених законом карних заходів щодо осіб, які в изна ні винними у вчиненні злочину, або в иправданням невинних, а також у формі конституційного судочинства [20 с.11]. Правосуддя - це особлив ий вид державної д іяльності , що зд ійсню ється судом на підставі закону, зміст якої становить розгляд і в ирішення судових справ з метою забезпечення гарантованих Конституцією Укра їни та законами прав і свобод людини і громадянина, прав та законних  інтересів юридичних осіб, інтересів суспільства та держави, а результатом якого є постановлення правосудного судов ого р ішення, яке має загаль нообов’язков ий характер [65 с.273]. Правосуддя - це процесуально деталізована діяль ність суду щодо  здійснення його виключних повноважень із в ирішення соціальних спорів, відновле ння порушених прав особи шляхом захисту порушених чи  прав та інтересів [62]. Судова система - це система спеціальних державних органів - суд ів, які є носіями судово ї влади, створені для задоволення потреби у розгляді та вирішенні виникаючих 

правових спорів, мають загальні завдання, принципи організа ції й діяль ності, відповідають рів ню соціально-економічного розвитку суспільства [32 с.11]. Судова система - це сукупність всіх судів, яка об’ єдна них у в ідповідності з їх к омпетенцією , завданнями і цілями організації та функціонування, побуд ована на принципі територіально та спеціалізації та ґрунтується на конституційних засадах правосуддя [65 с.272]. Судова система - це сукупність судів, органів та установ, що їх обслугов ують [26 с.6]. Судоустрій - це система судових установ, їх організація та порядок діяльності [4 с.954]. Суддя - це громадя нин України, який відповідно до Конституції Ук раїни та Закону України «Про  судоустрій та статус суддів» призначений суддею, займа є штатну суддівську посаду в одному з судів України і здійсню є правосуддя на  професійній основі [51]. Суддя - це посадова особа судової влади, яка відпов ідно до Конституції України наділена повноваженнями зд ійснювати правосуддя і  виконувати свої обов’язк и на професійній основі  [20 с.24]. Верховний Суд - це найвищий суд у системі судоустрою України, як ий 
забезпечує сталість та єдність судової практики у порядк у та спосіб, визначені процесуальним законом [51]. Велика Палата Верховного Суду - це постійно діючий колегіальний орган Верховного Суду, що у визначених законом випадках діє як суд касаційно ї інстанції з мет ою забезпече ння однакового застосування норм права касаційними судами, д іє як суд апеляційно ї інстанції у с правах, розглянутих Верхов ним Судом як судом першої інстанції, анал ізує судову статистику та вивчає судову практику, здійс нює узагальнення судової практики та здійснює інші повнова ження, визначені законом [51]. Пле нум Верховного Суду України - це колегіальний орган,  до складу якого входять усі судді Верхов ного Суду України, у тому числ і судді, як і призначені чле нами Вищої кваліфікаційної комісії суддів України або Вищої ради юстиції [48]. Реформування - це ціліс ний процес, що вклю чає програму  дій для вир ішення системних проблем з метою унеможливле ння їхнього в иникнення у ма йбутньому , це цілеспрямована д іяльність державного апарату щодо рішучого перетворення управлінської влади, результатом якої 

мають стати якісні зм іни в системі органів виконавчої влади з урахуванням змін в об’єктах управління та формі держави. Ре форма - це перетворення, зміна, нов овведення, яке не знищує ос нов існуючої структури  Ре форма (від, в лат. перетворюю), перетворення, зм іна, перевлаштування якої-небудь сторони суспільного життя (порядк ів, інститутів, установ), що  не знищує ос нов існуючої соціально ї структури [34]. Судова реформа - це зміни в  судовій сфері, пов’язані з перебудовою всіх інститутів судової системи [36 с.244-245]. Отже, з’ясувавши та проаналізувавши значення вищезазначених термінів, мож на дійти висновку,  що Верховний Суд є найвищим судовим органом у системі судів загальної юрисдикції і завданням його є справедливе вирішення суспільних конфліктів, забезпечення виваженого балансу між приватними та державними інтересами, у межах яких пріоритетом залишаються права людини. Тобто правосуддя можна розглядати як д іяльність із утвердження загальнолюдської справедливості. Історія д іяльності Верхов ного суду Тривалий час частина України входила до складу Російської імперії. 
Поштовхом для змін стала лютнева революція 1917 року, після якої в Україні продовжували діяти суди, сформовані у  Російській імперії за судово ї реформи 1864 року.  Система правосуддя складалася з двох ланок: миров і суди та загальні суди. Вищою судовою інстанцією був Сенат [14 ]. І лише початок ХХ ст. для українців ознаменувався створенням власної держави. У 1917 році це була Українська Народна Республіка (далі - УНР) зі  своїм парламентом (Центральною Радою) та урядом (Генеральним Секретаріатом України, а з берез ня-квітня 1918 року - Радою Народних Міністрів). У Декларації Генерального Секретаріату України від 27 (14) черв ня 1917 року було зазначе но: «Завданням Секретаріату в справах судових має бути підготовка судов их інституцій на Україні до тих форм і до того стану, в якому  вони мають бути в автономній Україні. Ця  робота має розпадатись на підготовку справи українізації та демократизації суду і виробу відповідних законопроектів, котр і б намітили ті  форми суду,  які відповідали б автономному ладу України» [24 с.62]. 15 (2) грудня 1917 року  Центральна Рада ухвалила Закон 

«Про утворення Генерального Суду Української Народної Республ іки». Це й судовий орган складався з трьох департаментів: цивільн ого, карного й адміністративного - і в иконував на територ ії України всі функ ції, належні досі  Сенатові в справах судов их і в с правах нагляду над судов ими установами та особами судового в ідомства. Члени Генерального  Суду мали звання генеральних суддів, як их обирала Центральна Рада на внесення Генерального Секретаріату. Генеральний Суд УНР знаходився в Києві [11  с.248]. До складу Генерального Суду УНР в ходило 15 генеральних суддів , генеральний суддя, Генеральним Судом, 2 генеральні судді, департаментами, та ще 20 осіб допоміж ного персоналу - писарі, регістратор, судові виконавці, скарбник, арх іваріус . 6 (23) грудня 1917 рок у Центральною Радою було прийнято Закон «Про умови обсаджування  і порядок обрання суддів Генерального та апеляційного судів ». Згідно із цим Законом посади судді й прокурора Генерального та апеляційного судів можуть займати особи з вищою освітою, але якщо  кандидатура на посаду судді набирає 3 /5 голосів присутніх членів 

Центральної Ради, то суддею може бути й особа без вищої освіти. 15 (2) січня 1918 року  Центральна Рада затвердила перший склад Генерального Суду  УНР. Вибори генеральних суддів було проведено у  два етапи, голосував 41 член Мало ї ради. Спочатку були обрані: М. площі (вул.  В олодимирська, 15) [24 с.64]. Перше засідання Генерального Суду відбулося того ж 15 січня 1918 року. 18 квітня 1918 року  Генеральним писарством було в несена на розгляд Центральної Ради проект Закону «Про зміну Артикулу І закону  про верховний суд». Згідно із цим Законом Гене ральному Суду УН Р пропонувалося надати пов новаження «Голов ного  воєнного суду щодо с прав, вирішених на території України» [15 с.249]. Це нтральна Рада 29 квітня 1918 рок у ухвалила Конституцію УН Р - «Статут про державний устрій, права і воль ності УНР» - таким чином було закріплено  правовий статус Генерального Суду  УНР. 29 квітня 1918 року в Києві проходив конгрес хл іборо бів, організований Союзом земельних власників.  Конгрес вима гав установлення в Україні сильно ї влади у формі гетьманату. Гетьманом нового державного 
утворення було проголошено П. Скоропадського. У ніч з  29 на 30 квітня гетьманці захопили всі державні установи та найважлив іші об’єкти. УНР перестала існувати, Центральну Раду та Раду Народних Міністрів УН Р було  розпущено. П. Ск оропа дським 29 квіт ня 1918 року було затверджено «Закони про  тимчасовий державний устрій України». Саме в цьому документі було встановлено нов у назву державного утворення - Українська держава [57 с.250]. Відповідно до  згаданих вище Законів найв ищим судовим органом держави залишався Генеральний Суд «як найв ищий хоронитель і захис ник закону України та найв ищий суд України для справ буд івництва та адміністративних». Голова суду та генеральні  судді призначалися гетьманом з осіб, як і мали в ищу юридичну освіту та практичний досвід. Міністерство юстиції зд ійснювало загальне керівництво судочинством. 20 травня 1918  року при цьому державному закладі було утворе но комісію «для перегляду заведення Генерального  та апеляційного суд ів». 25 травня 1918 рок у гетьманом було підписано Закон про  титул, іме нем якого твориться суд, - «іменем 

закону Української держави». 2 черв ня 1918 року прийнято Закон щодо структури та повноважень Генерального Суду. Згідно із цим Законом Генеральний суд складався з 3 департаментів: цивільного, карного , адміністративного . Також у Законі зазначалося, що він чинний тільки до прийняття Закону про Державний Сенат. Закон про ст ворення Державного Сенату - найв ищої судової  інстанції - було ухвалено 8 липня 1918 року та опублікова но в «Державному віснику» в ід 20 липня 1918 року. Передбачалося, що голови й сенатори (члени) Ц ивільного генерального суду, Карного ге нерального суду, Адміністративного ге нерального суду входять до складу Державного  Сенату. Очолює Державний Сенат його голова - президент. Його призначав сам гетьман. Першим президентом було призначено М. Василенка. Членів Державного Сенату призначав президент. Кандидати на посаду ч ленів Державного Сенату пов инні були мати в ищу юридичну освіту та щонайменше 15-р ічний стаж роботи «в судовому відомстві» на посадах не нижче судового «слідчого чи товариша прокурора ок ружного суду» або  «в стані 
присяжного адвоката» чи мати «уче ний ценз Магістра або Доктора» чи «лекторів юр идичних наук у  вищих школах». Сенатору заборонялася будь-яка інша д іяльність, окрім  наукової  та викладацької [10 с.48]. Генеральні суди розподілялися на відд іли, як і очолювали старші сенатори. П ереводити сенатора з одного ге нерального суду до іншого без  його згоди не дозв олялося. Як що проти сенатора порушувалася кримінальна справа, то його в ідсторонювали від в икона ння обов’язків на пер іод розслідування. Позбавити сенатора звання міг тільки суд [33]. Згідно зі штатним розписом Державний Сенат налічував 59 сенаторів. Державний Сенат був розташований на бульварі Тараса Шевченка, буд. 56. 14 грудня 1918 року війська Директорії оволоділи Києвом і П. Скоропадський змушений був зректися влади. Фактично Директорія була вищим органо м влади. Вона безроздільно уособлювала законодавчу, в иконавчу та частково судову владу. Директорія відновила судов і установи, які діяли за часів Центральної Ради. 2  січня 1919 року було затверджено Закон про поновлення роботи Генерального Суду.  Відпов ідно до 

цього Закону на йвищий судовий орган країни отримав назву - Найвищий суд УНР [12 с.29]. Після встановлення в Україні радя нської влади (Української Соціалістичної Радянської Республ іки; далі - УСРР) у системі судоустрою відбулися зміни. Декретом Ради Народних Комісарів Української Соціалістичної Радянської Республ іки (далі  - РН К УСРР) від 14 лютого 1919 року «Про суд» у країні було орга нізовано єдиний народний суд. К- ревізійною інстанцією щодо в ирків районних народних суд ів стали ради народних суддів, які склалися з усіх постійних народних суддів м іста або повіту, а з 26 жовтня 1920 року  - і суддів  губернії. П роте виникла потреба в створенні судового органу , який би узагальнював судову практику на території держави, тому 16 квітня 1919 рок у в складі Народного к омісаріату юстиції Української Соціалістичної Радянської Республік и (далі - Н КЮ У СРР) створено ІХ відділ - Верховний судов ий к онтроль, якому надавалося право перегля ду в порядку на гляду всіх судових справ, і Х відділ - Верховний касаційний суд для розгляду скарг на вирок революційних трибуналів, як ий 27 квітня 
1921 року було реорганізовано у Верхов ний касаційний трибунал при Всеукраїнському центральному вик онавчому комітеті (далі - ВУЦ ВК). 23 липня 1921 рок у ВУЦ ВК замість Верховного касаційного трибуналу запровадив Єдиний Верховний трибунал Української Соціалістичної Ра дянської Республік и, що став касаційним органом та органом нагляду за всіма чинними на території України трибуналами, а також як суд першої інстанції розглядав виключно важливі справ и [60]. Однак з’ясувалося, що така система судів занадто громіздка й потребує пев ного с проще ння. Фактично в кра їні на той час діяло дві паралельні судові системи: народні суди та губернські ради народних суддів, орга нами судов ого нагляду за якими був Верховний судов ий к онтроль Н КЮ У СРР і революційні територіальні трибунали на чолі з Єдиним Верховним трибуналом при ВУЦВК. Тому 16 груд ня 1922 року ВУЦ ВК прийняв постанову «Про  введення в дію Положення про судоустрій У СРР». Згідно із цим Положенням створювалася єдина судова система судів - народний суд, губернський суд  та Верховний Суд У СРР у складі: 

президії, пленуму, касаційних і судових  колегій у цивіль них та кримінальних с правах [12 с.66]. Таким чином, з 1923 рок у судову систему Українсько ї Республіки очолив Верхов ний Суд УСРР. Голову Верховного Суду  УСРР та його заступників призначала Президія ВУЦ ВК безпосередньо, гол ів касаційних колегій і членів Верховного Суду - за подання м Народного комісара юстиції  республіки. Відкликання з посад суддів Верховного Суду У СРР зд ійснювалося лише Президією ВУЦВК. Голова, його заступник, голов и судових та касаційних колегій складали Президію Верховного Суду  УСРР, до компетенції  якої належало: розподіл обов’язків м іж членами Верхов ного Суду УСРР; перевірка й затвердження звітності; призначення спеціальних ревізій губернських судів та інших прирів няних до них суд ів за пропозицією Прокурора республік и і зас луховування звітів про наслідки цих ревізій; порушення дисциплінарних проваджень щодо членів Верховного Суду У СРР, голів губернських і прирівня них до них судів, їх заступників як за наслідками ревізій, так і за окремими повідомленнями П рокурора республік и 

та накладання на них дис циплінарних стягне нь у межах наданої  Президії влади; склика ння пленарних засідань Верховного Суду У СРР. У засіда нні П резидії Верховного Суду У СРР брав участь із правом дорадчого  голосу П рокурор  цього суду, присутність якого була обов’язковою [61] . До відання пленарного засідання входило:  тлумачення законів з питань судової практики, які на обговорення винос или окремі коле гії, склади суду, Президія Верховного Суду  УСРР, П рокурор  республіки чи його помічник ; розгляд, скасування і зміна  вирк ів, рішень та ухвал судових і  касаційних  колегій Верховного чи будь-якого  іншого суду республіки на пропозицію Президії  ВУЦ ВК, Президії Верховного Суду У СРР, Прок урора республ іки і за протестами головуючих на засіда ннях цих к олегій або присутніх на н их прокурор ів. Верховний Суд УСРР як суд першої інстанції  розглядав справи особливої важлив ості, що передавалися йому за пост ановою ВУЦ ВК і РНК У СРР, Пленуму Верховного Суду У СРР, Прокурора республіки, Державного політичного  управління У СРР. Це були справ и за обвинуваченням членів ВУЦ ВК, 
народних комісарів, членів Президії Української Ради Народного  Господарства, голів та членів президій губернських вик онкомів і губернських судів, членів Революційної військової ради республ іки та колегі ї Державного політичного управління УСРР, повноважних послів і їх помічників, а також цивільні справи, у як их позивачем або  відповідачем був Народний ко місаріат республік и чи прирів няна до нього центральна установа [12 с.69]. Усі справи по  першій інстанції розглядалися трьома постійними чле нами Верховного Суду У СРР. Судов і засідання касаційних к олегій (у цивільних і кримінальних  справах) проводилися в складі трьох постійних членів суду . При к олегіях перебували два помічник и Прокурора Верхов ного Суду УСРР. Справи в порядку судового нагляду та за в обставинами розглядали касаційні колегії в такому ж самому порядку , як і касаційні скарги та протести. Якщо справу вже було розглянуто касаційною  колегією Верховного Суду У СРР, протести винос илися на Пленум цього суду. На початку 1923 року було затверджено штат Верховного Суду У СРР у такому  складі: Голова 

Верховного Суду, його заступник, чотири голови колегій, шістнадцять членів, шість слідчих із найважлив іших справ і сімдесят шість осіб секретарського та обслуговуючого персоналу - усього сто чотири особи. 11 березня 1923 року Верховний Суд  УСРР у складі одинадцяти членів суду розпочав свою діяль ність [40]. У зв’язку з утворенням Союзу Радянських Соціалістичних Республ ік, прийняттям у 1924 року Основ судоустрою Союзу Радянських Соціалістичних Республік і союзних  республік, а також переходом на триступе неву систему управління в УСРР друга сесія ВУЦВК ІХ скликання затвердила 23 жовтня 1925 рок у нове Положення про судоустрій У СРР, як им встановлювалася єдина судова система республіки: народний суд, окружний суд, а також у справах про в ійськові злочини - в ійськові трибунали. У складі Верховного Суду У СРР с творено дисципл інарну колегію. 11 вересня 1929  року ВУЦВК прийняв нове Положення про судоустрій УСРР, у якому, зокрема, передбачалося функціон ування так званих надзв ичайних сесій Верховного Суду У СРР. Згідно із цим Положенням Верховний Суд 
УСРР, як і ра ніше, очолював усю судову с истему республік и. На Верхов ний Суд пок ладалися: судовий контроль за всіма судовими установами й військовими трибуналами, що діяли на територ ії УСРР; розгляд у каса ревізійному порядку с прав, вирішених окружними судами і військов ими трибуналам и; розгляд по першій інстанції - кримінальних і цивіль них справ особливо ї державної ваги, до розгляду яких залучався інститут народних засідателів. Верховний Суд залишався єдиним судом, який мав право перегляду в порядку нагляду  й за ново обставинами всіх спра в, виріше них будь-яким судом республ іки [16]. Формування тоталітарного режиму призвело до створення позасудов их каральна-репресивних органів. Починаю чи з 1930 року, у обласних центрах України створювалися «трійк и», «двійк и» - каральні позасудові  органи. Вони могли брати до свого  провадження будь-яку кримінальну справу й розглядати її  без свідків,  без участі захисника та ознайомлення з її матеріалами обвинуваченого. Вирок «трійок » і «дв ійок » оскарженню не підлягали. Постановою  ВУЦ ВК і  РН К УСРР від 25 вересня 1931 рок у 

прийнято нове Положення про судоустрій Української СРР. Ц им Положенням до пр іоритетних  завдань судових орга нів віднесено, зокрема, боротьбу з к ласовими ворогами. У зв’язку з  прийняттям 20 травня 1932 року  постанови ВУЦВК і РН К УСРР «Про зміну в орга нізації судов их органів» почали створюватися обласні суди як суди першої та друго ї касаційно-ревізійно ї інстанції. Як результат судова система набула такого вигляду: районний суд, обласний суд і Верхов ний Суд УСРР. Відповідно до Постанов и ВУЦ ВК і РН К УСРР від 26 червня 1934 року  «Про розширення прав Верхов ного Суду УСРР, Головного Суду Автономної Молдавської Радя нської Республік и і обласних суд ів стосовно керівництва судовими органами на міс цях» на Верховний Суд Української Республік и покладалося керівництво всіма судами республік и та допоміжними с удовими органами. До його  функції належав також контроль за організацією та діяль ністю товариських і сільських судів. Конституція УРСР 1937 рок у стала юридичною базою для розвитку судової системи. Згідно з положеннями цього  докуме нта Верховний Суд 

УРСР обирався Верховною Радою УРСР терміном на 5 років. 16 серпня 1938  року прийнято Закон СРСР «Про судоустрій Сою зу РСР, союзних і автономних республік» , відповідно до як ого Верховний Суд У РСР є найв ищим судов им органом республіки, що зд ійснює нагляд за судов ою діяльністю всіх судових органів У РСР і Автономної Молдавської РСР Спеціаль ну колегію, президію та Пленум Верховного Суду У РСР було л іквідовано. У складі останнього залишалися лише дві судов і колегі ї: у к рим інальних справах і в цивільних справах, які діяли як суди першої інстанції  в особлив о важливих справах, віднесених до підсудності Верхов ного Суду УРСР,  і розглядали касаційні скарги,  протести на вирок та рішення обласних судів У РСР і Верховного Суду  АМ РСР, що набули законно ї сили, у порядку судового нагляду та за ново обставинами [37] . Відповідно до Закону 1938 року про судоустрій Ве рхов ний Суд УРСР став єдиним судом республ іки, як ий міг розгля дати протести в порядк у судового нагля ду. Це значно збільшило о бсяг роботи й кількість членів цього суду. Із червня 1941  року територія Укра їни 
перебувала під нацистською окупа цією. Верховний Суд У РСР, обласні, народні суди припинили свою роботу. У серпні 1941 року Верховний Суд У РСР у складі декількох праців ників переїхав до Харкова, потім - до Саратова. У березні 1943 року після того, як розпочалося визволе ння України від фашистських військ, відновили свою роботу орга ни державно ї влади й управління на звіль неній території. У місті відновив свою діяльність і Верховний Суд У РСР. З  грудня 1943 року Верховний Суд У РСР повертається до Києва й 5 січня 1944 року розпочинає свою д іяльність. У перші післявоєнні рок и всім судов им праців никам, а особливо праців никам Верховного Суду У РСР, пред’явлено вимоги: мобіл ізувати зусилля для ор ганізації та діяль ності судових органів і підв ищення рівня в ідправлення правосуддя. На першій сесії Верхов ної Ради УРСР ІІ скликання (4-6 березня року) обра но склад Верховного Суду У РСР строком на п’ять років [12 с.119]. Положенням про дисциплінарну в ідпов ідальність суддів від 15 липня року в Україні засновано спеціальні колегії з дис циплінарних с прав при Верхов ному  Суді 

України та обласних судах із числа членів відповідних суд ів. Вони мали право накладати дисциплінарні стягне ння на суддів [12 с.120]. Указо м Президії Верхов ної Ради У РСР від 3 вересня 1954 року утворено президії Верхов ного Суду  УРСР та обласних судів, як і розгляда ли протести в порядку нагляду на судові р ішення, що набрали законної сили. Це сприяло підвищенню ролі Верхов ного Суду  УРСР у судовій системі. Чітку систему судів на чол і з Верховним Судом У РСР було передбачено в Законі «Про судоустрій Української РСР», при йнятому Верховною Радою УРСР 30  червня 1960 року. Відповідно до нього Верховний Суд У РСР є найв ищим судов им органом У РСР, д іє в склад і судових колегій у цивільних і кримінальних с правах, а також Пленуму. Для розгляду організаційних питань утворюється Президія Суду . Важлив им було те, що за Верховним Судом У РСР в изна но право законодавчо ї ініціативи. Із 1963 року  Верхов ний Суд УРСР почав здійс нювати певні функції з організаційного керів ництва всіма судовими органами УРСР, управл іння та керівництва органами державного нотаріату, що 
зумовлювалося лікв ідацією в березні 1963 року  Міністерства юстиції. У 1970 році  ці функ ції знову передано до поновленого Міністерства юстиції, а Верховний Суд У РСР зміг зосередити зусилля на безпосередньому розгляді цивіль них та кримі нальних с прав, здійсненні контролю за д іяльністю судів шляхом перегляду справ у касаційному  порядк у й у порядк у нагляду [56 с .59-60]. 20 квітня 1978  року Верховна Рада УРСР прийняла Конституцію Української РСР, статтею 151 якої Верховний Суд У РСР визначався найвищим судовим орга ном У РСР і здійснював нагля д за судовою д іяльністю судів республік и. Згідно зі статтею 43 Закону від  5 червня 1981 року  «Про судоустрій Української РСР» Верховний Суд УРСР діяв у склад і судових колегій у кримінальних і цивіль них с правах та Пленуму, а для розгляду  організаційних питань утворювалася Президія. Було закріплено, що Верхов ний Суд УРСР вида є «Бюлетень Верхов ного Суду Української РСР». Суспільно- політичні реалії кінця 80-х - початку 90-х рок ів обумовили реформування к онституційного, процесуального законодавства та законодавства про 

судоустрій. Так, Законом У РСР від 27 жовтня 1989 року Верховному Суду У РСР було надано  право законодавчої  ініціатив и у Верховній Раді УРСР. Після прийняття Декларації про державний суверенітет України в ід 16 липня 1990 року, Закону від 24 жовтня 1990 року «Про зміни і доповнення до Конституції Української РСР» Верховна Ра да У РСР вивела судову систему Української РСР з підпорядкування союзних органів.  У цьому Законі чітко було визначено, що найв ищий судовий контроль і нагляд за судовою д іяльністю судів республік и зд ійснюється лише Верховним Судом У РСР. Прийняття Декларації про державний суверенітет України, змін до Конституції та Актам проголошення незалежності України від 24 серпня 1991 року, підтвердженого 1 грудня 1991 року на Всеукраїнському референдумі, обумов ило необхідність проведення судово-правової реформи. У Концепції, затвердженій Верховною Радою Ук раїни 28 квітня 1992 рок у, передбачалося вдосконалення судово ї системи, у тому числі Верховного Суду  України [40]. Для впровадження в ж иття положень Концепції  у першій полов ині 90-х 
років було  внесена зміни та доповнення до Закону «Про судоустрій Української РСР», що визначали повноваження Верховного Суду  України як Вищої судової інстанції. Верховний Суд України здійснював правосуддя в склад і судових  колегій у цивіль них і кримінальних с правах та Пленуму Суду. У лютому 199 4 року в складі  Верхов ного Суду України створено військову колегію. У Законі України від 15 грудня 1992 року «Про статус суддів» уперше проголоше но, що  судді є носіями судової влади в Україні, які зд ійснюють правосуддя незалежно від в иконавчо ї, законодавчої влади, а також закріплено гарантії незалежності та недоторканності суддів. Із прийняттям 28 червня 1996 року  Конституції Ук раїни визначено б ільш висок ий, ніж раніше, правовий статус Верховного Суду України. У Конституції зазначено,  що в Україні найвищим судовим органом у с истемі судів загально ї юр исдик ції є Верховний Суд України. У перше в історії судових органів України було  передбачено, що Голова Верховного Суду Укра їни обирається й звільня ється з посади Пленумом Суду  шляхом таємного голосування в порядку , 

установленому згада ним Законом (стаття 128). 7 лютого 2002 року Верхов на Рада України прийняла Закон України «Про судоустрій України». Відповідно до статті 47 цього Закону Верхов ний Суд України визнавався найвищим судовим органом у системі судів загальної юрисдикції, я кий здійс нював правосуддя та забезпечував однакове застосування законодавства всіма судами загально ї юр исдикції. Закон передбачав, що Верховний Суд України очолю є його Голова, а до складу в ходять судді, обрані Верховною Радою України безстроково.  Їх кількість установлювалася указом Президента України за поданням Голови Верховного Суду  України, погодженим з Радою суддів України. У складі  Верхов ного Суду України діяли Судова палата у цив ільних справах, Судова палата у кримінальних справах, Судова палата у господарських справах, Судова палата в адміністративних справах, Військова судова колегія. Для вирішення в нутрішніх організаційних питань функціонувала Президія. Діяв Пленум Верховного Суду України, що був к олегіальним органом, пов новаження якого в изначалися Конституцією України 

та Законом України «Про судоустрій України» [53]. Голова Верхов ного Суду України обирався строком на п’ять років шляхом таємного голосування. Він не міг бути обраний на цю посаду більше, ніж на два строки поспіль. У зв’язку з і збільшення м пов новажень і навантаження з розгляду справ Указом Президента України в ід 7 жовтня 2005 року  склад Верхов ного Суду встановлено в кількості 95 суддів. При Верховному Суді України діє Науково-консультативна рада, Положення про яку та її  персональний склад затверджено Президією Верховного Суду Ук раїни 5 жовтня 2007 року. Згідно із цим Положенням до компетенції ради ві днесено, зок рема, розробку та надання наукових рекомендацій щодо в ирішення складних питань, що в иникають у судовій практиці, роз’яснення Пленуму, матеріалів у загальнення та аналізу судової статистики. 7 липня 2010 року Верховна Рада України прийняла Закон України «П ро судоустрій і статус суддів». У статті 38 цього Закону визначено статус та повноваження Верховного Суду Ук раїни: Верховний Суд України є на йвищим судов им органом у системі судів загальної 
юрисдик ції.  У Верхов ному Суді України діє Пленум Верховного Суду України для вирішення питань, установлених Конституцією Ук раїни та Законом України «П ро судоустрій і статус суддів». Склад і порядок роботи Пленуму визначаються згаданим Законом та прийнятим в ідпов ідно до нього Ре гламентом Пленуму Верховного Суду України. До складу  Верхов ного  Суду України входять двадцять суддів - по п’ять суддів від кожно ї спеціал ізовано ї юр исдикції (цивіль ної, кримінально ї, господарської, адміністративної), із числа яких обирається Голова Верховного Суду України та його  заступник . Голова Верхов ного Суду України обирається на посаду строком на п’ять років та звільня ється з посади Пленумом Верховного Суду Ук раїни біль шістю голосів в ід загаль ного складу П ленуму шляхом таємного голосування [52]. 12 лютого 2015 року Верховною Радою України було прийнято нов ий Закон України «Про забезпечення права на справедливий суд». З гідно зі  статтею 38 цього Закону Верховний Суд Ук раїни є найвищим судовим органом у системі судів загальної  юрисдикції України, як ий забезпечує 

єдність судової практик и в поря дку та спосіб, визначені процесуальним законом. Відпов ідно до статті 39 Закону України «П ро забезпечення права на справедливий суд» до складу  Верхов ного  Суду України входять сорок вісім суддів, із числа яких обираються Голова Верховного Суду України та  заступник и Голов и Верховного Суду України. У Верховному Суді Ук раїни діють: Судова палата в адміністративних справах, Судова палата у господарських справах, Судова палата у кримінальних справах, Судова палата у цивільних справах. До складу судово ї палати входять судді відповідно ї спеціал ізації (адміністративної, господарської, к римінально ї, цивільної). У Верховному Суді д іє Пле нум Верховного Суду України для вир ішення питань, визначе них Конституцією України та Законом України «Про забезпечення права на справедливий суд». Скла д і порядок діяль ності Пленуму Верхов ного Суду України визначаються Законом України «П ро забезпече ння права на справедливий суд». Верховний Суд України має два офіційні друковані в идання: «Вісник  Верхов ного  Суду України» та «Рішення Верхов ного  
Суду України»  [40]. Отже, Верховний Суд України зазнав багато змін за часи свого становлення та історичного розвитку. Ук раїнська судова система має давні корені. Процес її зародження сягає часів Київської Русі і біля його витоків лежить зб ірка ста родавнього українського права «Руська Правда». Подальший розвиток судово ї системи зд ійснювався поступово під впливом конкретно-історичних умов. За цей період дек ілька разів змінювалася назва найв ищого судового органу держави, але незмінним залишалося основне завдання - відстоювання справедливості - за це він і к ористується заслуженою пова гою народу. Методи дослідження функціонування Верховного Суду Правильне дослідження теми дипломно ї робот и залежить і від правильного в икористання методології. При цьому, у науковій літературі відсутнє однотипне розуміння методології. Так, під методологією одні автори розуміють філософське вчення про с истему методів наукового пізна ння та перетворення реальної дійс ності, а також вчення про застосування принципів, категор ій, законів д іалектики та науки до процесу пізнання і практики в 

інтересах набуття нових зна нь [2 с.17]. В той же час, інші трактують методологію як інтегративне явище, що об’ єднує низк у компонентів : світоглядні та фундаментальні загаль нотеоретичні конце пції, всезагальні філософські закони і категорії,  загальні і спеціально юридичні методи [17  с.46]. Однак, слід погодитися з позицією яка приходить до в исновку, що методологія - це сукупність підходів, методів та засобів пізна ння державно - правових явищ, які спря мовані на отримання соціально значимих знань про  них та організацію їх у певну систему [29 с.48]. Як відомо, аналіз будь-якого об’єкта потребує застосування притаманних його природі методів та засобів. Саме тому в ибір методів та засобів пізнання в межах дослідження даної  теми був обумовлений метою дослідження, що поляга є у визначенні теоретико-методологічних засади дослідження діяльності Верховного Суду, здійсненні характеристику особливостей формування та функціонування Верхов ного  Суду відповідно до  Конституційно ї реформи 2015 року та розгляді  проблемних питань, пов’язаних із  реформуванням Верхов ного Суду . В ос нову 

дослідження покладено діалектичний підх ід, центром якого є теорія розвитку. Діалектика є вченням про розвиток як безкінечний, поступаль ний, суперечлив ий процес, а розвиток тлумачиться як боротьба прот илежностей, стрибкоподібний перехід кількості в якість та навпаки, а т акож як рух по спіралі [38 с.305]. І якщо під рухом розуміються будь-які зміни, то розвиток розгляда ється як рух у певному напрямку, переважно як поступовий, висхідний рух. Такий підхід , основою  якого є вчення про в заємопов’язаність, розв иток та змінюваність явищ, дозволив дослідити історію діяль ності та реформування Верхов ного суду України як найв ищого суду у системі судоустрою Украї ни, що функціонує та розв ивається. Такі принципи діалектичного підходу як всебічність, об’єктив ність, конкретність і повнота пізнання, а також логічні прийоми пізнання, зок рема, аналіз і синтез, індукція та дедукція, у загальнення й абстрагування, супроводж ували весь процес дослідження даної теми. Щодо інтеграль ного значення використання аналізу  та синтезу в юридичних дослідженнях, то вони дозв оляють переходити від ме нш 
конкретних до більш конкретних правових категор ій. П ід абстрагуванням розуміють відсторонення від несуттєвих чи нетипов их, не  ключов их ознак чи властивостей явищ, в иявлення та фіксацію закономірностей розв итку в їх незмі нній повторюваності та у встановленні найбільш суттєвих, типових ознак, що притаманні всьому класу, типу чи виду певного явища та відр ізняють його в ід інших [35 с.5]. Завдяки індукції на основ і відомих фактів можна прийти до спільного висновку як у теоретичному, так і практичному плані. Тоді як дедук ція дозволяє, ґ рунтуючись на загальних підставах, розгорнути ла нцюжок гіпотез, який в подальшому може бути підтверджений або с простований [55 с.763]. Використання логічних прийомів с прияло формулюванню таких понять як: «судова система», «судоустрій»,  «суд», «ре форма» та інше, виконувався аналіз даних понять. Історичний метод полягає у вивченні спе цифіки державно-правового яв ища конкретного історичного періоду, розгляді динаміки його історичного розв итку. Так, з д опомогою цього  методу було досліджено історичний розв иток Верхов ного Суду 

України, починаючи з часів його створення і до теперішнього часу. Функціональний метод поля гає у в ивченні державно-правових явищ через дослідження їх функ цій. Зокрема, при в икона нні дипломної роботи, було з’ясовано, які функції належать Верховному  Суду, суддям при здійсненні правосуддя, та досліджено їх. Статистичний метод - це отримання, обробка, аналіз інформацій, що характеризує кільк існі показники й закономірності життя суспільства. При дослідженні теми да ний метод використовувався, зокрема, для аналізу статистичних даних, що стосуються ставлення суспільства до української судової влади та реформування у цій сфер і. Серед спеціально-юр идичних методів в икористовувалися герме невтико правовий метод, ї  теорії права та формально-юридичний метод. Як  відомо, під юр идичною герменевтикою розуміють систему зна нь про принципи та способи інтерпретації права з метою встановлення змісту норми права. Основними категоріями юр идично ї герменевтик и наз ивають: розуміння, тлумачення, юридичний текст та контекст [30 с.159]. Так, герменевтико-правовий метод пізнання 
дав змогу, завдяки тлумаченню чинних джерел права, з’ясувати зміст та значення норм права, які визначили сутність та природу Верхов ного суду України, його функ ціонування та діяль ності, зокрема, в умовах реформування. Провідним для цього дослідження став метод загальної теорії права, тобто спосіб пізнання державно-правових явищ, що складається із сукупності прийомів, за допомогою яких в иявляються загальні закономірності їх в иникнення, функціонування та розвитку [28 с.9]. Застосування формально-юр идичного методу поясню ється тим, що, кр ім внутрішньої сутності, всі державно-правові явища мають своє зовнішнє в ираження, свою форму. Це й метод дозволяє простежити взаємозв'язок внутрішнього змісту і форм державно-правових явищ та інститутів. Він застосовується при аналізі форм держави, в изначенні й юр идичному оформленні компетенції держ авних органів, дослідженні джерел права, формальної в изначеності права як однієї з його основних властивостей, у практичній діяльності при тлумаченні норм права для з 'ясування їх суті, зм істу та волі законодавця, в ираженої в них. Таким 

чином, формально-юр идичний метод випливає із  самої природи держави і права, дозволяє досл іджувати зв'язк и між внутрішньою суттю і зовнішньою формою ї ї вираження [6]. Окр ім вищеназваних прийомів пізнання важливе місце у загальній теорії методології за ймає поняттєвий апа рат. У межах цього дослідження це такі поняття: судова система, судоустрій, правосуддя, судова влада, суд, суддя, Верхов ний суд України, Вища рада правосуддя, реформування, реформа тощо. Ці поняття покладені в основу дослідження Верхов ного суду в умовах ре формування судової системи України. Таким чином, методологічну ос нову дипломно ї робот и склали філософські підходи, логічні , загальнонаукові та спеціально-юридичні методи,  використання яких дозволило в иконати усі поставлені завдання та досягти по поставленої мети дослідження Порядок  формування Верховного Суду за судов ою реформою 2015 рок у Ефективна судова система є невід’ємною складовою демократичної, правової держави, в якій панує верховенство права. Верхов ний Суд слугує клю човою інституцією в забезпеченні однакового 
застосування законів усіма судами та принципу правової в изначеності у демократичному суспільстві. Його завданням є не стільки в иправлення судових помилок, допущених у конкретних с правах, скільки забезпечення єдності судової практики. У разі відсутності єдиного професійного  судового органу, як ий формує однакові для ус ієї системи правові позиції, розбіжності в судовій практиці є неминучими.  Саме тому питання формува ння Верховного Суду та відбору кандидатів на посаду судді Верховного Суду набувають неабиякої актуальності та викликають значний суспільний інтерес [59]. Так, відповідно до змін, в несених до Конституції  України, щодо правосуддя та Закону України «Про  судоустрій і статус суддів», які вступили в силу 30 вересня 2016 рок у, до складу Верховного Суду в ходять судді у к ількості не більше двохсот та у складі нов ого Ве рховно го Суду України д іють такі інституції: До складу кож ного касаційного суду в ходять судді відповідно ї спеціал ізації. У кожному касаційному суді утворюються судові палати з розгляду ок ремих категорій справ з урахуванням спеціалізації  суддів. 

Кількість та спеціалізація судових палат визначаються рішенням зборів суддів касаційного суду з урахуванням судов ого навантаження та того, що у Касаційному адміністративному суді обов’язково створюються окремі палати для розгляду справ щодо: податків, зборів та інших обов’я зкових платежів; захисту соціальних прав; виборчого  процесу та референдуму, а також захисту пол ітичних прав громадян. А у Касаційному господарському  суді обов’язково створюються окремі палати для розгля ду справ щодо (про) : банкрутство; захисту прав інтелектуальної власнос ті, а також пов’язаних з антимонопольним та конк урентним законодавством; корпоративних спорів , корпоративних прав та цінних папер ів. Інші палати у касаційних судах створюються за рішенням зборів суддів касаційного суду. У Верховному Суді д іє Пле нум Верховного Суду для виріше ння питань, визначених Конституцією України та Законом України «Про судоустрій та статус суддів». Склад і порядок діяльності Пле нуму Верховного Суду в изначаються також вказаним Законом. Відповідно до статті 69 Закону України «Про судоустрій і 

статус суддів», на посаду судді може бути призначе ний громадянин України, не молодший тридцяти та не старший шістдесяти п’яти років, який має в ищу юридичну освіту і стаж професійної діяльності у с фері права щонайменше п’ять років, є компетентним, доброчесним та володіє де ржавною мовою. Не може бути призначений суддею громадянин, як ий в изна ний судом обмежено дієздатним або недієздатним, має хронічні психічні чи інші захворювання, що перешкоджають виконанню функ цій зі здійснення правосуддя та/або має не чи непогашену судимість. Не може претендувати на посаду судді особа, до якої згідно із законом застосовується заборона обіймати відповідну посаду. Також не може претендувати на посаду судді особа, яку було раніше звільне но з посади судді за вчинення істотного дисципл інарного проступку, грубе чи систематичне нехтування обов’язками, що  є несумісним зі  статусом судді або виявило  його невідповідність займа ній посаді, поруше ння вимог щодо несумісності, порушення обов’язку підтвердити зако нність джерела походження майна або у зв’язку із набранням законної 
сили обв инувальним в иробком щодо такої особи, крім  випадк ів визнання в судовому порядку протиправним рішення про звільнення з цих підстав або скасування обвинувального вирок суду або ж особа, яку було раніше звільнено з  посади судді за результатами кваліфікаційного оціню вання. Добір кандидатів на посаду судді  поля гає у проходженні особами, допущеними до  добору, відбіркового іс питу, організації проведення Вищою  кваліфіка ційною к омісією суддів України щодо осіб с пеціально ї перевірк и в порядку, встановленому  законодавством у сфері запобігання корупції , з урахуванням особливостей, визначених Законом України «Про  судоустрій і статус суддів», а також у проходженні спеціаль ної підготовки та складенні квал іфікаційного  іспиту. Для проведення спеціально ї перевірк и Вища кваліфікаційна комісія суддів  України не пізніше трьох робочи х днів після ухвалення попереднього рішення про допуск осіб, які успішно склали відбірков ий іспит, до наступного етапу добору надс илає до упов новажених органів запити про перевірку відпов ідних відомостей щодо вказаних  осіб. Зазначені запити 

підписує голова або заступник голов и Вищої кваліфікаційної  комісі ї суддів Ук раїни. Дал і пров одиться повна перевірка декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави, поданої  кандидатом на посаду судді. Пов на перевірка такої декларації зд ійсню ється протягом тридцяти днів з дня ї ї подання кандидатом на посаду судді. Також перевіряється декларація родинних зав’язків кандидата на посаду судді  [46]. Після зд ійснення спеціальної перевірки проводиться спеціальна підготовка кандидата на посаду судді, що вклю чає в себе  теоретичну та практичну  підготовку судді в На ціональній школ і суддів Укра їни. Спеціальна підготовка проводиться протягом дванадцяти місяців (якщо інший строк не в изначений ріше нням Вищої кваліфікаційної комісії суддів України) за рахунок коштів Державного бюджету України. За результатами спеціа льної підготовки кандидати отримують свідоцтво установленого Вищою кваліфікаційною ком ісією  суддів України зразка. У разі ус пішного виконання програми підготовки Національна школа суддів України надсилає матеріали щодо кандидатів, які пройшли 
спеціальну підготовку, до Вищої кваліфікаційної комісії суддів України для складення кваліфікаційного іспиту. Квал іфікаційний іспит - це атестування особи, яка пройшла спеціальну підготовку і виявила намір бути рекомендованою для призначення на посаду судді.  Кваліфікаційний іспит поляга є у виявленні належних теоретичних знань та рівня професійної  підготовки кандидата на посаду судді, у  тому числі отриманого  за результатами спеціально ї підготовк и, а також ступеня його здатності зді йснювати правосуддя. Кваліфікаційний іспит проводиться шляхом складення кандидатом на посаду судді письмового анонімного тест ування та виконання анонімно письмового практичного завдання з метою виявлення рівня знань, практичних навичок та умінь у застосуванні закону та веденні судового засідання. Результати кваліфіка ційного  іспиту дійс ні протягом трьох років з дня складення іспит у. Інформація про результати кваліфікаційного іс питу і місце кандидата на посаду судді за рейтингом є загальнодоступною та оприлю дню ється на офіційному веб-сайті Вищої кваліфікаційно ї комісії суддів України. 

Формування складу нового Верховного суду відбувається на конкурсній основі. При цьому, до к онкурсу на посаду судді Верховного Суду України допускаються не лише д іючі судді, а й кандидати із не менш як 10-річним стажем наукової роботи у  сфері права або адвокатської діяльності. З одного боку,  існують побоювання, що призначення на посаду судді цього найвищого судового орга ну люде й без досвіду може негатив но позначитися на якості його роботи. Але, з іншого боку, це дасть можливість залучити нов і обличчя у судову систему і, можливо, змінити ті не гативні практ ики, які в ній пошире ні [13]. Конкурс на зайняття вакантної посади судді пров одиться відпов ідно до Закону України «Про судоустрій і статус суддів» та положення про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади судді, яке затверджується Вищою кваліфікац ійною комісією суддів Ук раїни. Для проведення конкурсу на зайняття вакантної посади судді Вища кваліфікаційна комісія суддів Україн и ухвалю є рішення про його оголошення, розміщує відповідну інформацію на своєму офіційному веб-сайті і в судов ої влади та 

публік ує її у в изначених нею друкованих засобах масової  інформації не пізніш як за місяць до дня проведення конкурсу. В оголошенні про конк урс зазначаються найменування судів, де є вакантні посади суддів, кількість таких посад, умови проведення конк урсу, дата, час і місце його проведення. За гальний поря док подання заяви для участі у конкурсі та умов и його проведення в изначаються Вищою кваліфікаційною комісією  суддів України. Заяви для участі у конкурсі на зайняття вакантної посади судді подаються до Вищої кваліфікаційно ї комісі ї суддів України у встановлений Комісією строк. Інформація про пода ння заяви для участі у конкурсі на заміщення конкретно ї вакантної посади судді оприлю дню ється на офіційному  веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів України. Конкурс на зайняття вакантної посади судді Верхов ного Суду проводиться щодо вакантно ї посади у відповідному касаційному суд і. Вища кваліфікаційна комісія суддів Ук раїни проводить конк урс на зайняття вакантних посад суддів Верхов ного Суду на основ і рейтингу учасників за результатами кваліфікаційного оцінювання, 
що поля гає у в изначе нні учасника конкурсу, який має в ищу  позицію за рейт ингом [63]. У разі  однаково ї позиції за рейтингом, в изначе ним за результатами кваліфікаційного оцінювання для участі у конкурсі на посаду судді Верхов ного Суду, перевага надається учаснику, як ий набрав більшу кількість балів із виконаного під час іспиту, проведеного в межах процедури кваліфікаційного оцінювання, практичного завдання, а за однакової кількості балів - учасник у, який має б ільший стаж роботи на посаді судді. У разі як що учасники не мають стажу роботи на посаді судді або мають однаковий стаж роботи на посаді судді,  перевага надається учаснику, як ий ма є біль ший стаж професійної д іяльності у сфері права. За результатами конкурсного добору Вища кваліфікаційна комісія суддів України надсилає до Вищої ради правосуддя відпов ідно  до кількості вакантних посад судд ів рекомендації про призначення кандидатів суддями і відповідно до  цих рекоменда цій Вища рада правосуддя на своєму засіданні розглядає питання про призначення кандидата на посаду судді та в разі ухвалення позит ивного рішення в носить 

подання П резидентові  України про призначення судді на посаду. Кандидат на посаду судді, якому Вищою радою правосуддя відмовлено у  внесенні подання про призначе ння його суддею, без нового проходження процедури добору не може бути повторно зарахований до резерву. Верховний Суд очолює Голова Верховного Суду,  якого обира є на посаду та звіль няє з посади шляхом таємного голосування Пле нум Верховного Суду з числа суддів Верхов ного Суду строком на чотири роки з правом обіймати посаду Голови Верховного Суду не біль ше двох строків поспіль. При цьому, Голова Верховного Суду не може одночасно  обіймати будь-яку іншу адміністративну посаду. Повноваження судді як Голов и Верхов ного Суду припиняються у разі його звіль нення з посади судді Верховного Суду та припинення його повноважень або ж у разі закінче ння строку, на який суддю обра но Головою  Верхов ного  Суду. А також, повноваження Голови Верховного Суду  припиняються достроково внаслідок в исловлення йому недовіри Пленумом Верхов ного Суду. Пленум Верхов ного  Суду може обрати заступника Голов и 
Верховного Суду за пропозицією Голов и Верховного Суду. Заступник Голов и Верховного Суду обирається на посаду строком на чотир и рок и та звільня ється з посади Пленумом Верховного Суду. Рішення про його  обрання на посаду та про звіль нення з  посади приймається більшістю голосів від  загального складу Пленуму Верховного Суду шляхом таємного голосування [41]. Касаційний суд, відповідно, очолю є його голова, якого обирають шляхом таємного  голосування збори суддів відповідного касаційного суду з числа суддів цього суду  строком на чот ири роки з  правом об іймати посаду голови такого касаційного суду не біль ше двох строків поспіль. Зв ільнення з посади судді  та припине ння його повноважень, а також закінчення строку, на який суддю  обрано  голов ою відповідного касаційного суду, прип иня є його повноваження як голови цього суду. А також, голова касаційного  суду може бути достроково зв ільнений з посади за іні ціативою не менш як однієї третини в ід загальної кількості суддів відповідного касаційного  суду шляхом таємного  голосування біль шістю голосів суддів в ідпов ідного 

касаційного суду. Збори суддів касаційного суду можуть обрати заступника голови касаційного суду, який обирається на посаду строком на чотири роки за пропозицією голов и касаційного суду з числа секретарів судових палат відповідного касаційного суду та звільня ється з посади зборами суддів такого касаційного суду. Рішення про обрання на посаду та про звільнення з посади заступника голов и касаційного суду прийма ється більшістю голосів суддів в ідпов ідного касаційного суду шляхом таємного голосування. Заступник голови касаційного суду може бути достроково звільнений з  посади за пропозицією голов и касацій ного суду або не ме нш як однієї третини від загальної кількості суддів в ідповідного касаційного суду шляхом таємного голосування б ільшістю голосів суддів відповідного касаційного суду. Щодо судов их палат касаційного с уду, то очолюють їх секретарі судових палат, відповідно, а персональний склад та кількість суддів у них в изначаються зборами суддів відпов ідного касаційного суду. Секретар судової палати обирається на посаду строком на чотири рок и та звільня ється з посади 
більшістю голосів суддів відповідної судов ої палати шляхом таємного голосування, а у раз і відсутності секретаря судової палати його обов’язки вик онує суддя палати, який має на йбіль ший стаж роботи на посаді судді відповідного касаційного суду. Також, постійно діючим колегіальним органом Верховного Суду є Велика Палата Верховного Суду, до складу якої входить двадцять один суддя Верховного Суду.  Кожен касаційний суд у  складі Верховного Суду зборами суддів відповідних касаційних судів з числа суддів таких касаційних судів обира є по п’ять суддів до Велико ї Палати Верхов ного Суду. До складу Великої Палати Верховного Суду також входить Голова Верховного Суду за посадою. Суддя Верхов ного Суду, обраний до Великої Палати, здійсню є пов новаження судді  Велик ої Палати Верховного Суду протягом трьох років (крім  Голови Верхов ного Суду), але не більше двох строків пос піль. Суддя Верховного Суду, обраний до Великої Палати, не може бути обра ний на будь-які адміністративні посади, окрім посади Секретаря Великої  Палати Верховного Суду , який обирається з числа суддів 

Великої Палати строком на три рок и та звільня ється з посади Великою Палатою шляхом таємного голосування б ільшістю голосів. Засідання Великої Палати Верховного Суду вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше ніж дві третини ї ї складу. Ще одним колегіальним органом Верховного Суду є Пленум Верхов ного  Суду України. До складу Пленуму входять усі судді Верховного Суду України, у  тому числі судді , які призначені членами Вищої кваліфікаційної комісії суддів України або Вищої ради юстиції. Правов і засади, організа ція і порядок дія льності Пленуму в изначаються Конституцією України, Законом України «П ро судоустрій і статус суддів» та Регламентом Пле нуму Верховного Суду Ук раїни. Пленум скликається Головою Верховного Суду України в раз і потреби або на в имогу не менш як четвертої частини від складу суддів Верховного Суду України, але не р ідше ніж один раз на три місяці. У разі відсутності Голов и Верховного Суду України Пленум склика ється заступником Голов и Верховного Суду України, як ий в иконує його обов'я зки. Пр о день і час скликання Пленуму та 

питання, що виносяться на його розгляд, учасник и засідання Пленуму  повідомляються не пізніше як за п'ять робочих днів до засіда ння. У це й же строк надсилаються матеріали щодо питань, які виносяться на розгляд Пле нуму. На засіда ння Пленуму можуть бути запрошені представники орга нів державної влади, наук ових установ, громадських організацій, засобів масової інформації та інші особи; їх неявка не є перепоною для проведе ння Пленуму [47]. Вищою кваліфікаційною коміс ією суддів України 07 листопада 2016 року оголошено конкурс на зайняття 120 вакантних посад суддів касаційних судів у  складі Верховного Суду: Ка саційному адміністративному суді  -30 одиниць; Касаційному господарському суді - 30 одиниць; Касаційному криміналь ному суд і - 30 одиниць;  Касаційному  цив ільному суді - 30 одиниць. Однак якщо комісія дійде висновку, що такої кількості кандидатів, які зможуть стати суддями нового Верхов ного суд у, нема є, то може бути й менше. Необхідний мінімум, аби новий Верховний суд запрацював, - 65 суддів. Однак максимальний склад Верховного суду  - це 200 суддів, тому буде і 

«друга хв иля». Вона очікується не раніше за кінець 2017-го - початку 2018  року [1]. Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі,  пов инна на офіційному веб-сайті Комісії пройти процедуру повідомлення Комісії про намір взяти участь у конкурсі на посаду судді  Верхов ного  Суду для визначення дати та часу прийому док ументів. У в изначені в процесі пов ідомле ння про намір взяти участь у конкурсі на посаду судді Верховного Суду  дату та час кандидат на посаду судді  особисто подає до Комісії у  паперовій формі письмову заяву та документи з  додержання м затвердж ених рішенням Комісі ї від 07 листопада 2016 року У мов проведення конкурсу на зайняття вакантних посад суддів касаційних судів у складі Верхов ного Суду  [63]. Конкурс складається з двох етапів. Перший включає в себе тестування з права та виконання практичного завдання, другий - дослідження досьє і спів бесіду з кандидатами. Окр ім того, закон дозволя є Вищій кваліфікаційній к омісі ї суддів України запровадити додаткові засоби оцінювання, і комісія це зробила, провівши для кандидатів тестування морально-пс ихологічних 

якостей і загальних здібностей. Останнє - це аналог ^-т з 60 питань, які розкривають здатність до абстрактного, логічного, вербального та математичного мислення. Станом на 25 травня 2017 року 358 кандидатів на посади суддів касаційних суд ів у складі Ве рховного Суду уже пройшли такий етап конкурсу як співбесіда. Стосовно 226 кандидатів оголошено перерву до  закінчення всіх співбесід та формування результатів рейтингів. П итання щодо 105 кандидатів розглядатиметься у пленарному складі Комісі ї, оскільки такі особи отримали негативні в исновк и від Громадської ради доброчесності. 27 ка ндидатів не підтвердили здатності здійснювати правосуддя у Верховному Суді. Взагал і, до співбесід було допущено  382 кандидати, які  беруть участь у конкурсі до Верхов ного Суду, що набрали загальний мінімально допустимий бал під час першого етапу кваліфікаційного оцінюва ння. Серед кандидатів 73 % - дію чі судді різних рів нів, по 10 % - адвокати та науковці, які вперше в історії України мають змогу  претендувати на посаду судді, а також 7 % - кандидати із  сукупним стажем професійної  діяльності у сфері 
права. Цей етап конкурсу розпочався 21 квітня 2017 року, останній день співбесід - 26 травня 2017 року [22]. Далі, за остаточними оцінками, кандидатів за всіма критеріями складається рейтинг по всіх чотирьох спеціал ізація. Перші 30  по кож ній претендують стати суддями, але Вища к валіфікаційна комісія суддів Ук раїни може визначити і меншу кількість. Потім комісія на правляє рекоме ндації про  призначення до Вищої ради правосуддя, яка розглядає матеріали щодо к ожного кандидата і теж перевіряє кандидатів на відповідність критеріям етики і  доброчесності. Після цього Вища рада правосуддя робить подання президентові. О днак якщо в иникає обґрунтований сумнів у доброчесності чи етичності кандидата у тому, чи не завдають його призначення шкоди суспіль ній довір і до судової влади, Вища рада правосуддя може і відмовити у внесенні подання. Далі президент як глава держави церемоніаль но підписує указ  і нада є пов новаження суддям в ід імені народу. Відповідно до  статт і 51 Закону України «Про судоустрій і статус суддів», судді, голови суд ів та їх заступники, судді у відставці мають посвідчен ня, 

зразки яких затверджуються Радою суддів України. П освідчення Голови Верхов ного Суду  та заступника Голови Верхов ного Суду підписує секретар Пленуму Верховного Суду. Вруче ння посвідчення здійсню є особа, яка його підписала, або за її дорученням інша особа. Отже, системний аналіз норм Закону України «Про судоустрій і статус суддів», щодо складу та кваліфікаційних в имог до суддів Верх овного Суду України дозволя є дійти до в исновку, що до  судді Верховного Суду в исувають підв ищені, у порівня нні з іншими суддями, в имоги, як у  відношенні вік у, досвіду роботи на посаді судді, так і стажу науково-педагогічної д іяльності. Тому, слід зауважити, що позиція законодавця є однозначною - Верхов ний Суд формується з високо досвідчених компетентних суддів, які підтвердили на практиці та під час кваліфікаційного оцінювання свою здатність виконувати пов новаження у вищому  судовому органі. І, незважаючи на всі перепони, в Україні поступово розпочинається новий етап функ ціонування судов ої системи. Як сказав Сенека: «Правосуддя є п ідставою всіх суспільних чеснот», тому  залишається 

сподіватись, що судова реформа забезпечить поширення к омпетентності, етичності та доброчесності суддів на весь державний апарат України. Діяль ність Верховного Суду за Конституційною реформою 2015  року Згідно із нормами Закону України «П ро судоустрій та статус суддів», Верховний Суд є найвищим судом у с истемі судоустрою України, що забезпечує сталість та єдність судової практик и у порядку та спосіб, в изначені процесуальним законом. До повноважень Верхов ного Суду належать: здійс нення правосуддя як судом касаційно ї інстанції, а у в ипадках, визначених процесуальним законом, - як судом першої або апеляційної інстанції,  в порядк у, встановленому процесуальним законом; здійснення аналізу судової статистики, узагаль нення судово ї практики; надання в исновків щодо проектів законодавчих актів, які  стосуються судоустрою, судочинства, статусу суддів, виконання судов их рішень та інших питань, пов’язаних із функ ціонуванням с истеми судоустрою; надання вис новку про наявність чи відсутність у дія ннях, у  яких зв инув чується Президе нт України, ознак державно ї зради або іншого 
злочину; в несення за зверненням Верховно ї Ради України письмового подання про неспроможність виконання П резидентом України своїх повноважень за станом здоров’я; зверне ння до Конституційного Суду України щодо конституційності законів, інших правових актів, а також щодо офіційного тлумачення Конституції України; забезпечення однакового застосування норм права судами р ізних спеці у порядку та спосіб, в изначе ні процесуальним законом; здійс нення інших повноважень, визначених законом. Стосовно судді Верхов ного Суду, то він має такі повнова ження: здійсню є правосуддя в поря дку, встановленому процесуальним законом; бере участь у розгляд і питань, що в иносяться на засідання Пленуму Верховного Суду; а налізує судову практику, бере участь у її у загальненні; бере участь у розгляді питань, що виносяться на  збори суддів відповідного касаційного  суду, та здійсню є інші повноваження, визначені законом [51]. Голова Верхов ного Суду: представляє Верховний Суд як найвищий суд у системі судоустрою України у зносинах з органами державно ї влади, органами міс цевого 

самоврядування, фізичними та юридичними особами, а також із судовими органами інших держав та міжнародними організація ми; в из начає адміністративні повноваження заступника Голов и Верховного Суду; скликав Пленум Верховного Суду ; внос ить на розгляд Пленуму подання щодо обрання на посаду секретаря Пленуму; виносить на розгляд Пленуму питання та головує на його засіданнях; контролю є ефективність діяльності апарату Верховного Суду, погоджує призначення на посаду керів ника апарату суду, в носить подання про застосування до керів ника апа рату суду заохочення або  накладення дисципл інарного стягнення відповідно до законодавства; інформує П ленум Верховного Суду про діяльність Верхов ного Суду; здійс нює інші повноваження, в изначені законом. Голова Верховного Суду з питань, що належать до його адміністративних повноважень, видає накази і розпоря дження. У разі в ідсутності Голови Верхов ного  Суду його а дміністративні пов новаження здійсню є заступник Голов и Верховного Суду. У разі відсутності заступника Голови Верхов ного Суду адміністративні повноваження 
Голови Верховного Суду здійснює суддя, який має б ільший стаж роботи на посаді судді Верхов ного Суду. Голова касаційного суду в межах своєї діяльності представляє касаційний суд перед орга нами державно ї влади, органами міс цевого самоврядування, фізичними та юридичними особами з питань діяльності цього суду; визначає адміністративні повноваження заступників голов и касаційного суду; контролю є ефективність діяльності структурного підрозд ілу апарату Верхов ного  Суду, який зд ійсню є організаці йне забезпечення діяль ності відповідного касаційного суду, погоджує призначення на посаду та звільнення керівника цього підрозд ілу - заступника керівника апарату Верховного Суду, в носить подання про заохочення або накладення на нього  дисципл інарного стягне ння відповідно до законодавства; повідомляє Вищу кваліфікаційну к оміс ію суддів України та Державну судову адміністрацію  України, а також через в судової влади про вакантні посади суддів у касаційному суді у триденний строк з дня їх утворення; скликує збори суддів касаційного суду ; внос ить на розгляд зборів питання та головує 

на їх засіданнях; інформує збори суддів касаційного суду пр о стан правосуддя у відпов ідній судов ій спе ціалізації та практику в ирішення ок ремих категорій справ; забезпечує виконання рішень зборів суддів касаційного суду;  організовує ведення та аналіз  судової статистики в касаційному суді, в ивчення судов ої пра ктики, інформаційно-анал ітичне забезпечення суддів з метою підв ищення якості судочинства; сприяє виконанню  вимог щодо підтримання кваліфікації суддів  касаційного суду , підвище ння їхнього  професійного р івня; а також здійсню є інші повноваження, визначені законом. Голова касаційного  суду з питань, що належать до його адміністративних повноважень, видає накази і розпоря дження. У разі в ідсутності голови касаційного суду його  адміністративні повноваження здійс нює один із заступник ів голови касаційного суду за в изначенням голови касаційного суду, за відсутності такого в изначення - заступник голови касаційного суду, як ий ма є більший стаж роботи на посаді судді, а в раз і відсутності заступника голови касаційного суду - суддя цього суду, який має більший стаж роботи на посаді 
судді. Безпосередньо до діяль ності заступник голов и касаційного  суду належить здійснення адміністративних повноважень, визначених головою касаційного суду. О днією із структурних складових  Верхов ного  Суду є судові палати касаційного суду, як і здійсню ють правосуддя в порядку, встановленому процесуальним законом, аналізують судову статистику та вивчають судову практику, а також здійс нюють інші повноваження, в изначе ні законом. Персональ ний склад судових палат та кількість суддів у судових палатах визначаються зборами суддів відповідного касаційного суду. А очолює судову палату секретар судової палати, до повноважень якого  належить: організація роботи в ідповідної судово ї палати та головува ння на її засіданнях; організація аналізу судово ї статистики, вивчення судової практики; інформування зборів суддів касаційного  суду про д іяльність судової палати; зд ійсне ння інші повноважень, визначених законом. У разі відсутності секретаря судової палати його обов’язки в иконує суддя палати, який має найбільший стаж роботи на посаді  судді в ідпов ідного касаційного суду. Як уже було 

сказано, окрім касаційних судів, у складі Верховного Суду д іє Велика Палата Верховного Суду, яка є постійно д іючим колегіальним орга ном і має такі пов новаження: у  визначених законом випадках діє як суд касаційної інстанції з метою забезпечення однакового застосування норм права касаційними судами; діє як суд апеляційної інстанції у справах, розглянутих Верхов ним Судом як судом першої інстанції ; аналізує судову статистику та вивчає судову практику,  здійсню є уза гальнення судов ої практики; здійсню є інші повноваження, в изначені законом. Роботу Великої Палати організовує Секрета р Великої Палати, який також і головує на її пленарних засіданнях, організовує аналіз судової статистики, вивчення і у загальнення судової практики, інформує Пленум Верхов ного Суду про діяль ність Велико ї Палати та здійснює інші пов новаження, визначені законом [51]. Ще одним колегіальним органом Верховного Суду є Пленум Верхов ного Суду, до складу якого входять усі судді Верховного Суду. Правові  засади орга нізації і  порядок діяльності Пленуму в изначаються Конституцією України, Законом України 

«Про судоустрій та статус суддів» та Регламентом Пленуму Верховного Суду України. Зокрема, пов новаження Пленуму визначаються частиною 2 статті 46 Закону України «Про  судоустрій та статус суддів», а також статтею 1 Регламенту Пленуму Верховного Суду України, в ідповідно до якої Пле нум: обира є на посади та звільня є з посад Голову Верховного Суду України, заступник ів Голови Верхов ного Суду України; обирає із числа суддів Верховного Суду України за пода нням Голови Верховного Суду України та увіль няє від виконання обов'язк ів секре таря Пленуму Верховного Суду України та секретарів судових палат Верхов ного Суду України; заслуховує інформацію Голов и Верховного Суду України, заступник ів Голови Верховного Суду  України про  їхню діяль ність та секретарів судових палат Верхов ного Суду Укра їни про діяльність судових палат; визначає за пропозицією суддів Верховного Суду України персональний склад судов их палат Верховного Суду України; надає в исновки щодо  проектів законодавчих актів, які стосуються судоустрою, судочинства, статусу суддів, виконання судових  
рішень та інших питань, пов'язаних із функціонуванням судово ї системи України; приймає ріше ння про зверне ння до Конституційного Суду України з питань конституційності законів та інших правових актів, а також щодо офіційного тлумачення Констит уції та законів України; надає висновок про наявність чи відсутність у дія ннях, у  яких зв инув чується Президе нт України, ознак державно ї зради або іншого злочину; в носить за зверненням Верховно ї Ради України письмове подання про неможливість виконання Президентом України своїх повноважень за станом здоров'я; затверджує Регламент Пленуму ; затверджує Положення про Науково-консультативну раду при Верховному Суді України та її склад;  затверджує склад редакційно ї колегії офіційного друкованого органу Верхов ного Суду  України; розгляда є та вирішує інші питання, віднесені законом до його пов новажень. Засідання Пленуму Верховного Суду є повноважним за умов и присутності на ньому не менше двох третин від складу П ленуму,  крім в ипадк ів, встановлених Законом України «Про судоустрій та статус суддів». Пленум скликається 

Головою Верхов ного Суду України в раз і потреби або на вимогу не менш як четвертої частини від складу  суддів Верховного Суду Ук раїни, але не рідше ніж один раз на три місяці. У разі відсутності Голови Верховного Суду України П ленум скликається заступником Голови Верховного Суду України, який вик онує його обов'язк и. Про день і час с кликання Пленуму та питання, що виносяться на його розгляд , учасник и засідання Пленуму пов ідомляються не пізніше як за п'ять робочих днів до засідання. У цей же строк надсилаються матеріали щодо питань, які в инося ться на розгляд Пленуму [47]. Також, на зас ідання Пленуму можуть бути запроше ні представники органів державної влади, наукових установ, громадських організацій, засобів масової інформації та інші особи; їх  неявка не є перепоною для проведення П ленуму. П ленум Верховного Суду прийма є з розгля нутих пит ань постанови.  Постанови Пленуму Верховного Суду підписуються головую чим на засіданні Пленуму та секретарем Пленуму і публікуються в офіційному друк ованому органі та розміщуються на веб-сайті Верховного Суду. Секретар 
Пленуму Верховного Суду організовує роботу секретаріату Пленуму, підготовку засідань Пленуму, забезпечує ведення протоколу та контролює в икона ння постанов, прийнятих  Пленумом Верховного Суду [51]. При Верховному Суді з числа висококваліфікованих фах івців у сфері права утворюється Науково-консультативна рада до повноважень якої належить підготовка наукових в исновків з питань діяльності Верховного Суду, що потребують наукового забезпечення. Порядок орга нізації та діяльності Науково к онсультативної ради визначається положенням, що затверджується Пленумом Верховного Суду. Окр ім цього Верховний Суд має офіційний друкова ний орган, в якому публ ікуються матеріали судової практики Верховного Суду та інші матеріали. Офіційний друкований орган може видаватися в електронному вигляді. Законом України «П ро судоустрій і статус суддів», зокрема, статтею 56, визначаються права та обов’язки судді, а також, права судді, пов’язані з і зд ійснен ням правосуддя, визначаються Конституцією України, процесуальними та іншими законами. Так, до переліку прав судді 

законодавець відносить: право брати участь у суддівському самоврядуванні; можлив ість утворювати громадські об’ єднання та брати участь у них з метою захисту своїх прав та інтересів, підв ищення професійного р івня; можливість бути членом національних або між народних асоціа цій та інших організацій, що мають на меті захист інтересів суддів,  утвердження авторитету судової влади в суспільстві або розв иток юридичної професії  та науки; право підвищувати свій професійний рівень та проходити з цією метою відповідну підготовку. Суддя повинен додержуватис я присяги,  після складення якої він набува є своїх повноважень. Суддя зобов’язаний: справедливо, безсторонньо та своєчасно розглядати і в ирішувати судові с прави відповідно до закону з дотриманням засад і прав ил судочинства; дотримуватися правил суддівської етики, у тому числ і в иявляти та підтримувати високі стандарти поведінк и у будь-якій д іяльності з метою ук ріпле ння суспіль ної довіри до суду , забезпечення впевненості суспільства в чесності та непідкупност і суддів; подавати декларацію доброчесності судді та декларацію родинних 

зав’язків судді; в иявляти повагу  до учасників процесу; не розголошувати відомості, які становлять таємницю, що охороняється законом, у тому числі таємницю народно ї кімнати і закритого судов ого засіда ння; в иконувати вимоги та дотримуватися обмежень, установлених законодавством у сфері за побігання корупції ; подавати декларацію особи, уповноваженої на виконання функ цій держави або місцевого самоврядування; систематично розвивати професійні навички (уміння), підтримувати свою квал іфікацію на належному р івні , необх ідному для в икона ння повнов ажень у суді, де він обіймає посаду; звертатися з повід омленням про втручання в його діяльність як судді щодо зд ійснення правосуддя до Вищої ради правосуддя та до Генерального прокурора упродовж п’яти днів після того, як йому стало відомо про  таке втручання; підтверджувати законність джерела походження майна у зв’язку з проходженням кваліфікаційного оцінювання або в порядку дисциплінарного провадження щодо судді, якщо обставини, що можуть мати наслідком притягне ння судді до дисципл інарно ї відповідаль ності, викликають 
сумнів у законності джерела походження ма йна або доброчесності поведінк и судді. Також суддя проходить підготовку у Національн ій школі суддів України не менше ніж раз на три роки [51]. Отже, з огляду на вищевик ладене, можна сформулювати основну мету д іяльності Верховного Суду як найвищого судового орга ну в системі судів загальної юрисдикції - забезпечення однакового та правильного застосування всіма судами за гальної юрисдикції законодавства при розгляді с прав та винесення по них  ріше нь. Судові повноваження Верховного Суду реалізуються шляхом зд ійснення правосуддя. Суд  є засобом утвердження, реаліза ції та захисту прав, свобод і законних інтересів людини, громадя нина, суб’ єкт ів гос подарювання та держави. Судочинство має здійснюватися на демократичних засадах за принципами рівності, справедливості та відпов ідальності сторін конфлікту. П ри здійс ненні своїх повноважень суддя над іляється спеціальними правами та обов’язками, що в свою чергу пев ним чином забезпечує і його захист. Порівняль на характеристика Верховного Суду до і після реформи У зв’язку з  процесом 

реформування судової системи нашої к раїни та вступом у дію Закону Ук раїни «Про судоустрій і статус суддів» система правових норм, зокрема тих, що стосуються судової влади в Україні, зазнала певних змін, метою як их є забезпечення відповідності цих же правових норм потребам суспільства. Законом регулю ються численні зміни у структурі судів, положення щодо посадових окладів суддів і затверджується створення кардинально нових органів в с истемі судової гілки влади. Що стосується саме Верховного Суду , то було змі нено склад, структуру та назву Верховного суду України, який є найвищим судом в системі судоустрою України. Тепер Верховний Суд України л іквідується та створюється Верховний Суд. Закон України «Про судоустрій і статус суддів» від 7 липня 2010 року до  нововведень передбачав склад Верховного Суду України у кількості 48 суддів, новим же Законом Ук раїни «Про судоустрій і статус суддів» від 2 червня 2016 року,  а саме, статтею 37 передбачено, що «до складу Верховного Суду входять судді у кількості не більше дв охсот», тобто, кількість суддів Верховного Суду повинна 
збільшитися майже у чотири рази.  Також скасовані Вищі спеціалізовані суди було перенесено до структури Верховного Суду , таким чином в ін скрадатиметься з Велико ї Палати Верхов ного  Суду; Касаційного адміністративного суду ; Касаційного господарського суду; Касаційного кримінального суду та Касаційного цивіль ного суду. А до проведе ння реформи у Верховному Суді України діяли: Ще одним радикальним нововведенням став перегляд вимог на посаду судді Верхов ного Суд у України. Тепер особа може стати суддею Верховного Суду, якщо  за результатами кваліфікаційного оцінювання підтвердила здатність здійс нювати правосуддя у Верхов ному Суді та відповідає одній з таких в имог: ма є стаж роботи на посаді судді не менше десяти років ; має науковий ступінь у сфері права та стаж наукової роботи у  сфері права щонайме нше десять років; ма є досвід професійно ї діяль ності адвоката щодо зд ійснення представництва в суді та/або захисту від кримінального обв инувачення щонайменше десять років; має сукупний стаж (досвід) роботи (професійної діяльності) відповідно до вимог, визначених 

пунктами 1-3 частини 1 статті 38 нового Закону, щонайменше десять років. Тобто значним чином було розширено к оло осіб,  які можуть претендувати на посаду судді  найв ищо го судового органу загаль ної ю рисдик ції. До проведення реформи суддею Верхов ного Суду України міг бут и суддя, який за результ атами кваліфікаційного оцінювання підтвердив здатність здійснювати правосуддя у найв ищому судовому органі у с истемі судів загально ї юр исдик ції України,  мав досвід роботи суддею не менше п’ятнадцяти рок ів або мав науков ий ступінь, отриманий до призначення на  посаду судді, та стаж наукової діяльності у галузі  права або науково- педагогічно ї діяль ності у галузі права у вищому навчальному закладі або  вищих навчальних закладах, що здійс нюють підготовку фахівців освітнього ступеня "магістр",  до призначення на посаду судді не менше п’ятнадцяти років . Голова Верхов ного Суду обирається з числа суддів Верхов ного  Суду строком уже не на п’ять, а на  чотири рок и, однак, може займати посаду не один строк, а не більше дв ох строків поспіль. Значним чином переглядаються деякі питання 
діяльності та забезпечення суддів. Враховуючи зауваження експертів Вене ціанської Комісі ї, повноваження Верховно ї Ради України щодо процесу обрання суддів на посади безстроково передано до Вищої ради правосуддя. І з метою забезпечення стандарту незмінюва ності суддів як однієї з гарантій незалежності скасовано інститут «призначення судді на посаду вперше» (п’ятирічний, так званий «випробувальний» , термін для суддів) та передбачено, що судді обійматимуть посади безстроково [27 с.195]. Також, поряд з цим, збільшився і віков ий ценз для претендентів  на посаду судді - з 25 до 30 років. Призначення на посаду судді здійснюватиметься Президентом України за поданням Вищої ради правосуддя. Пов новаження щодо зв ільнення суддів та їх переведення з одного суду до  іншого  також передаються Вищій раді правосуддя. Суддя, при втручанні в його  діяльність як судді, що здійсню є правосуддя, зобов’язаний звернутися з повідомлення м про  таке втручання уже не до органів суддівського самоврядування та правоохоронних органів, а до В ищої ради правосуддя та до Генерального прок урора 

упродовж п’яти днів після того,  як йому стало відомо про таке втручання. Зміни відбулися і в тому, що було обмежено абсолютний імунітет судді до функціональ ного. Це передбачає, що суддю не може бути притягнуто до в ідпов ідальності за ухвалене ним судове рішення, за винятком вчинення злочину  або дис циплінарного проступк у. Щодо дій, які не пов’язані  із в иконанням суддівських функ цій, то суддя нестиме юридичну відповідальність у загальному порядку. Також, згоду на затримання судді тепер віднесено до к омпетенції Вищої Ради Правосуддя, а не Верховної Ради України. Раніше частиною 1 статті 49 Закону Ук раїни «Про судоустрій і статус суддів» від 7 липня 2010 року  передбачалося, що затримання судді або обрання стосовно нього  запобіжного заходу  у вигляді тримання під вартою чи домашнього арешту до ухвалення обв инуваль ного в имоку судом не може бути зд ійсне но без згоди Верхов ної Ради України. За нов им же Законом, без згоди Вищої ради правосуддя суддю не може бут и затримано  або утри під вартою чи арештом до винесення обвинувального вимоку суду, за винятком 

затримання судді під час або відразу ж після вчинення тяжкого або особливо тяжкого злочину. Впроваджено нові  види перевірок суддів, наприклад подання суддею декларації доброчесності судді, декларація родинних зав’язків судді, а також проводиться повна перевірка декларації ос оби, уповноваженої на вико нання функ цій держави або місцевого самоврядування. Відповідно до законодавства, повна перевірка декларації особи, уповноваженої на виконання функ цій держави або місцевого самоврядува ння, здійснюється щодо к ожного судді щона йменше один раз на п’ять років, а  також за відповідним запитом Вищої квал іфікаційної комісії суддів України або  Вищої ради правосуддя. Неподання або несвоєчасне пода ння суддею декларації доброчесності та/або декларації родинних зав’язків або ж декларування в них завідомо неправдивих (у т ому числі і неповних) відомостей, мають наслідком дисциплінарну відповідальність, установлену законодавством. У новому Законі також впроваджено  таке поняття, як «моніторинг способу ж иття судді», який пров одиться з метою встановлення відповідності рів ня життя 
судді наявному у нього та членів його сім’ї ма йну і одержаним ними доходам. Змін зазнали і норми щодо матеріально ї вина городи суддів, частиною 3  статті 135 Закону України «Про судоустрій і  статус суддів» від 2 червня 2016 рок у встановлено, що тепер базовий розмір посадового окладу судді Верховного Суду становит име 75 прожиткових  мінімумів для працездатних осіб, розмір якого  встановлено на 1 січня календарного року. Розширено к оло підстав для дисципл інарної відповідальності судді.  Новими підставами стали: допущення суддею повед інк и, що порочить звання судді або підрива є авторитет правосуддя, зокрема в питаннях моралі, чесності, непідк упності, відповідності способу життя судді його статусу, дотримання інших норм суддівської етики та стандартів поведінки, які забезпечують суспіль ну дов іру до суду, прояв неповаги до інших суддів, адвокатів, експертів, свідк ів чи інших учасників суд ового процесу; не підтвердження суддею законності джерела походження ма йна; не проходження курсу підв ищення кваліфікації  в Національній школ і суддів України відповідно до  направлення, 

визначеного органом,  що здійснює дисциплінарне провадження щодо суддів, або не проходження подальшого кваліфікаційного оцінювання для підтвердження здатності судді здійснювати правосуддя у відповідному суді, або не підтвердження здатності судді зд ійснювати правосуддя у  відповідному суді за результатами цього кваліфікаційного оцінювання; неподання або несвоєчасне подання декларації родинних зав’язків суддею в порядк у, визначеному Законом України «Про судоустрій та статус суддів»; пода ння у декларації родинних зав’язків судді завідомо недостовірних (у тому числі непов них) відомостей; не подання або несвоєчасне подання декларації доброчесності суддею в порядку, визначеному Законом України «Про судоустрій і статус суддів»; декларування завідомо  недостовірних (у тому  числі непов них) тверджень у декларації доброчесності судді. Також за коном вперше визнача ється істотний дисциплінарний проступок або грубе нехтування обов’язками судді, що є несумісним з і статусом судді або виявляє його невідповідність займаній посаді. Це може бути,  зокрема, будь-який з  таких фактів: 
1) суддя допустив поведінк у, що порочить звання судді або підриває авторитет правосуддя, у тому числ і в питаннях моралі, чесності, не підкупності, відпов ідності способу життя судді його статусу, дотримання інших етичних норм та стандартів поведінк и, які забезпечують суспільну довіру до суду; 2) суддя вчинив дисциплінарний проступок, маючи не погашене дисциплінарне стягнення (крім попередження чи догани), або має два непогашених  дисципл інарних стягне ння; 3) установлено  факт н судді, у тому числі здійснення суддею або членами його сім’ ї витрат, що  перевищують доходи такого судді та доходи членів його сім’ї, законність джерел яких підтверджена; встановлення невідпов ідності р івня життя судді задекларованим ним та членами його сім’ ї майну і доходам; використання статусу судді з метою незаконно го отрима ння ним або  третіми особами матеріальних благ або іншої вигоди; 4) суддю  визнано судом винним у вчиненні корупційног о правопорушення або правопорушення, пов’язаного з  корупцією; суддя не вик онав вимоги ріше ння органу, що зд ійснює дисципл інарне провадження щодо 

судді, ухваленого на підставі пункту 4 частини 1 статті 109, або за результатами кваліфікаційного оцінювання, призначеного в ідпов ідно до пункту 4 частини 1 статті 109, суддя не підтвердив здатність здійснювати правосуддя у відповідному  суді; 6) суддя умисно не подав декларацію  доброчесності чи декларацію р одинних зав’язків у встановлені строки або умисно задекларував недостовірні  (в тому числ і непов ні) твердження у декларації доброчесності; 7) суддя допустив інше грубе порушення закону, що підрива є суспільну довіру до суду. Суддівське самоврядування діє в Україні тепер не тільки для вирішення питань внутр ішньо ї діяль ності суддів, а й для захисту професійних інтересів суддів. А  організаційною формою суддівського самоврядування тепер є не збори суддів Верховного Суду України, а Пленум Верховного Суду. Також суттєвим чином було реорганізовано структуру судово ї системи, а саме, впроваджено два принципово нових  органна - Вища рада правосуддя, яка є правонаступницею Вищої ради юстиції з деякими змінам и у функ ціях та Громадська рада доброчесності - орган, що 

утворюється з метою сприяння Вищій кваліфікаційній к омісії  суддів України у встановленні в ідпов ідності судді (кандидата на посаду судді) критеріям професійної етик и та доброчесності для ціле й кваліф ікаційного оцінюва ння. Пров івши пор івняльний анал із законодавства, зокрема, Законів України «Про судоустрій і статус суддів» від 7 липня 2010 року та від 2 червня 2016 року, ми побачили, скільки змін запроваджено ухваленим парламентом новим Законом. Зок рема, це зміни, що стосуються: складу та структури Верховного Суду; кількісного складу суддів Верховного Суду; вимог до кандидат ів на посаду судді Верховного Суду ; строків зайняття окремих посад; проведення перевірок суддів; матеріальної винагороди судд ів Верхов ного Суду; дисциплінарно ї відповідаль ності суддів; суддівського самоврядування. Нов ий Закон спрямований на забезпечення не залежності судово ї влади, підв ищення вимог та професійних стандартів до суддівського корпусу, обмеження імунітету суддів до функціонального, оптимізацію систем судоустрою, а також на забезпечення безперервно ї та ефективної роботи органів 
судової влади на перехідний період. Закон дає старт судовій ре формі і передбача є внесення суттєвих змін до р ізних норматив но-правових  актів та прийняття нових законів. Але разом з тим, необх ідно пам’ятати, що будь-які зміни, реорганізація судов ої системи повинні бути спрямовані не на перерозподіл владних пов новажень, утворення нових поса д, зм іну назв державних орга нів тощо, а на вдосконалення системи відправлення правосуддя та забезпечення б ільш ефектив ного в иконання завдань судочинства. Проблематика формування та функ ціонування Верховного Суду в умовах реформи Система правосуддя в Україні за своїм  змістом та цінностями має мало  спільного з судови ми системами розвинених країн Європи і світу. Згідно з висновками, на передодні Револю ції  Гідності рівень довіри до судів в Україні був  одним з  найнижчих у світі (лише  16%) і найнижчим у країнах колишнього Радянського Сою зу. За даними 2014 року від Організа ції економічного с півробітництва та розвитку (OECD), Україна - на найнижчій сходинці за рів нем довіри до судів (12%) порів няно з іншими країнами цієї організа ції. За 

індексом сприйняття корупції від Транс Інтернешнл у 2014 році Україна опинилася на 142  місці зі 175 держав, де пров одилися дослідження. Згідно  з Індексом верховенства права - 2015 Всесвітнього проекту правосуддя ( Project), за рівнем утілення в имог верховенства права Україна перебуває на 70 місці зі 102 країн.  Відповідно до результатів останнього національного опитування (липень 2015 року), лише 5% громадя н довіряють судам, не довіряють - 79 в ідсотків. Рівень довіри до  судової влади є найнижчим серед гілок влади в усіх регіонах України. Респонде нти, я кі брали участь у судових засіданнях щонайменше раз за останні 3 роки, довіряють судов ій владі  дещо б ільше, ніж респонде нти, які не брали участі в судових засіданнях (16% і 4%). За даними опитування Центру пол ітико - правових реформ, Центру Разумкова і Фонду  «Демократичні ініціативи» імені Ілька серед основних проблем, які  створюють недовіру до судово ї системи, громадяни назвали: поширеність корупції серед суддів (94%), залежність суддів від політиків (81%) і олігарх ів (80%), ухвалення суддями замовних рішень (77%), 
поширеність кругово ї поруки в судовій с истемі (73%)27. Серед усіх  необх ідних реформ лю ди називають першочерговими антикорупційну реформу  (65%) і реформу судів та органів правопорядк у (58%). Експерти здебільшого розділяють настрої суспільства. 80% опитаних експертів вважають реформу судової с истеми та інших органів правопорядку на йголовнішими завданням для України, при цьому  стільки ж респондентів підтримують радикальні і термінов і зм іни в судовій системі. Експерти також визнали на йсерйознішими перешкодами у проведенні судово ї реформи: опір судової с истеми (26%), бажання влади безпосередньо в пливати на процес судочинства (26%), непрофесійність та корумпованість виконав ців (23%), відсутність політичної волі (20%), війна на Сході та анексія Криму (3%). 80% опитаних експертів вважають дуже високим вплив представників діючо ї судово ї системи на те, що судова реформа відбувається в низькому темпі. 77% опитаних експертів вважають, що влада не дослухається до громадськості в питаннях реформування судов ої системи [54 с.25]. Безумовно, що необхідність змін, 

спрямованих на збільшення довіри суспільства до судової с истеми - це мотивоване завдання нинішнього етапу судово-реформаторського руху  в Україні . Реформування судової с истеми не пов инне стати просто структурною реформою, необхідним акцент ом реформування мусить стати суспільне розуміння суті проблем. Вихова ння в суспільстві розуміння права й чітке застосування норм уже існуючого законодавства - це першооснова якісних змін. Конституція України проголошує Ук раїну правовою державою, в якій права і свободи людини т а їх гарантії в изначають  зміст і спрямованість діяльності держави. Утвердження та забезпечення прав і свобод  людини є голов ним обов'я зком держави. В Україні визнається і діє принцип верховенства права. Водночас на сьогодні система правосуддя не виконує поставлені перед нею завдання на належному рівні. І основ ними чинниками такої с итуації є: низьк ий рівень правово ї культури та правово ї свідомості суспільства; розповсюдженість корупційних явищ у сфері  правосуддя;  недосконалість кадрового планування в с истемі судової влади; збереження факторів 
залежності суддів від в иконавчо ї та законодавчої  гілок влади, зокрема, наявність конституційних  положень, які стримують пос илення незалежності суддів; абсолютизація принципу про поширення юр исдикції суд ів на всі правовіднос ини; недосконалість процесуальних інструментів для захисту прав та інтересів осіб, у тому числі нерозвинена система альтернативних методів вир ішення спорів ; недосконалість методики в изначення оптимального кількісного складу суддів та чисельності працівників апаратів судів в ідпов ідно до навантаження; непропорційне робоче навантаження на суддів і праців ників а парату судів та відсутність механізмів оперативного вирівнюва ння навантаження на суддів, що  знижує як ість правосуддя; недосконалість бюджетного планування і управління в системі судової влади та відсутність єдиних методологічних підходів у плануванні видатків судів; недостат ній рівень єдності та послідовності судов ої практики; в ідсутність чи недостатній рівень використання можливостей сучасних інформаційних систем (електронне правосуддя); низький рівень публічності сфери правосуддя та довіри 

до судової системи в загалі і до суддів зокрема [49]. Відповідно до положень Стратегії реформування судоустрою, судочинства та суміжних правових інститутів на 2015-2020 рок и, реформування системи судоустрою, судочинства та суміжних правових інститутів здійснюватиметься за такими напря мами: забезпечення незалежності, безсторонності та неупередженості суддів; оптимізація суддівського в рядування та системи кар'єрного просування суддів; підв ищення професійного р івня суддів; підв ищення прозорості діяль ності суд рів ня їх відповідальності; підвищення ефективності правосуддя та оптимізація повноважень судів різних юрисдикцій; забезпечення прозорості та відкритості правосуддя; пос илення гарантій здійснення адвокатської діяль ності та забезпечення доступності безоплатної правової допомоги; реорга нізація  системи виконання с удових р ішень та підвище ння ефективності в иконавчого провадження; приведення пов новажень та діяльності органів прокуратури до європейських стандартів; удосконалення процесуального забезпечення справедливості і права на захист під час кримінального 

провадження; підв ищення рів ня ефективності робот и судових  та правоохоронних органів у боротьбі з  організованою злочинністю та випадками корупції; підв ищення ефективності попередження злочинів і  реабілітації засуджених та вдосконалення системи вик онання покарань; забезпе чення належної координації правових інститутів та єдності інформаційної системи. Одна із проблем формування Верховного Суду в ипливає з того, що у «Прикінцевих та перехідних положеннях» Закону України «П ро судоустрій і статус суддів» від 2 червня 2016 року визначено , що Верховний Суд створюється на матеріально-технічній базі Верхов ного Суду України, Вищого спе ціалізованого  суду України з розгляду цивіль них і кримінальних справ, Вищого  господарського суду України,  Вищого адміністративного суду України. Верховний Суд утворюється протягом шести місяців з дня набрання чинності Законом. До початку роботи Верховного Суду  та до набрання чинності відповідним процесуальним законодавством, що регулює порядок розгляду справ Верховним Судом, Верхов ний Суд України, Вищий спеціалізований 
суд України з розгляду цивільних  і кримінальних с прав, Вищий господарський суд України, Вищий адміністративний суд України діють у межах їх пов новажень, визначе них процесуальним законом. О днак з положень Закону України «Про судоустрій і статус суддів» не зрозуміло,  яка судова система діє в Україні - тчи, спеціал ізовані  суди є окремою ланкою  системи судоустрою чи структурним підрозділом Верхов ного  Суду. Законом також не визначено статус Верховного Суду та його  співвідношення з іншими судами [3 с.3]. Поряд з цим О.І. Попов вважає позитивним моментом судово ї реформи та відновленням конституц ійної справедливості повернення Верховному Суду України функ ції суду касаційної інстанції [39 с.31]. Реорганізація судово ї системи потребуватиме значних фінансов их надходжень з видаткової частини Державного  Бюджету України. Залишається значна кількість неврегульованих проблемних аспектів питання, а наслідк и й результати таких нововведень можна буде оцінити лише мінімум через 5 рок ів діяль ності впроваджених норм. Проблема підвищення ефективності судочинства в 

Україні була й залишається актуальною, адже якість роботи судових органів формує ставлення лю дей до держави, свідчить про здатність її захищати інтереси громадя н, правомірної застосовуючи силу закону з дотриманням принципу справедливості. Водночас рівень судочинства формує відповідний імідж України на міжнародній арені. П ри в иконанні дипломної роботи на ос нові проведених  досліджень було вирішено усі поставлені завдання, зокрема, щод о: визначення понятійного апарату дослідження; ї діяльності Верхов ного Суду ; визначення методів дослідження функ ціонування Ве рхов ного Суду; досл ідження порядку формува ння Верховного Суду за судов ою реформою 2015 рок у; розгляду особливостей д іяльності Верховного Суду за Конституційною реформою 2015 року; здійс нення порів няльної характеристики Верхов ного  Суду до і піс ля реформи; дослідження проблематики формування та функціонування Верхов ного Суду в умовах реформи. І так, з’ясувавши та проаналізувавши значення термінів, що вик ористовувалися при виконанні дипломно ї робот и, встановлено, що Верхов ний Суд є 
найвищим судовим органом у системі судів загальної юрисдикції і завданням його  є справедливе вирішення суспільних конфліктів, забезпечення виваженого бала нсу між приватними та державними інтересами, у межах яких пріоритетом залишаються права людини. Тобто правосуддя можна розглядати я к діяльність із утвердження загальнолюдської справедливості. Досл ідив ши історію розв итку та діяльності Верховного Суду України, можна зробити в исновок, що на сучасному етапі формування стабільної та ефективної судової системи є надважлив им і вк рай необх ідним кроком нашої держави. Адже судова система є найяскравішим показником правової держави. Лю дина, її життя і здоров'я, честь і гідність, недоторканність і безпека визнаються в державі найвищою соціальною  цінністю. Права і свободи людини та її  гарантії в изначають зміст і спрямованість держави, яка відповіда є перед людиною за свою діяльність, а утвердження і забезпечення таких прав і свобод є її головним обов'язком. Інтереси суспільства, права і свободи людини можуть бути захищені лише справді незалежним судом, який діє на 

засадах законності, змагальності сторін, забезпеченні обвинуваченому права на захист, забезпеченні апеляційного та касаційного оскаржень рішень суду тощо . А суд - це важлива ланка системи будь-якої держави, мета, завдання та функ ції якої - забезпечення законності й правопорядку  в усіх сферах життєдіяльності країни.  Це необхідна умова ефективного функ ціонування всіх суспільних і державних структур, причому їх значення нині надзв ичайно важливе. Особливу  роль суди відіграють у сфері забезпечення прав і свобод громадя н, дають можлив ість кожній заінтересованій особі реалізувати право на звернення за захистом і на судовий захист, вони забезпечують захист і відновлення порушених прав фізичних та юридичних осіб. Методологічну ос нову дипломно ї роботи склали філософські підходи, логічні,  загальнонаукові та спеціально-ю ридичні методи, використання яких дозволило в иконати усі поставлені завдання та досягти по поставленої мети дослідження. Склад та структура Верховного Суду регулюються нормами Закону Ук раїни «Про судоустрій і статус суддів», у як их зазначе но, що  до складу 

Верховного Суду входять судді у кількості не біль ше двохсот; у складі Верховного Суду діють п’ять палат, зокрема Велика Палата Верховного Суду,  Касаційний адміністративний суд, Касаційний господарський суд, Касаційний криміналь ний суд, Касаційний цивільний суд. З урахуванням спеціалізації суддів у кожному касаційному суді утворю ються судові палати з розгляду окремих  категорій справ, рішенням зборів суддів визначається кількість та спеціалізація судов их палат касаційного  суду. Формування складу нов ого Верховного суду відбувається на конкурсній основ і. При цьому,  до конкурсу на посаду судді  Верхов ного  Суду України допускаються не лише дію чі судді, а й кандидати із не ме нш як 10-р ічним стажем наукової роботи у сфер і права або адвокатської діяльності. До сфери діяльності Верховного Суду  відноситься досить широке коло пов новажень, викона ння яких  буде покладатися на суддів, які в ходит имуть до складу нового Верхов ного Суду. Основною метою д іяльності Верховного Суду як на йвищого судов ого органу в с истемі судів загально ї юр исдик ції є забезпечення однакового та 
правильного застосування всіма судами загальної  юрисдикції законодавства при розгляд і справ та винесення по них рішень. Суд є засобом утвердження, реалізації  та захисту прав, свобод і  законних інтересів людини,  громадянина, суб’єктів господарювання та держави. Судов і пов нова ження Верховного Суду реалізуються шляхом здійснення правосуддя. Судочинство має здійснюватися на демократичних засадах за принципами рів ності, справедливості та відпов ідальності сторін конфлікту. При зд ійсненні своїх пов новажень суддя наділя ється спеціальними правами та обов’язками, що в свою чергу пев ним чином забезпечує і його захист. Здійс нивши порівняль ну характеристику Верховного Суду до і після реформи, ми відзначили зміни, які в ідбулися і ще відбудуться у процесі зд ійснення реформування. Слід зазнач ити, що нов ий Закон України «П ро судоустрій і статус суддів» спрямований на забезпечення незалежності судової влади, підвищення вимог та професійних стандартів до суддівського к орпусу, обмеження імунітету суддів до функ ціонального , оптимізацію систем судоустрою, а також на 

забезпечення безперервної та ефективно ї роботи органів судово ї влади на перехідний період. Закон дає старт судовій ре формі і передбача є внесення суттєвих змін до р ізних норматив но-правових  актів та прийняття нових законів. Безумов но, жодне реформування не проходить без труднощів, але необхідність реформува ння судово ї системи в Україні продовжує залишатися одним із голов них завдань, які на сьогодні стоять перед державою. Ключовими шляхами в ирішення цих завдань є законодавче закріплення нов их засад судоустрою та статусу суддів, забезпечення доступності правосуддя, запровадження справедливої судової процедури, забе зпечення незалежності та неупередженості й професіоналізму  суддів, поліпшення фінансування судової влади, підвищення ефективності системи виконання судових рішень тощо. Перші кроки до змін зроблено і залишається лише сподіватися, що вони будуть вдалими. 

 

 

  



РОЗДІЛ 3. УДОСКОНАЛЕННЯ ОБЛІКУ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЕФЕКТИВНОГО УПРАВЛІННЯ ОСНОВНИМИ ЗАСОБАМИ 

 

Довгострокове функціонування та розвиток підприємств безпосередньо 

залежать від наявності дієвої системи управління. Ця система є складним 

механізмом, який об’єднує процеси обліку, економічного аналізу, контролю з 

метою створення обліково-аналітичного забезпечення. Підвищення значення 

обліково-аналітичної інформації для потреб стратегічного управління 

актуалізують питання вдосконалення обліку та аналізу основних засобів, 

адаптації їх методів до потреб управління. 

Система обліково-аналітичного забезпечення відіграє одну з ключових 

ролей у функціонуванні системи управління, забезпечуючи взаємодію різних 

рівнів управління, структурних підрозділів, реагуючи на зовнішні та внутрішні 

зміни. Обліково-аналітичне забезпечення – це інтегрована система, що включає 

бухгалтерський облік (фінансовий, управлінський, стратегічний), аналіз 

(фінансовий, управлінський, стратегічний, аудит (зовнішній та внутрішній)) 

діяльності підприємства в розрізі бізнес-процесів і центрів відповідальності з 

метою прийняття управлінських рішень щодо вдосконалення виробництва, 

зниження витрат і підвищення ефективності використання ресурсів (зокрема, 

основних засобів) для забезпечення довгострокового функціонування та 

розвитку підприємства. Тобто обліково-аналітичне забезпечення слід розглядати 

як інструмент для підвищення ефективності управління підприємством. 

Основою обліково-аналітичної системи є три взаємопов’язані та 

взаємозалежні базові елементи (бухгалтерський облік, аналіз господарської 

діяльності, аудит), які поділяються на структурні складові, які генерують 

інформацію залежно від поставлених цілей. За допомогою взаємодії 

управлінських функцій в обліково-аналітичній системі формується обліково-

аналітичне забезпечення управління основними засобами (рис. 3.1.) 
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Рис. 3.1. Схема функціонування обліково-аналітичного забезпечення 

управління основними засобами підприємства 

 

На сьогоднішній день основні засоби приймають активну участь у 

виробничих та невиробничих сферах діяльності підприємств. Досліджуючи 
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Прийняття актуальних рішень тактичного та стратегічного характеру з управління 

основними засобами 

Формування планових, прогнозних, контрольних та аналітичних звітів з оцінкою 

прийнятих стратегічних та тактичних рішень на основі інформаційної бази на основі 

обліково-аналітичного забезпечення управління основними засобами з метою 

забезпечення довгострокового функціонування та розвитку підприємства 



облік основних засобів в СТОВ «Неморож», було виявлено певні недоліки, які 

негативно впливають на процес управління виробництвом, а тому безпосередньо 

і на облік основних засобів. 

По-перше, ці недоліки стосуються документального оформлення операцій з 

обліку основних засобів. Типова форма ОЗ-1 «Акт приймання-передачі 

(внутрішнього переміщення) основних засобів», яку використовує підприємство 

має застарілі графи, які втратили сенс, а саме: графа 12 ‒ норми амортизаційних 

відрахувань на повне відновлення; графа 13 ‒ норми амортизаційних відрахувань 

на капітальний ремонт. Також цю форму можна було б доповнити такими 

відомостями: про термін корисної експлуатації основного засобу, ліквідаційної 

вартості та способу амортизації. 

Типова форма ОЗ-6 «Інвентарна картка обліку основних засобів» не 

відображає повністю інформацію про об’єкт основних засобів, вона є дуже 

загальною і потребує розширення та доповнення. Інвентарні номери, які 

присвоюються основним засобам, не несуть інформаційного навантаження та 

зовсім не характеризують об’єкт. Це дало б змогу, пришвидшити розв’язання 

певних питань в ході бухгалтерського обліку. 

Типову форму ОЗ-6 «Інвентарна картка обліку основних засобів» 

пропонуємо доповнити такими показниками: спосіб надходження, справедлива 

вартість, ліквідаційна вартість, термін корисного використання, метод 

нарахування амортизації, витрати на поліпшення об’єктів та розмір залишкової 

вартості на момент вибуття. Тому що, такі показники як термін корисного 

використання, ліквідаційна вартість та методи амортизації є індивідуальними 

для кожного об’єкта, тому таку інформацію доцільно відображати насамперед у 

інвентарній картці. 

А отже, впровадження цих показників дасть можливість удосконалити 

документ, що зробить його більш доцільним для обліку та контролю. Дозволить 

одночасно слідкувати та вести облік стану основного засобу і документувати їх 

рух, від введення в експлуатацію до вибуття основного засобу та списання з 



балансу підприємства. Це дозволить зекономити час на обробку первинної 

інформації і аналітичного обліку об’єктів основних засобів. 

По-друге, по обліку витрат на поліпшення та ремонту основних засобів 

завжди виникає багато запитань та плутанини. Можемо порекомендувати 

підприємству чітко слідувати НП(С)БО 7 «Основні засоби» та Методичним 

рекомендаціям № 561, для розуміння різниці в цих поняттях. 

Кожне підприємство вправі самостійно обирати яким чином відновлювати 

об’єкти основних засобів. Для забезпечення робочого стану та тривалого терміну 

експлуатації основних засобів потрібно на постійній основі здійснювати витрати 

на утримання основних засобів. Згідно з НП(С)БО 7 ці витрати поділяють на дві 

групи. 

Перша група – це витрати сфокусовані на поліпшенні об’єктів основних 

засобів, які призначені для збільшення первісно очікуваних економічних вигод 

від експлуатації основного засобу. Капітальний ремонт і реконструкція, 

модернізація та модифікація, технічне переобладнання та добудова та ін. – все 

це відносять до поліпшення. 

Обліковують ці витрати на рахунку 15 «Капітальні інвестиції», після чого 

переноситься на рахунок 10 «Основні засоби». Ці витрати називають 

капітальними, через те що вони збільшують початково очікуваний дохід від 

застосування об’єкту основних засобів та ще збільшують первісну вартість. 

Друга група – це витрати, які проводять для підтримки об’єкта в робочому 

стані та отримання початково визначеної суми майбутніх економічних вигод від 

його експлуатації. 

Можемо погодитись із науковцями та вважаємо за доцільне в окремі форми 

первинних документів і реєстри аналітичного обліку основних засобів увести 

додаткові показники, заповнення яких буде забезпечувати зростання рівня 

інформативності та достовірності цієї документації, посилення контролю над 

ефективністю виконаних операцій та зменшення трудомісткості облікових робіт. 

Дані пропозиції відображено в таблиці 3.1. 

 



Таблиця 3.1.  

Пропозиції щодо внесення змін у типові форми первинних документів з 

обліку основних засобів 

Типові форми 

первинних 

документів 

Показники типових форм з обліку основних засобів, які 

доцільно було б: 

прибрати додати (змінити на) 

ОЗ-1 «Акт 

приймання-

передачі 

(внутрішнього 

переміщення) 

основних засобів»  

Первісна (балансова) 

вартість (гр. 7)  

Справедлива вартість 

(гр. 7)  

Код норми амортизаційних 

відрахувань (гр. 11) 

Група основних засобів 

(гр. 11) 

Норми амортизаційних 

відрахувань: на повне 

відновлення, на капітальний 

ремонт (гр. 12-13) 

Строк корисного 

використання (гр. 12) 

Поправочний коефіцієнт (гр. 

14) 

Метод нарахування 

амортизації (гр. 13) 

ОЗ-3 «Акт на 

списання основних 

засобів»  

Сума зносу за даними 

переоцінки по документах 

придбання (гр. 7)  

-  

Код норми амортизаційних 

відрахувань  

Група основних засобів 

(гр. 11)  

Норми амортизаційних 

відрахувань: на повне 

відновлення, на капітальний 

ремонт (гр. 12-13)  

Строк корисного 

використання (гр. 12)  

Метод нарахування 

амортизації (гр. 13) 

Дата початку оплати за 

основні засоби (місяць, рік) 

(гр. 18)  

Ліквідаційна вартість 

(гр. 18)  

 

За останні роки процес обліку основних засобів змінювався багато разів, при 

цьому первинні документи для відображення операцій з вказаними об’єктами 

залишились без змін.. Тому з метою удосконалення обліку основних засобів 

доцільно змінити та доповнити форми первинних документів відповідно до умов 

сучасності. У практичній роботі обліковці проблеми із застарілими формами 

первинних документів вирішують по-різному, в більшості випадків 

пристосовують типову форму до сучасних вимог і галузевих особливостей та 

доповнюють необхідними елементами.  



Також з метою удосконалення процесу обліку основних засобів, для 

правильного відображення надходження об'єктів і підвищення інформативності 

документів у титульній частині Акта приймання-передачі (внутрішнього 

переміщення) основних засобів (Ф. ОЗ-1) необхідно виділити графу «Джерело 

надходження», де вказувати основний засіб «отриманий за власні кошти», 

«цільове фінансування», «інвестиція», «отриманий в оперативне (чи 

господарське) відання». Ці дані необхідні для заповнення розділу 2 «Капітальні 

інвестиції за джерелами фінансування» звітів № 2-інвестиції (річна) «Капітальні 

інвестиції, вибуття й амортизація активів», № 2-інвестиції (квартальна) 

«Капітальні інвестиції». З цією метою запропоновано виділити графу в титульній 

частині названого документа «Орендований чи взятий у лізинг» об'єкт основних 

засобів, із зазначенням дати та номера документа. 

Крім того, доцільно в основній частині документа видалити графи: 

- «Здавач» і «Одержувач», оскільки їх посади, підписи й ініціали вже 

вказується на зворотній стороні документа; 

- «Дата введення в експлуатацію», оскільки у першому рядку пояснювальної 

частини до акта, яку заповнює комісія, ці дані вказані; 

- «Заводський шифр», оскільки ці дані вказуються у паспорті об'єкта 

основних засобів, копія якого має бути в бухгалтерії; 

- «Норми амортизаційних відрахувань на повне відновлення та капітальний 

ремонт», «Поправочний коефіцієнт», «Вид і код устаткування», оскільки вони не 

відповідають вимогам сучасного обліку. 

Також до основної частини документа пропонуємо додати такі графи: 

«Амортизація – рахунок (аналітичний рахунок обліку), норма амортизації 

(річна), метод амортизації, сума амортизації за документами (придбання, 

переоцінки)», а також «Призначення основного засобу (рахунок 23 

«Виробництво», 91 «Загальновиробничі витрати», 92 «Адміністративні 

витрати», 93 «Витрати на збут», 94 «Інші витрати операційної діяльності»), 

оскільки така деталізація задовольняє сучасні вимоги фінансового обліку та 

Податкового кодексу України. Крім того, доцільно виділити у складі цього 



документа розділ, що буде відображати зміни первісної вартості основних 

засобів та щорічну переоцінку. В додатку Ж представлена форма удосконаленого 

первинного документа. 

Ефективне використання основних засобів на підприємстві є одним із 

найважливіших чинників, що сприяють досягненню ефективності процесів 

господарювання. Під впливом низки негативних явищ і тенденцій розвиток 

українських підприємств в останні роки значно уповільнився. Зношеність 

основних засобів практично у всіх галузях економіки складає 60-70%. Проблема 

формування амортизаційної політики підприємства в сучасних умовах набуває 

важливого значення на сучасному етапі розвитку нашої країни, оскільки вона 

одночасно виступає як витрати та як джерело відтворення основних засобів. 

Однобічний підхід до амортизації не відповідає сучасним вимогам ведення 

успішного бізнесу, викривляє сутність амортизації, її основну функцію, 

пристосовуючи її до поточних податкових та облікових потреб. В таких умовах 

велике значення має пошук резервів економічного розвитку виробництва через 

стимулювання відновлення та оновлення основних засобів. Все це обумовлює 

необхідність обґрунтування чіткої облікової методики щодо забезпечення 

резервів для ремонту та оновлення основних засобів, особливо виробничого 

призначення, на базі існуючої нормативно-правової бази, а також вдосконалення 

існуючих методик щодо створення відповідних резервів (фондів) соціально-

економічного розвитку підприємств, обліку реінвестування нерозподіленого 

прибутку для збільшення виробничого та технічного потенціалу, сутності 

капіталізації в процесі оновлення основних виробничих засобів чи їхньої повної 

заміни на більш сучасні, пошук нових шляхів збільшення основного капіталу та 

його облікове відображення. 

Вважаємо за доцільне в межах отримання прибутку та при певному рівні 

грошового обороту, запропонувати методику накопичення коштів, які будуть 

спрямовуватись на оновлення основних засобів в підприємствах в потрібний 

момент та в достатньому обсязі. Йдеться про акумулювання певних резервів як 

забезпечення на відновлення основних засобів. 



Сучасна економічна теорія розглядає реінвестицію як перетворення частки 

нерозподіленого прибутку в основний капітал, тобто використання її на 

розширення виробництва (збільшення основних виробничих засобів 

підприємства). Згідно з нормативно-правовою базою бухгалтерського обліку, не 

має можливості прямого використання прибутку на реінвестування. 

Реінвестований прибуток – це будь-який прибуток після сплати податків, який 

реінвестується (повертається) в підприємство, а не виплачується його власникам 

у вигляді дивідендів. Тому відправною точкою цих економічних перетворень 

вважається збільшення основного капіталу за рахунок освоєння нерозподіленого 

прибутку на розвиток виробничого і технічного потенціалу підприємства. Цей 

процес у графічному вигляді наведено на рис. 3.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 3.2. Кругообіг основних виробничих засобів на підприємстві за умови 

реінвестування частини нерозподіленого прибутку в основний капітал 

 

Таким чином, попри загальновідому методику обліку витрат на поліпшення, 

ремонт та оновлення основних виробничих засобів шляхом їх списання на 

капітальні або поточні витрати, ці витрати пропонується покривати з джерел 

власного капіталу, зокрема за рахунок нерозподілених прибутків шляхом його 

реінвестування. 

Аналіз основних засобів є важливим компонентом аналізу господарської 

діяльності усіх підприємств, оскільки основні засоби є чи не найважливішими їх 

активами, використання яких уможливлює їхню діяльність та визначає її 

Визначення розміру 

нерозподіленого 

прибутку 

ІІ стадія 

І стадія ІІІ стадія 

Продуктивне використання 

основних виробничих засобів 

в процесі виробництва 

продукції 

Оновлення основних засобів 

чи їх повна заміна за рахунок 

створення певних резервів 



ефективність. Однак, на нашу думку, питанням аналізу стану основних 

засобів, ефективності їхнього використання та придатності для виконання 

поставлених перед ними завдань на сьогодні не приділяється достатньої уваги на 

вітчизняних підприємствах. Такий аналіз, як правило, якщо і проводиться, то 

швидше на інтуїтивному рівні, або ж висновки про непридатність певних 

об’єктів основних засобів до подальшого використання базуються на інформації 

про зниження їхньої продуктивності, скаргах робітників, даних про технічні 

поломки або зовнішні дефекти тощо. 

Для реалізації стратегічного підходу до розвитку основних засобів 

пропонуємо модель їх комплексного аналізу, яка ґрунтується на інтеграції 

існуючих методів та засобів для аналізу основних засобів, та додатково 

передбачає використання аналітичних показників, запропонованих далі у цьому 

розділі. Структура моделі зображена на рисунку в додатку В. 

Головним завданням проведення аналізу є об’єктивна оцінка стану 

основних засобів, зокрема, з метою обґрунтування вибору стратегії їх розвитку 

та відтворення. Досягнення цієї мети передбачає, у тому числі, вирішення ряду 

важливих додаткових завдань, таких як визначення джерел коштів, за рахунок 

яких буде відбуватися відтворення основних засобів, детально проаналізованих 

у першому розділі даної роботи, завдяки чому може бути досягнуте збільшення 

продуктивності основних засобів, а також підвищення їх інноваційності, що 

означає, що стратегія розвитку та відтворення основних засобів має ґрунтуватися 

на отриманні все більш сучасних, ефективних та продуктивних об’єктів, що 

дозволить у підсумку суттєво активізувати економічну діяльність підприємства. 

Виходячи з цього, має бути побудована логічна модель комплексного аналізу, 

систематичне застосування якої підприємством дозволить вирішити усі 

поставлені завдання. Перш за все, вона передбачає визначення стратегічних 

задач щодо майбутнього відтворення основних засобів, тобто основні напрямки 

їх оновлення, які базуватимуться на загальній концепції розвитку підприємства, 

основних його поточних та довгострокових завданнях. 



Таким чином, механізм формування інформаційного забезпечення 

управління основними засобами підприємства повинно охоплювати облікову й 

аналітичну системи з притаманними їм внутрішньо системними та 

позасистемними зв'язками, в межах яких генерується економічна інформація для 

прийняття управлінських рішень, спрямованих на ефективне використання 

засобів виробництва. 

  



ВИСНОВКИ 

 

1. Дослідження та узагальнення різних визначень поняття основних 

засобів підприємства дозволяє стверджувати, що це активи у матеріальній формі, 

які, підприємство тримає задля застосування їх у ході виробництва або поставки 

товарів, надавання послуг, в оренду іншим особам або для реалізації функцій 

адміністративного і соціально-культурного характеру, термін експлуатування 

яких понад один року або операційного циклу, якщо він довший за рік. 

2. Проведений аналіз різних підходів вчених щодо тлумачення терміну 

«основні засоби» дозволив сформулювати власне визначення: під основними 

засобами пропонуємо розуміти різновид активів, який має матеріальну форму, 

що зберігається протягом всього часу існування та використання, які мінімум 

більше одного року, частинами переносять свою вартість на результат власної 

діяльності. 

3. Нормативно-правове регулювання обліку та аналізу основних 

засобів базується на чотирьохрівневій системі: локальні акти; інструкції, накази 

та методичні рекомендації Міністерства фінансів України; Положення 

(стандарти) бухгалтерського обліку, міжнародні стандарти обліку; Закони та 

Кодекси України. Методологічні принципи складання в обліку інформації 

стосовно основних засобів і у фінансовій звітності підприємств розкривання 

інформації про них, прописуються в НП(С)БО 7 «Основні засоби» та МСБО 16 

«Основні засоби». 

4. Дослідження проводилося на базі СТОВ «Неморож». Майно 

господарства складають основні фонди і оборотні засоби, а також цінності, що 

відображені в його балансі. Управління підприємством здійснює його власник, 

який самостійно вирішує всі питання виробничо-господарської діяльності, 

керуючись у своїй діяльності Статутом, законами та іншими нормативними 

актами України. 

5. СТОВ «Неморож» в останньому році спрацювало досить ефективно 

і прибутково. Підприємство одержало 3207 тис. грн. прибутку і рівень 



рентабельності при цьому становив – 18,8%. Спеціалізація підприємства – 

технічно-зернова з розвинутим скотарством. 

6. Встановлено, що існує ряд типових документів з обліку основних 

засобів. Дані документи відображають неактуальну для сьогодення інформацію, 

є громіздкими, тому в кваліфікаційній роботі запропоновано удосконалення 

типових форм ОЗ-1 «Акт приймання-передачі (внутрішнього переміщення) 

основних засобів», ОЗ-2 «Акт приймання-здачі відремонтованих, 

реконструйованих та модернізованих об’єктів». Також представлена форма 

удосконаленого первинного документа. 

7. Запропоновано створювати амортизаційний фонд на оновлення 

необоротних активів, особливо в частині основних засобів виробничого 

призначення. Визначено переваги створення амортизаційного фонду з прибутку, 

зокрема це є додаткове джерело фінансування виплат щодо відновлення 

основних засобів за рахунок власного капіталу; вилучення частки 

нерозподіленого прибутку на створення різного роду резервів відповідає його 

економічній сутності, яка полягає у розширеному відтворенні, тобто 

реінвестуванні його частини в економічний розвиток підприємства. 

8. Доведено, що основні засоби суттєво впливають на результати 

господарської діяльності підприємства, тому контроль за станом їх збереження, 

наявності й ефективності використання повинен бути ретельним, повним, 

достовірним, обґрунтованим та відповідати чинному законодавству. 

9. Зазначимо, що ефективне управління основними засобами 

підприємства потребує налагодженої системи обліково-аналітичного 

забезпечення, здатної своєчасно формувати достовірну інформацію про стан, 

інтенсивність та ефективність використання засобів виробництва. Адже 

управлінські рішення, прийняті на основі неактуальної та обмеженої інформації, 

можуть не тільки не принести бажаного ефекту, а й деструктивно вплинути на 

хід виробничого процесу. 
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