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Проблема організації обліку заробітної плати на підприємстві є 

однією з найбільш гострих. Дослідження заробітної плати має свій 
початок досить давно, у період розвитку суспільно-господарського 

життя. На даний час організація оплати праці ведеться відповідно до 
Конституції України, Кодексу законів про працю, Закону України «Про 

оплату праці», Закону України «Про відпустки», Закону України «Про 

охорону праці», Постанову Кабінету Міністрів України «Про 
затвердження порядку обчислення середньої заробітної плати», 

НП(С)БО 16 «Витрати», НП(С)БО 26 «Виплати працівникам», чинних 

нормативно-правових актів, галузевих і регіональних угод, 
колективних/трудових договорів та інших внутрішніх нормативних 

документів підприємства. 

Заробітна плата – це винагорода, обчислена, як правило, у 
грошовому виразі, яку за трудовим договором роботодавець виплачує 

працівникові за виконану ним роботу. Оплата праці з одного боку, є 

одним джерелом доходів працівників, а з іншого боку, для власників, є 
продуктивним засобом мотивування працівників для досягнення 

головної мети підприємства [1]. Контроль всіх етапів виробництва 

допоможе виявити недоліки в роботі, визначити якість виконаної 
роботи, на підставі чого визначається міра заохочення/покарання 

працівника. Матеріальна мотивація (підвищення заробітної плати, 

премії, винагороди) спонукає людину, яка прагне досягти кращого рівня 
життя, через грошову винагороду на досягнення високих результатів в 

роботі [2]. Заробітна плата об’єднує інтереси різних суб’єктів 

економічної системи, а саме: державні органи влади, місцеві органи 
влади, роботодавців (власники чи їх представники), найманих 

працівників, податкових органів, банківських та страхових організацій, 
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профспілки, різні об’єднання. 

Кошти підприємства отримані у результаті ведення господарської 
діяльності, використовуються для оплати праці працівникам. У 

бюджетних установах використовують бюджетні надходження та 

частину доходів від діяльності.  
Серед основних завдань організації обліку розрахунків з оплати 

праці можна виокремити дотримання встановлених термінів 

нарахування та виплати заробітної плати, здійснення своєчасного та 
правильного віднесення суми заробітної плати на собівартість продукції 

(товарів, робіт, послуг), проведення заходів контролю за наявністю та 

рухом кадрів, використанням робочого часу та виконанням 
працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку, а також 

групування показників для складання управлінської, фінансової 
звітності та форм статистичного спостереження [3]. 

Основну роль на підприємстві відіграє чітка організація обліку 

заробітної плати, так як вона є найбільш важлива та складна. Проте на 
деяких підприємствах існували «тіньові» нарахування і виплати 

заробітної плати працівникам без вирахування податків та платежів 

встановлених законом [4; 5]. 
Згідно з чинним законодавством організація обліку розрахунків за 

виплатами працівникам та обґрунтування інформації про такі виплати у 

фінансовій звітності підприємства визначається П(С)БО 26 «Виплати 
працівникам». Розрахунки з працівниками за міжнародними 

стандартами регулюються МСФЗ (IAS) 19 «Виплати працівникам». 

Порівняльний аналіз П(С)БО 26 «Виплати працівникам» та МСФЗ 19 
«Виплати працівникам» [6; 7]. 

Облік та нарахування заробітної плати здійснюється на рахунку 66 

«Розрахунки за виплатами працівникам» - пасивний, балансовий, 
розрахунковий і має три субрахунки: 661 «Розрахунки за заробітною 

платою», 662 «Розрахунки з депонентами», 663 «Розрахунки за іншими 

виплатами». З кредитом субрахунку 661 «Розрахунки за виплатами 
працівникам» відображається нарахована заробітна плата всьому 

персоналу: працівникам основного і допоміжних виробництв; 

працівникам за обслуговування та ремонт обладнання цехів основного 
виробництва; службовцям та обслуговуючому персоналу; спеціалістам; 

суми нарахованої допомоги з тимчасової непрацездатності; суми 
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нарахованих премій та інше [8]. 

Кредитове сальдо з рахунком означає заборгованість підприємства 
перед персоналом по нарахованих: основній і додатковій заробітній 

платі, преміях, допомоги з тимчасової втрати працездатності, 

матеріальної допомоги, але не виданих ще працівникам. 
Організація обліку заробітної плати має такі етапи: 

- організація документального оформлення відпрацьованого часу; 

- організація документування рівня виробітку; 
- застосування обліку заробітної плати, як окремо по працівниках, 

так і в цілому; 

- організації забезпечення нарахування заробітної плати, згідно з 
законодавства та встановлених норм; 

- організації своєчасних виплат заробітної плати працівникам; 
- контроль за роботою бухгалтерії щодо обліку заробітної плати [9; 

10]. 

Основною проблемою для більшості підприємств є не 
використання рахунків аналітичного обліку, тому багато науковців 

пропонують застосувати такі аналітичні розрахунки: 

661/1 «Розрахунки за окладами й тарифами»; 
661/2 «Інші нарахування»; 

661/3 «Виплати за невідпрацьований час працівників»; 

661/4 «Премії»; 
661/5 «Інші заохочувальні виплати працівникам»; 

661/6 «Комісійні винагороди»; 

661/7 «Оплата при звільненні»; 
661/8 «Розрахунки по відпустках»; 

661/9 «Оплата по завершенню роботи працівника» [11]. 

Отже, від якості організації обліку заробітної плати на 
підприємствах залежить якість, справедливість, правильність виконання 

своїх обовʼязків працівниками для досягнення спільної мети. 

Провідною проблемою питання з організації обліку заробітної 
плати на підприємствах є невикористання рахунків аналітичного обліку, 

використання великої кількості первинних документів. Тому багато 

науковців пропонують додати аналітичні рахунки до синтетичного 
рахунку 66 «Розрахунки за виплатами працівникам». Також, 

керівництву підприємств необхідно побудувати чудові відносини з 
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колективом, щоб саме цей психологічний клімат допоміг та сприяв 

досягненню головних цілей підприємства. 
Воєнний стан в Україні вплинув на функціонування бізнесу, 

деяким роботодавцям прийшлося провести релокацію робочих процесів 

у безпечніші регіони країни та мінімізувати витрати, зокрема і на оплату 
праці. На теперішній час велика кількість проблемних питань щодо 

оплати праці регулюється діючим законодавством, основою якого є 

забезпечення відповідного функціонування у період надзвичайного 
стану. Проте на сьогодні галузь оплати праці є доволі нечіткою, тому 

забезпечення цієї ділянки діяльності на відповідному рівні є однією з 

найголовніших проблем сфери трудових відносин. Узгодження та 
налагодження механізму надання заробітної плати має виходити із 

загального процесу змін сфери ринкової економіки, передусім сфери 
соціального захисту, грошово-кредитної, податкової, фінансової систем. 

Тому, у нинішніх умовах постає необхідність впровадження гнучких 

форм та систем оплати праці.  
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Блокування податкових накладних є одним із інструментів, які 

використовуються податковими органами для контролю та 
забезпечення дотримання податкового законодавства. Важливо, щоб ця 

процедура проводилася з дотриманням відповідних законодавчих норм 

та процедур, а також з повагою до прав платників податків. Податкові 
накладні можуть бути заблоковані для подальшої перевірки податковою 

службою, щоб визначити, чи дотримується платник податків усіх вимог 

і правил оподаткування. Це може включати перевірку правильності 
обліку доходів, витрат, податкових зобовʼязань та інших фіскальних 

параметрів. 

Якщо податкова служба має підозру на податкові обмани чи 
неправомірну діяльність платника податків, вони можуть заблокувати 

податкові накладні для подальшого розслідування. Це може включати 
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