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Для суб’єктів господарювання запаси відіграють вагому роль забезпеченні 

їх нормальної безперебійної роботи і наданні ними послуг. Вагому частину 

собівартості становлять витрати щодо використання запасів. Звичайно це 

зумовлює необхідність створення певних важелів для управління запасами 

суб’єктів господарювання, такі умови дозволять досягнути максимальної 

оптимізації економії коштів і придбання та використання наявних запасів. На 

основі якісної облікової інформації базуються управлінські рішення. В свою 

чергу, бухгалтерський облік складає базу інформаційної системи, 

удосконаливши її можна покращити ефективність забезпечення системи 

управління підприємства в цілому та виробничими запасами зокрема. 

Кваліфікаційна робота виконана на основі даних сільськогосподарського 

товариства з обмеженою відповідальністю «Стебне» Звенигородського району 

Черкаської області. Зміст роботи включає вступ, три розділи, висновки та 

пропозиції, список використаних джерел та додатки. Основний обсяг роботи 

становить 47 сторінок друкованого тексту, включаючи 9 таблиць, 6 рисунків і 

додатки. 

Перший розділ роботи розкриває теоретичні засади облікового 

забезпечення операцій, пов’язаних з обліком виробничих запасів. 

У другому розділі роботи наведено характеристику основних показників 

діяльності господарства, включаючи аналіз фінансово-економічного стану, а 

також розглянута облікова політика підприємства та відображення 

господарських операцій, що пов’язані з обліком виробничих запасів. 

Третій розділ роботи присвячено удосконаленню облікового забезпечення в 

управлінні виробничими запасами підприємства. 

На основі результатів дослідження сформульовано відповідні висновки, 

розроблені та впроваджені рекомендації. 

 

Резюме: В кваліфікаційній роботі на основі даних досліджуваного 

господарства розглянуто аспекти облікового забезпечення управління 

виробничими запасами та запропоновано напрями їх удосконалення. 

Ключові слова: облік, активи, запаси, управління, аналіз, контроль. 

Summary: In the qualification work, based on the data of the researched farm, the 

aspects of accounting support for the management of production stocks were 

considered and directions for their improvement were proposed. 

Keywords: accounting, assets, stocks, management, analysis, control. 
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ВСТУП 

 

Актуальність теми. Важливою умовою безперебійної роботи підприємств 

є наявність необхідної кількості запасів, забезпечення їх ефективного 

використання та швидкості їх перетворення в готову продукцію або послуги, 

саме тому особливої актуальності сьогодні набуває ефективна організація 

процесу управління виробничими запасами. 

Однією із складових стабільної та рентабельної роботи підприємства є 

оптимальна наявність і обіг виробничих запасів. Запаси - це такий вид оборотних 

засобів, який практично завжди є в тому чи іншому вигляді на будь-якому 

підприємстві. Облік виробничих запасів становить дуже трудомісткий процес. І 

це пов’язано не лише з різноманітністю самих запасів (від матеріалів і тари до 

палива і запасних частин), а й з оформленням великої кількості первинних 

документів на різних стадіях руху виробничих запасів. 

Першим із найдивніших інструментів пошуку резервів збільшення 

ефективності відтворення запасів та управління ними є чітка організація 

фінансового обліку виробничих запасів. Від об'єктивності, правдивості, та 

достовірності повноти відображення витрачання, які зв’язані із рухом 

виробничих запасів, залежить неупередженість і правдивість усіх значних для 

користувачів показників. Нагляд за витрачанням матеріально-технічних ресурсів 

дає можливість зменшити ризик банкрутства господарства та збільшити 

ефективність фінансового обліку, контролю та політики управління 

виробничими запасами з метою їх збереження, підвищення та стабілізації 

ефективності роботи сільськогосподарських підприємств. 

Питання обліку виробничих запасів з різним ступенем теоретичного і 

практичного пояснення розглянуто в багатьох сучасних виданнях різними 

науковцями. Спірність теоретичних положень, фактична важливість врахування 

і розгляду виробничих запасів, недостатній ступінь їх зумовили вибір теми і 

визначили спрямованість кваліфікаційної роботи. 

Мета роботи полягає у дослідженні сучасних проблем облікового 



забезпечення управління виробничими запасами, а також у розробці шляхів його 

удосконалення на підприємстві, задля забезпечення ефективного управління 

виробничим процесом та економічним використанням наявних ресурсів. 

Для досягнення вказаної мети в роботі послідовно вирішуються такі задачі: 

• розкрити економічну сутність та класифікацію виробничих запасів; 

• розглянути нормативно-правову базу обліку запасів підприємства; 

• висвітлити документальне оформлення, синтетичний та аналітичний облік 

виробничих запасів на різних етапах їх руху; 

• розкрити методичні процедури проведення контролю за збереженням та 

використанням запасів на підприємстві; 

• розробити рекомендації щодо покращення обліку та контролю виробничих 

запасів та застосування їх на досліджуваному підприємстві. 

Предметом дослідження є теоретичні засади та діюча практика з обліку і 

управління виробничими запасами та їх удосконалення в умовах ринкових 

відносин. 

Об’єктом дослідження є процес облікового забезпечення управління 

виробничими запасами підприємства. 

Методи дослідження. З метою узагальнення й оцінки поточного стану 

ведення обліку застосовано методи асоціацій і аналогій; логічного аналізу; 

деталізації; порівняльного аналізу; системного вивчення господарських 

процесів, а також схематичні і графічні методи для наочного зображення 

результатів дослідження. 

Інформаційна база дослідження у роботі представлена нормативно-

правовими актами та законами, матеріалами органів державної статистики 

України, підручниками, монографіями, науковими посібниками, тезами, 

статтями фахівців щодо проблемних та актуальних питань обліку, звітності та 

управління виробничими запасами на підприємстві, первинними документами, 

регістрами бухгалтерського обліку та фінансовою звітністю СТОВ «Стебне». 

Основний обсяг кваліфікаційної роботи становить 47 сторінок, 9 таблиць, 6 

рисунків, список використаних джерел (54 найменування), 5 додатків.  



РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ОБЛІКОВО-АНАЛІТИЧНОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УПРАВЛІННЯ ВИРОБНИЧИМИ ЗАПАСАМИ 

ПІДПРИЄМСТВА 

 

В умовах надзвичайності та тяжкого соціально-економічного стану в країні 

всі підприємства на ринку зацікавлені в ритмічності роботи, в перспективі на 

майбутнє. Тому сьогодні аграрна сфера потребує серйозних реформ у 

структурах, які керують економічною діяльністю, однією з яких є оптимізація 

виробничих запасів. 

Запаси - це продукція виробничо-технічного призначення, споживчі й інші 

товари, що перебувають на різних стадіях виробництва й обігу, та очікують 

вступу в процес виробничого або особистого споживання [4]. 

Виробничі запаси є важливою категорією, адже вони являються складовою 

частиною запасів підприємства. Вони посідають важливе місце у складі майна і 

високі позиції у структурі затрат сільськогосподарських підприємств, при 

підрахунку результатів діяльності сільськогосподарських підприємств та при 

висвітленні певної інформації про його економічний стан. Виробничі запаси 

входять до оборотних активів підприємства, оскільки вони можуть бути 

переведені в грошові кошти протягом одного року або операційного циклу [43]. 

Виробничі запаси є складовою частиною активів підприємства. Вони 

суттєво впливають на фінансові результати господарської діяльності, оскільки 

займають найбільшу питому вагу у складі витрат підприємства більшості галузей 

виробництва різних сфер діяльності. Забезпечуючи постійність, безперервність 

та ритмічність господарської діяльності підприємства, вони гарантують його 

економічну безпеку, тому раціональне використання запасів є одним із 

найважливіших факторів розвитку економіки, що, своєю чергою, приводить до 

збільшення обсягів виробництва та прибутку підприємств. 

Термін «запаси» у національній літературі з’явився із введенням в дію 

національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку. До прийняття 

стандартів термін мав різні назви, а саме матеріальні ресурси, ТМЦ, виробничі 



ресурси, предмети праці. В деякій фінансовій літературі носять назву товарно-

матеріальних запасів (цінностей), а в інших матеріальних ресурсів. Деякі 

науковці запаси представляють господарськими засобами, де розділяють їх на 

засоби праці та предмети праці, інші «виробничими ресурсами», де поєднують 

матеріальні і трудові ресурси [52]. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1.1. Визначення виробничих запасів відповідно до НП(С)БО 9 «Запаси» 

 

Для всебічного аналізу категорії «запаси» звернемось до наукової 

літератури, де зустрічається багато різних понять вчених, економістів, 

пов'язаних із запасами. Проте слід врахувати, що кожне із них має власне 

тлумачення й несе суб'єктивний характер. Так, у науковому аспекті часто 

застосовується поняття «запаси», замінене поняттям «ресурси», «матеріали», 

«предмети праці», «предмети споживання», «товари» і таке інше. 

Вчені надають своє визначення даної категорії. Так в роботах Бондаренко 

О.М., Тітаренко А.Д. [4] зазначається, що «запаси - це матеріальні ресурси 

(предмети споживання, засоби виробництва, інші цінності), необхідні для 

здійснення розширеного відображення, задоволення сфери нематеріального 

виробництва та задоволення потреб населення, які знаходяться в коморах або в 

інших місцях з метою їх подальшого застосування». 

ЗАПАСИ – активи, які: 

Утримуються для подальшої реалізації за 

умов звичайної господарської діяльності 

Перебувають у 

процесі 

виробництва з 

метою подальшої 

реалізації продукту 

виробництва 

Утримуються для 

споживання під час 

виготовлення 

продукції, надання 

послуг та виконання 

робіт, а також 

управління 



В напрацюваннях Коваль Н.І. [20] наводить таке визначення: «запаси - це 

оборотні активи у матеріальній формі, які знаходяться у власності підприємства 

та здійснюють його функціонування (або знаходяться у процесі виконання робіт, 

надання послуг, виробництва продукції) і будуть застосовані, як очікується, 

протягом одного операційного циклу». 

До складу виробничих запасів на думку Подолянчук О.А. [43] «відноситься 

вся продукція виробничо-технічного призначення, яка знаходиться на різних 

етапах виробництва і обігу, вироби народного споживання та інші товари, що 

очікують на вступ у процес виробничого або особистого споживання». 

Ми погоджуємося із кожним з цих тлумачень, але слід відзначити, що 

НП(С)БО 9 «Запаси» представляє найбільш точне, досконале та уніфіковане 

визначення даної категорії, представляючи всі можливі випадки використання 

даного типу активів [32]. 

У науковій літературі часто зустрічається визначення «виробничі запаси», 

змінене поняттям «матеріали». Частина науковців при визнанні терміну 

матеріальних оборотних активів використовують поняття «цінності». Але, 

термін «цінності» є описовою ознакою, категорією, якісним або критеріальним 

показником, що характеризує виробничі запаси як економічні елементи, які 

мають користь для їх власникам та можуть принести їм відповідні економічні 

вигоди. Матеріальні цінності представляються активом, якщо існує вірогідність 

того, що сільськогосподарське підприємство в майбутньому отримає економічні 

вигоди, пов’язані з їх використанням, і коли їхня вартість може бути достовірно 

оцінена. Аналіз наукової літератури щодо змісту категорії «запаси» та 

порівняння понять «виробничі запаси», «матеріальні запаси», «матеріальні 

ресурси» свідчить, що в економічній теорії при визначенні термін «виробничі 

запаси» необхідно враховувати їхню участь у виробничому циклі. 

Бегун С. [2] наводить власне тлумачення виробничих запасів: «Виробничі 

запаси - це складові предметів праці, які використовуються у виготовленні 

готової продукції, але безпосередньо ще не задіяні у виробничому процесі, 



використовуються протягом одного операційного циклу і всю свою вартість 

переносять на вартість кінцевої продукції». 

В процесі написання кваліфікаційної роботи, на основі критичної оцінки 

змісту наукової літератури, вважаємо за доцільне наступне визначення поняття 

«виробничі запаси»: «виробничі запаси - предмети праці, що використовуються 

в процесі виробничої діяльності і споживаються цим виробництвом протягом 

одного господарського (виробничого) циклу, після завершення якого цілком 

переносять свою вартість на вартість новоствореного продукту». 

Таким чином, виробничі запаси сільськогосподарського підприємства є 

функціональною складовою для повноцінної роботи. Ні одне підприємство не 

може обійтися без виробничих запасів. Це єдиний з основних активів, з числа 

решти перебувають у ході виготовлення зі ціллю подальшої реалізації продукту 

виробництва, зберігаються для споживання під час виробництва готової 

продукції, надання відповідних послуг та виконання робіт. Виробничі запаси є 

базовою складовою собівартості виготовленої продукції здійснюють вплив на 

розмір нерозподіленого прибутку підприємства [25]. 

Раціональна організація обліку запасів потребує економічно обґрунтованої 

їх класифікації. Класифікація запасів необхідна для правильної організації 

складського господарства, ведення аналітичного обліку, а також для 

нормування, планування, обліку й управління запасами на підприємстві. 

Слід зазначити, що в міжнародному стандарті бухгалтерського обліку 2 

«Запаси» наведено загальну класифікацію запасів без окремої деталізації 

складових. Що стосується національних стандартів, то НП(С)БО 9 розширює 

класифікаційні ознаки категорії «запаси» й доповнює список такими позиціями, 

як МШП та поточні біологічні активи, сільськогосподарська продукція та 

продукція лісового господарства. На нашу думку, така ситуація пояснюється 

тим, що міжнародні стандарти обліку не враховують специфіки обліку окремо 

взятої країни [29]. 

Найпоширенішими видами виробничих запасів є матеріали, сировина, 

готова продукція, компоненти готової продукції, незавершене виробництво, 



залишки товарів для перепродажу, наливні чи мастильні речовини тощо. 

Частини, які входять до складу матеріальних цінностей, залежать від 

особливостей сільськогосподарських підприємства. 

Систему законодавчого регулювання обліку запасів сільськогосподарських 

підприємств зобразимо схематично. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1.2. Система законодавчого регулювання обліку виробничих запасів 

 

Таким чином, оглянувши основні нормативно-правові документи, які 

забезпечують регламентацію обліку та управління виробничих запасів 

сільськогосподарських підприємств в Україні встановлено, що інформація 

розкривається найбільш повно в НП(С)БО 9 «Запаси» та МСБО 2 «Запаси» тому, 

що в даних документах представлено питання з обліку виробничих запасів. У 

них викладено важливі питання обліку певної ділянки бухгалтерського обліку, 

що стосується виробничих запасів за вимогами НП(С)БО та МСБО. 
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РОЗДІЛ 2. ОБЛІК І КОНТРОЛЬ ЗАПАСІВ ПІДПРИЄМСТВА 

 

2.1. Організаційно-економічна характеристика діяльності підприємства 

 

Сільськогосподарське товариство з обмеженою відповідальністю «Стебне» 

(далі – СТОВ «Стебне») засноване на основі приватної власності. 

Місцезнаходження: Село Стебне, Звенигородський район, Черкаська область. 

Підприємство керується Конституцією України, Законами України, Цивільним, 

Господарським та Податковим кодексами України, іншими нормативно-

правовими актами та Статутом господарства. Досліджуване господарство 

створено з метою здійснення господарської та комерційної діяльності задля 

досягнення позитивних економічних результатів та одержання прибутку. 

СТОВ «Стебне», як юридична особа, є приватним аграрним підприємством, 

яке створене з метою виробництва сільськогосподарської продукції. Основними 

напрямами та видами діяльності досліджуваного агроформування є 

вирощування зернових та технічних культур. Виробничі потужності 

господарства розташовані в безпосередній близькості від покупців та 

постачальників, щоб забезпечує максимальну взаємодію між ними. 

Підприємство має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в 

установах банків, діє за принципом повного господарського розрахунку, має 

печатку зі своїм повним найменуванням, ідентифікаційним кодом і належністю 

до відповідної галузі, кутовий штамп та інші печатки, необхідні для ведення 

діловодства. 

У відповідності з чинним законодавством і в межах Статуту підприємство з 

урахуванням завдань власника, якому воно підпорядковане, самостійно вирішує 

питання своєї господарської діяльності, в тому числі визначає структуру 

управління, розробляє штатний розпис, вступає в договірні відносини з іншими 

установами, підприємствами та організаціями, набуваючи майнові права і 

відповідні обов’язки, може бути позивачем та відповідачем в судах. 



Майновий комплекс господарства складають усі матеріальні та 

нематеріальні активи, що обліковуються на балансі підприємства і передані йому 

власниками на праві господарського відання, а також придбані за рахунок коштів 

від фінансово-господарської діяльності та/або набуті іншим шляхом, не 

забороненим законодавством. 

Підприємство користується землею і іншими природними ресурсами 

відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства. Земельні ділянки, 

які надані в постійне користування СТОВ «Стебне» для розміщення його 

об’єктів, здійснення господарської діяльності та ведення товарного 

сільськогосподарського виробництва є власністю пайовиків, що надають свої 

земельні ділянки в довгострокове користування. 

Таблиця 2.1. 

Склад і динаміка земельних угідь СТОВ «Стебне» Звенигородського району 

Черкаської області, га 

Показники 
2018 

р. 

2019 

р. 

2020 

р. 

2021 

р. 

2022 

р. 

2022 р. до 2018 

р. 

 +/-  % 

Усього 

сільськогосподарських 

угідь, га 

2784 2946 2737 2801 2809 25 0,9 

Із них: рілля, га 2722 2938 2737 2801 2809 87 3,2 

Розораність, % 97,8 99,7 100,0 100,0 100,0 2,2 в.п. х 

 

Аналізуючи показники табл. 2.1. бачимо, що протягом досліджуваних років 

загальна площа сільськогосподарських угідь агроформування збільшилась на 25 

га або на 0,9% і в 2022 році становила 2809 га. Слід зазначити, що протягом 

досліджуваного періоду всі сільськогосподарські угіддя рілля займала лише у 

останніх трьох роках дослідження, у всі інші попередні два роки до площі 

сільськогосподарських угідь входили пасовища. Збільшення кількості площі 

сільськогосподарських угідь відбулося за рахунок того, що господарство 

збільшує свій земельний фонд беручи землі в оренду.  

На підприємстві працює кваліфікований персонал, якій разом утворює 



складний та налагоджений механізм виробництва сільськогосподарської 

продукції. Агрономи підприємства, керівники підрозділів, спеціалісти різних 

відділів, працівники виробництва, бухгалтера та інші робітники з великим 

досвідом втілюють в життя процес виробництва аграрної продукції. В СТОВ 

«Стебне» чисельність працівників постійно змінюється, так як одні працівники 

наймаються на роботу, а інші звільняються. Крім цього на сезонні роботи дане 

підприємство залучає сезонних працівників. 

Таблиця 2.2. 

Склад трудових ресурсів у СТОВ «Стебне» 

Показники 
2018  

р. 

2019  

р. 

2020  

р. 

2021  

р. 

2022  

р. 

Відхиленн

я 2022 р. 

від 2018 р. 

(+,-) 

Середньооблікова 

кількість штатних 

працівників 

(рослинництво), 

осіб 

67 71 72 71 65 -2 

Валова продукція 

в постійних цінах 

2010 р., тис. грн. 

24471,

7 

23702,

6 

24692,

8 

26959,

1 

29320,

8 
4849,1 

- на 1 працівника, 

тис. грн. 
365,2 333,8 343,0 379,7 451,1 85,8 

 

В 2022 році середньооблікова чисельність працівників у даному 

господарстві становила 65 осіб. За останні три роки дослідження можемо 

спостерігати постійне зменшення кількості зайнятих працівників. Лише у 2022 

році кількість працюючих зменшилась на 6 осіб в порівнянні з попереднім роком 

і на 2 особи у порівнянні з базовим роком. Дане скорочення пояснюється тим, 

що агроформування постійно намагається оновлювати техніку і обладнання, що 

більш ефективне і потребує меншої кількості затрат праці трудових ресурсів. Всі 

працюючі зосередженні в галузі рослинництва, адже господарство взагалі не 

займається тваринництвом.  

Ще одним не менш важливим фактором від яких залежать результати 

господарської діяльності є забезпеченість аграрного товариства основними 



засобами та ефективність їх використання. 

Таблиця 2.3. 

Показники забезпеченості і ефективності використання основних засобів у 

СТОВ «Стебне» 

Показники 2018 р. 2019 р. 2020 р. 2021 р. 2022 р. 

2022 

р. до 

2018 

р., % 

Валова продукція в 

постійних цінах 2010 

р., тис. грн. 

24471,7 23702,6 24692,8 26959,1 29320,8 119,8 

Середньорічна вартість 

основних засобів, тис. 

грн. 

9780,0 7046,5 12880,5 18415,5 21149,5 216,3 

Капіталозабезпеченість

, тис. грн. на 100 га с.-

г. угідь 

351 239 471 657 753 214,3 

Капіталоозброєність, 

тис. грн. 
146 99 179 259 325 222,9 

Капіталовіддача, грн. 2,50 3,36 1,92 1,46 1,39 55,4 

Капіталомісткість, грн. 0,40 0,30 0,52 0,68 0,72 180,5 

 

Аналізуючи використання основних фондів у СТОВ «Стебне» можна 

зробити висновки,що середньорічна вартість основних засобів в 2022 році зросла 

на 116,3% в порівнянні з 2018 роком. Аналогічно зросла і вартість валової 

продукції на 119,8% у порівнянні з базовим роком дослідження. Також зросли 

такі показники, як капіталозабезпеченість у 2 рази та капіталоозброєність у 2,2 

рази. Зростання даних показників свідчить про зростання частки основних 

засобів на 1 га сільськогосподарських угідь та на 1 середньооблікового 

працівника. Поряд з цим капіталовіддача знизилась на половину, що означає 

зменшення частки валової продукції на 1 гривню основних засобів, а 

капіталомісткість навпаки зросла майже у 2 рази, це свідчить про збільшення 

частки основних засобів на 1 гривню валової продукції. 

Фінансовий стан підприємства - це комплексне поняття, яке є результатом 

взаємодії всіх елементів системи фінансових відносин підприємства, 



визначається сукупністю виробничо-господарських факторів і характеризується 

системою показників, що відображають наявність, розміщення і використання 

фінансових ресурсів. Оцінка фінансового стану дає можливість розрахувати 

показники підприємства щодо його платоспроможності, прибутковості та 

спланувати діяльність таким чином, аби досягти найкращих результатів. 

Таблиця 2.4. 

Основні економічні показники господарської діяльності СТОВ «Стебне»  

Показники 2018 р. 2019 р. 2020 р. 2021 р. 2022 р. 

2022 

р. до 

2018 

р., % 

Валова продукція в 

постійних цінах 2010 р., тис. 

грн. 

24471,7 23702,6 24692,8 26959,1 29320,8 119,8 

Чистий доход від реалізації 

продукції (товарів, робіт, 

послуг) тис. грн. 

13571 19819 8854 37394 20822 153,4 

Собівартість реалізованої 

продукції (товарів, робіт, 

послуг), тис. грн. 

9232 14445 7860 28609 16052 173,9 

Валовий прибуток від 

реалізації продукції, тис. грн. 
4339 5374 994 8785 4770 109,9 

Чистий прибуток , тис. грн. 5070 8091 2619 9538 5893 116,2 

Рівень рентабельності, % 
54,9 56,0 33,3 33,3 36,7 

-18,2 

в.п. 

Площа с.-г. угідь, га 2784 2946 2737 2801 2809 100,9 

Кількість працівників, осіб 67 71 72 71 65 97,0 

Середньорічна вартість 

основних засобів, тис. грн. 
9780 7046,5 12880,5 18415,5 21149,5 216,3 

Валова продукція на: 100 

грн. -основних засобів, грн. 
250 336 192 146 139 55,4 

-1 працівника, тис. грн. 365 334 343 380 451 123,5 

-100 га с.-г. угідь, тис. грн. 879 805 902 962 1044 118,7 

Вироблено на 100 га с.-г. 

угідь; тис. грн. 

-  валової продукції 
879,0 804,6 902,2 962,5 1043,8 118,7 

- чистого доходу (виручки) 

від реалізації 
487,5 672,7 323,5 1335,0 741,3 152,1 

- чистого прибутку 182,1 274,6 95,7 340,5 209,8 115,2 

 

Показники фінансового стану господарюючого суб’єкту мають бути 

такими, щоб усі ті, хто пов'язаний із підприємством економічними відносинами, 

могли одержати відповідь на запитання, наскільки надійне підприємство як 



партнер у фінансовому відношенні, а отже, прийняти рішення про економічну 

доцільність продовження або встановлення таких відносин з підприємством. У 

кожного з партнерів підприємства   акціонерів, банків, податкових адміністрацій   

свій критерій економічної доцільності. Тому й показники оцінки фінансового 

стану мають бути такими, щоб кожний партнер зміг зробити вибір, виходячи з 

власних інтересів. 

Аналізуючи основні фінансово-економічні показники діяльності 

підприємства (табл. 2.4.) можна зробити висновок, що вартість валової продукції 

сільськогосподарського виробництва в постійних цінах 2010 року збільшилась в 

2022 році в порівнянні з 2018 роком на лише 19,8%. Рівень чистого доходу від 

реалізації продукції за аналогічний період зріс на 53,4% або на 7251 тис. грн. 

Одночасно зросла і собівартість виробленої продукції на 73,9%. Фінансовим 

підсумком господарської діяльності будь-якого підприємства є його 

прибутковість, яка, як відомо, характеризується абсолютними і відносними 

показниками. Абсолютний показник прибутковості — це сума прибутку. 

Відносний показник прибутковості — це рівень рентабельності. 

Характеризуючи показник рівня рентабельності за 2022 рік в порівнянні з 2018 

роком, то він зменшився на 18,2 відсоткові пункти. Виробництво валової 

продукції на 1 працівника в 2022 році в порівнянні з 2018 роком збільшилось на 

23,5%. Значною мірою це збільшення пояснюється скороченням кількості 

працюючих та незначним збільшенням обсягів валової продукції. Виробництво 

валової продукції на 100 га с/г угідь також збільшилось на 18,7 %, що 

пояснюється розширенням площі с/г угідь. 

Виходячи з річної звітності та статистичних даних товариства, слід 

відмітити, що досліджуване господарство є вузькоспеціалізованим. Серед 

представлених галузей основною є рослинництво, на яке в структурі товарної 

продукції в середньому за роки дослідження припадає 89,7 % всієї виручки від 

реалізації, все інше займають послуги в господарстві – 10,3%. Найбільшу питому 

вагу серед продукції рослинництва складають технічні культури, на які припадає 

51,9%. Серед яких соняшник займає 27,7%, соя – 18,8% і ріпак озимий 5,4 %. 



Друге місті в структурі товарної продукції належить зерновим і зернобобовим, 

які в сумі становлять 37,3%, із них найбільше припадає на пшеницю озиму – 

14,2%, після неї іде кукурудза на зерно – 13,8%, ячмінь в сумі становить 8,1% і 

горох – 1,3%. Таким чином СТОВ «Стебне» спеціалізується на виробництві 

технічних і зернових культур. 

Основною метою проведення аналізу виробничих запасів є можливість 

підвищення ефективності виробництва за рахунок більш раціонального 

використання наявних ресурсів, пошук можливих варіантів їх економії, 

визначення відхилень. В той же час нестача сировини, матеріалів може 

призвести до перебоїв у процесі виробництва і недовантаження виробничих 

потужностей. Усе це обумовлює необхідність постійного контролю за рівнем 

виробничих запасів. 

 

Рис. 2.1. Структура виробничих запасів СТОВ «Стебне» на кінець 2022 р., % 

 

З даних вищеозначеного рисунку, можна зробити висновки, що значна 

частка виробничих запасів припадає на поточні біологічні активи, так у 2022 р. 

їх частка становила 34%. Сировина та матеріали займають частку у 22%. 

Незавершене виробництво – 20%. Готова продукція - 19%. 

У системі обліково-аналітичного управління підприємством значне місце 

Сировина і 
матеріали

22%

Паливо
3%

Будівельні 
матеріали

1%

Поточні біологічні 
активи

34%

МШП
1%

Незавершене 
виробництво

20%

Готова продукція
19%



відводиться економічному аналізу. Саме від його належної організації та 

застосування багато в чому залежить обґрунтованість, виваженість та 

ефективність прийняття управлінських рішень на підприємстві щодо 

раціонального використання матеріальних запасів, оперативного врегулювання 

процесів виробництва, постачання, збуту, визначення резервів, усунення 

негативних причин. 

 

2.2. Документальне оформлення руху виробничих запасів підприємства 

 

Для ефективного управління виробничими запасами та безперебійної 

діяльності підприємства, важливим є забезпечення своєчасною інформацією про 

необхідну кількість виробничих запасів, що дозволить мінімізувати при цьому 

поточні витрати на утримання та забезпечить ефективний контроль за їх рухом. 

Саме тому ефективна організація облікової системи виробничих запасів на 

підприємстві має бути організована через правильне оформлення господарських 

операцій з ними через первинну документацію. В залежності від розміру 

підприємства для організації обліку запасів використовують різні форми 

бухгалтерських документів. Також може бути окремий бухгалтер який веде облік 

запасів на підприємстві. Це все обов’язково має бути прописано в Наказі про 

облікову політику підприємства. На досліджуваному підприємстві є окремий 

бухгалтер який здійснює облік виробничих запасів, МШП, готової продукції та 

поточних біологічних активів. 

В СТОВ «Стебне» облікову політику затверджено Наказом керівника №01 

від 01.01.2023 року. До Наказу про облікову політику додаються додатки: 

робочий план рахунків, графік документообігу, посадові інструкції, склад 

апарату бухгалтерії, склад апарату внутрішнього контролю, форми документів, 

не передбачені в установленому порядку, та інше. 

Щодо теми дослідження, то там вказано, що необхідно здійснювати 

визнання та первісну оцінку запасів (матеріалів, сировини, палива, 

комплектуючих виробів, товарів) в залежності від шляхів надходження запасів 



на підприємство: придбані за плату, виготовлені власними силами, внесені до 

статутного капіталу, отримані безоплатно, придбані в результаті обміну на 

подібні та неподібні активи згідно з НП(С)БО 9 «Запаси». 

Організувати аналітичний рух запасів за підрозділами: у бухгалтерії - у 

кількісно-сумовому вираженні, на складах - у кількісному вираженні, у 

магазинах - у кількісно-сумовому вираженні, у виробництві - у кількісному 

вираженні. 

Оцінку готової продукції протягом року здійснювати за плановою 

собівартістю, яку в кінці року доводити до фактичної собівартості. Оцінку 

запасів при відпуску у виробництво чи іншому вибутті здійснювати за методами 

середньозваженої собівартості та методом «ФІФО». 

Транспортно-заготівельні витрати, які входять до первісної вартості запасів, 

придбаних у постачальників, безпосередньо включати до собівартості запасів: 

інші витрати, що входять до первісної вартості запасів, придбаних у 

постачальників, щомісяця відносити до вартості придбаних запасів. 

Нажаль, в Наказі про облікову політику не зазначена одиниця обліку 

запасів, яка використовується на підприємстві. Тому, на нашу думку доцільно 

було б переглянути Наказ про облікову політики та додати цей пункт. 

Документальне оформлення надходження виробничих запасів, їх наявності 

та витрачання є досить складним процесом, адже структура документообігу 

повинна бути такою, щоб забезпечувати вчасне надходження необхідної 

інформації як для обліку, так і для контролю та оперативного управління рухом 

виробничих запасів. 

Існують такі первинні документи, якими найчастіше оформлюється 

надходження виробничих запасів (таблиця 2.5.). 

 

 

 

 

 



Таблиця 2.5. 

Первинні документи при надходженні запасів 

№ 

п/п 
Назва документа Призначення 

1 Прибутковий ордер 

Він призначений для оприбуткування матеріалів, які надійшли на 

підприємство від постачальників або з переробки. Заповнюється 

при відсутності якісних та кількісних розбіжностей з документами 

постачальника, а також при оприбуткуванні запасів з переробки. 

Використовується для оперативного обліку на складах, 

аналітичного та синтетичного обліку надходження запасів. 

2 Товарно - транспортна 

накладна 

Призначена для обліку поставок запасів та розрахунків за їх 

перевезення автомобільним транспортом. Використовується для 

кількісного та якісного обліку запасів. 

3 
Акт про приймання 

матеріалів 

Застосовується для оформлення приймання запасів, що мають 

кількісні та якісні розбіжності з даними супроводжуючих 

документів постачальника, а також при прийманні запасів, що 

надійшли без документів. 

4 Журнал обліку 

надходження вантажів 

Застосовується для реєстрації транспортних документів, 

пов’язаних з отриманням вантажів з залізниць, водних шляхів та 

оприбуткуванням їх на склад підприємства. 

5 Довіреність Призначено для оформлення права окремої посадової особи 

виступати довіреною особою підприємства при отриманні запасів. 

6 Акт списання бланків 

довіреностей 

Застосовується для реєстрації видання під розписку довіреній 

особі довіреностей. 

7 
Журнал реєстрації 

довіреностей 

Застосовується для реєстрації виданих під розписку довіреній 

особі довіреностей 

8 
Відомість обліку 

залишків матеріалів на 

складі 

Складається на основі матеріальних звітів матеріально 

відповідальних осіб і показує рух матеріальних цінностей на 

складі за день 

 

СТОВ «Стебне» користується наступними первинними документами при 

надходженні виробничих запасів: прибутковий ордер, товарно-транспортна 

накладна, акт про приймання матеріалів. 

Надходження виробничих запасів може оформлятися й іншими 

документами. Наприклад, супровідними документами постачальників (рахунок-

фактура, платіжна вимога-доручення. товарно-транспортна накладна) є 

підставою для кількісного та якісного приймання партії запасів, що надійшли, а 

також використовуються для розрахунків між постачальниками і покупцями за 

відвантажені (відпущені) запаси. У випадку, коли виробничі запаси надійшли від 



постачальника автомобільним транспортом, вони приймаються на підприємство 

на підставі товарно-транспортної накладної, отриманої від відправника вантажу. 

Якщо виробничі запаси виготовляються на підприємстві власними силами, 

то їх оприбуткування відбувається на підставі виробничих звітів та накладних 

внутрішньогосподарського призначення. Якщо запаси вносяться до статутного 

капіталу, їх надходження оформлюється відповідним наказом, договором і 

накладною. При одержанні безоплатно або в результаті обміну надходження 

запасів оформлюється договором, накладними та дорученнями. 

Контроль за своєчасним надходженням матеріалів здійснюється відділом 

постачання і бухгалтерією. Необхідно забезпечувати своєчасне оформлення 

надходження матеріалів, за цим повинні стежити працівники бухгалтерії 

(матеріального відділу) або головний бухгалтер. 

Одержані виробничі запаси зберігаються на підприємстві у складах або в 

коморах. За збереження запасів на складі несе відповідальність особа, з якою 

підписано договір про матеріальну відповідальність (комірник або завідуючий 

складом). Він веде аналітичний облік запасів, які знаходяться на його 

збереженні. Матеріали, що надійшли на склад, ретельно перевіряють, 

встановлюють відповідність їхньої якості, кількості, асортименту, умов 

постачання даним супровідних документів. Регістром аналітичного обліку на 

складі є Картка складського обліку або Книга складського обліку. 

Картка відкривається в бухгалтерії та видається матеріально відповідальним 

особам під розписку в реєстрі, в якому вказуються дата видачі, реєстраційний 

номер картки і ставиться підпис одержувача. Записи в Картці складського обліку 

(у кількісному виразі) роблять матеріально відповідальні особи на підставі 

первинних документів, що підтверджують рух матеріалів у день здійснення 

операції. Завідувач складом щодня записує в складську картку всі операції з 

надходження і витрат матеріалів, нумеруючи свої записи з початку року чи 

кварталу. Після кожного запису визначається залишок матеріалів даного 

номенклатурного номера. 



Регістром аналітичного обліку на складі є також Книга складського обліку. 

В Книзі на кожний вид запасів відкривається окрема сторінка. Щоденно 

завідуючий складом робить записи про рух запасів. В кінці дня по кожному виду 

запасів виводиться залишок, який є залишком на початок наступного робочого 

дня. 

В кінці кожного місяця завідуючий складом складає Звіт про рух 

матеріальних цінностей у двох примірниках. Один примірник залишається на 

складі, а другий - разом з прикладеними до нього первинними документами 

здається в бухгалтерію. Бухгалтер перевіряє залишки на початок місяця і робить 

таксування звіту. 

Запаси на виробництво видаються зі складів тільки представникам цехів, 

господарств, відділів, які офіційно призначаються для їх отримання. Виробничі 

запаси зі складів підприємства відпускаються в цехи для виготовлення продукції 

і на господарські потреби, а також на сторону для переробки чи реалізації як 

надлишкові чи непотрібні. 

Матеріали у виробництво повинні відпускатися відповідно до лімітів, 

встановлених на підставі норм витрат запасів на одиницю виробу, а також плану 

випуску продукції на місяць. 

Основні первинні документи, якими користується СТОВ «Стебне» при 

відпуску виробничих запасів: 

✓ Лімітно-забірна картка. Вона призначена для оформлення відпуску 

матеріалів, які систематично споживаються при виготовлені продукції, а також 

для поточного контролю за дотриманням встановлених лімітів відпуску запасів 

на виробничі потреби. Використовується для оперативного обліку на складі, 

аналітичного і синтетичного обліку відпуску запасів в межах затвердженого 

ліміту. 

✓ Акт - вимога на заміну (додатковий відпуск) матеріалів. 

Заповнюється 

✓ при разовому відпуску запасів для виробничих та господарських 

потреб. 



✓ Накладна - вимога на відпуск (внутрішнє переміщення) матеріалів. 

Застосовується для обліку руху матеріалів всередині підприємства. 

Використовується для оперативного обліку на складах, аналітичного і 

синтетичного обліку руху запасів в бухгалтерії. 

✓ Накладна на відпуск товарно-матеріальних цінностей. 

Застосовується для оформлення відпуску матеріалів виробничим одиницям, 

об’єднанням чи стороннім організаціям. 

✓ Акт про витрати давальницьких матеріалів. Застосовується для 

оформлення витрат матеріалів відкритого зберігання, що належать замовнику, 

але витрачається будівельною чи монтажною організацією, яка виконує роботи. 

При реалізації і безоплатній передачі виробничих запасів складають 

накладну на відпуск матеріалів на сторону. 

Відпуск матеріалів для внутрішньогосподарських потреб оформляється за 

вимогами, що являють собою єдність розпорядницького та оправдального 

документів. Ця операція оформлена за допомогою вимоги на відпуск матеріалів 

для внутрішньогосподарських потреб 

Облік значно спрощується при використанні в складському обліку 

комп’ютерної техніки. В цьому випадку всі прибутково-видаткові документи 

обробляються щоденно або в міру їх надходження зі складів. Для забезпечення 

інформації для потреб управління на виробництві важливе значення має 

розробка методики обліку наявності і руху матеріалів, яка б відповідала 

потребам підприємства і національному положенню (стандарту) 

бухгалтерського обліку 9 «Запаси». Тим більше, що раніше діючі методики 

обліку товарно-матеріальних цінностей, які були вироблені наукою і практикою, 

на протязі останніх років в деякій мірі втратили актуальність і в основному були 

орієнтовані на систему ручної праці в умовах так званих твердих (планових) 

регульованих державою цін. Нажаль у СТОВ «Стебне складський облік запасів 

здійснюється в вручну, але з частковим використанням комп’ютерної техніки. 

Повна автоматизація складського обліку і застосування комп’ютерної техніки 



значно спростили б і пришвидшили б облік запасів в досліджуваному 

господарстві. 

Таким чином, існує величезна кількість і різноманітність документів, що 

нагромаджує процес реєстрації й обробки документів на всіх ділянках обліку 

підприємства і вимагає від бухгалтера ретельного ведення організаційних 

аспектів обліку виробничих запасів підприємства. 

На практиці складають не всі документи, до того ж чітко не визначені 

терміни передачі документів з обліку запасів до бухгалтерії. В тому випадку, 

якщо підприємство складає всі необхідні документи, реєстрація цих документів 

все одно нерегулярна і несуцільна. Через відсутність контролю за 

документообігом документи надходять не в повному обсязі, і, як правило, в кінці 

місяці. Існуючий порядок ведення обліку виробничих запасів на підприємстві 

супроводжується дублюванням інформації в різних документах. 

Подібні проблеми в надходженні облікових документів на обробку та 

характерні тенденції збільшення їхньої кількості до кінця місяця значно 

ускладнюють роботу як бухгалтерії, так і інших відділів. 

Отже, порядок документального оформлення руху виробничих запасів 

впливає на систему їх управління, точність визначення фінансового результату 

підприємства, загальну ефективність його роботи. 

 

2.3. Синтетичний та аналітичний облік наявності та руху виробничих 

запасів підприємства 

 

Актуальність забезпечення безперервності процесу реалізації товарів та 

обслуговування покупців потребує створення на підприємстві чітко 

налагодженої системи управління запасами, яка б забезпечувала задоволення 

інформаційних потреб щодо їх наявності та руху. 

В умовах автоматизації обліку налагоджений чіткий облік надходження та 

витрачання виробничих запасів, оскільки до пам'яті комп'ютера вводяться 

фактичні дані про надходження та витрачання запасів і в автоматичному режимі 



виводиться їх залишок на будь-який момент часу. Відображення інформації 

стосовно обліку виробничих запасів проводять у графах 3-4 Розділу ІІІ Журналу 

5, а МШП - у графі 5 Розділу ІІІ даного журналу. При застосуванні комп'ютерної 

техніки в обліку замість Журналу 5 можуть складатися регістри в розрізах, 

необхідних не лише для складання фінансової звітності, але й для потреб 

управлінського персоналу, аналізу даних і прийняття управлінських рішень. 

В СТОВ «Стебне» постійно надходить сировина, основні та допоміжні 

матеріали, паливо, комплектуючі вироби, тара, запасні частини та ін. На 

підприємстві у процесі виробництва використовується велика кількість різних 

матеріалів. Щоб правильно організувати облік виробничих запасів, було чітко 

призначено матеріально-відповідальних осіб, які відповідальні за прийняття і 

відвантаження матеріальних цінностей (завідуючих складами, комірників, 

експедиторів і т. ін.), за зберігання довірених їм матеріальних цінностей, 

правильне і своєчасне оформлення відповідних операцій щодо обліку матеріалів, 

а також складено список посадових осіб, яким надано право підписувати 

документи на отримання і видачу зі складів матеріалів, давати дозвіл (пропуск) 

на вивезення з підприємства матеріальних цінностей. 

Облік виробничих запасів здійснюється за такими напрямами: кількісний і 

вартісний облік; облік заготівлі і придбання матеріалів та розрахунків з 

постачальниками; наявності і руху на складах; використання у процесі 

виробництва; продажу, реалізації матеріальних цінностей і розрахунків з 

покупцями. 

Для синтетичного обліку запасів призначено 2-й клас Плану рахунків 

«Запаси», а для виробничих запасів рахунки 20 «Виробничі запаси». Для 

узагальнення інформації про наявність і рух виробничих запасів застосовують 

окремі субрахунки. Основна маса виробничих запасів надходить від 

постачальників і лише матеріали сільськогосподарського призначення 

виготовляються безпосередньо в сільськогосподарському підприємстві. 

За допомогою синтетичного обліку неможливо контролювати наявність та 

рух кожного виду товарно-виробничих запасів. Для отримання деталізованої 



інформації, необхідної для управління запасами за їх окремими видами та 

процесами, організовується аналітичний облік. 

Аналітичний облік виробничих запасів ведеться за групами матеріалів, 

місцями зберігання, матеріально відповідальними особами. Дані за 

аналітичними рахунками узагальнюються в оборотних відомостях. Рахунки 

аналітичного обліку використовують для контролю за зберіганням і рухом 

матеріальних цінностей, їх оцінки, порівняння з даними складського обліку, а 

також для підведення підсумків інвентаризації. 

На підприємстві розроблено робочий план рахунків з обліку виробничих 

запасів, дотриманий згідно плану рахунків бухгалтерського обліку та інструкції 

по застосування плану рахунків (додаток Б). На нашу думку, на досліджуваному 

підприємстві доцільно застосовувати шестизначний код для аналітичного обліку 

виробничих запасів. Так, перші три цифри відображатимуть код субрахунку, 

четверта - код субрахунку другого порядку (згідно з економічною 

класифікацією), п’ята й шоста цифри - код аналітичного обліку в розрізі наявних 

найменувань виробничих запасів (згідно з технічною класифікацією). 

Підприємство відкриває аналітичні рахунки залежно від потреби в 

кількості, необхідній для управління виробництвом. Найбільш типовими 

розрізами аналітики можуть виступати наступні: склади, комори, матеріально 

відповідальні особи, групи запасів, види діяльності. 

Наведемо приклад відображення господарських операцій з обліку 

виробничих запасів СТОВ «Стебне». 

Таблиця 2.6. 

Відображення операцій на рахунках бухгалтерського обліку при попередній 

оплаті 

№ 
п/п Зміст господарської операції 

Кореспондуючі 
рахунки Сума, 

грн. 
Дт Кт 

1 Здійснена попередня оплата запасів 371 311 25000 

2 Відображено податковий кредит з ПДВ 641 644 5000 

3 Оприбутковано запаси 208 631 20000 



4 Відображено суму нарахованого раніше податкового кредиту 
з ПДВ 

644 631 5000 

5 Відображено залік заборгованостей за одержання запасів 631 371 25000 

6 Здійснена попередня оплата за транспортування 371 311 320 

7 Відображено податковий кредит з ПДВ за транспортними 

витратами 
641 644 64 

8 Витрати з транспортування включено до первісної вартості 

запасів 
208 631 256 

9 Відображено суму нарахованого раніше податкового кредиту 

з ПДВ. 
644 631 64 

10 Відображено залік заборгованостей за витратами на 

транспортування. 
631 371 320 

 

Первісною вартістю виробничих запасів, що придбані за плату, є 

собівартість, яка складається з таких витрат: 

а) договірна вартість; 

б) витрати на оплату посередницьких послуг, пов’язаних із пошуками 

та придбанням запасів, витрати на інформаційні та інші подібні послуги 

(маркетингові, рекламні), пов’язані з пошуками та придбанням запасів; 

в) витрати на заготівлю, вантажно-розвантажувальні роботи, 

транспортування запасів до місця їх використання, включаючи витрати на 

страхування й відсотки за комерційний кредит постачальників; 

д) інші витрати, безпосередньо пов’язані з придбанням виробничих запасів 

та доведенням їх до стану придатності для використання за запланованими 

цілями. 

Таблиця 2.7. 

Відображення операцій щодо придбання виробничих запасів 

№ 

п/п 
Зміст господарської операції 

Кореспондуючі 

рахунки Сума, 

грн. 
Дт Кт 

1 Оприбутковано елітне насіння соняшник 208 631 1250 

2 
Відображено податковий кредит з ПДВ за оприбуткованим 

насінням соняшнику 
641 631 250 

3 Оплачено одержане раніше насіння соняшнику 631 311 1500 

4 Оприбутковано паливо 203 631 1400 

5 Оплачено одержане раніше паливо 631 311 1400 

6 
Суму витрат на транспортування включено до первинної 

вартості насіння соняшнику 
208 631 133 



7 
Відображено податковий кредит з ПДВ за транспортними 

витратами 
641 631 27 

8 Оплачено послуги з транспортування 631 311 160 

 

Крім придбання за грошові кошти, виробничі запаси можуть бути одержані 

як внесок до статутного капіталу підприємства. У такому разі, згідно з НП(С)БО 

9, первісною вартістю запасів визначається узгоджена із засновниками 

підприємства їхня справедлива вартість, зафіксована в установчих документах 

підприємства. Крім перелічених вище джерел, з яких можуть надходити запаси, 

існує ще й спосіб безоплатного одержання виробничих запасів. 

Правильність і своєчасність оприбуткування матеріалів контролює 

матеріальний відділ бухгалтерії (бухгалтер по запасам) шляхом перевірки 

відповідності прибуткових документів розрахунковим документом 

постачальників. 

Вибуття виробничих запасів може відбуватися у випадку їх відпуску у 

виробництво з метою виготовлення продукції (надання послуг, виконання робіт), 

для адміністративних чи збутових потреб, реалізації на сторону, списання 

внаслідок невідповідності виробничих запасів критеріям активу (не є джерелом 

економічних вигід), списання через псування, розкрадання, втрати в межах норм 

природнього убутку, надзвичайних подій тощо. 

Розглянемо декілька прикладів вибуття виробничих запасів на 

досліджуваному підприємстві. 

Таблиця 2.8. 

Відображення операцій в обліку реалізації насіння ячменю при попередній 

оплаті 

№ 

п/п 
Зміст господарської операції 

Кореспондуючі 

рахунки 
Сума, 

грн. 
Дт Кт 

1 Одержано передоплату насіння ячменю 311 681 8400 

2 Відображено податкові зобов’язання з ПДВ 643 641 1400 

3 Відображено відвантаження цегли та дохід від реалізації 377 712 840 

4 
Відображено нараховані раніше податковаі зобов’язання з 

ПДВ 
712 643 140 

5 Списано облікову вартість реалізованого насіння ячменю 943 201 1100 



6 Списано дохід від реалізації цегли на фінансовий результат 712 791 700 

7 
Списано вартість реалізованого насіння на рахунок 

фінансових результатів 
791 943 11000 

8 Визначено фінансовий результат (збиток) 442 791 400 

9 Відображено залік заборгованостей 681 377 8400 

 

Отже, в кінці звітного періоду на підставі залишків на перше число місяця, 

які виводяться по кожному номенклатурному номеру в картках складського 

обліку, складаються оборотні відомості обліку залишків запасів (сальдові 

відомості), які використовуються для порівняння даних аналітичного і 

синтетичного обліку виробничих запасів. 

 

2.4. Контроль виробничих запасів підприємства 

 

З метою покращення обліково-аналітичного забезпечення на будь-якому 

підприємстві доцільно створити систему внутрішнього контролю, головним 

завданням якої є перевірка господарських операцій з метою недопущення 

перевитрат виробничих і фінансових ресурсів, правильності постановки 

бухгалтерського обліку, виконання планів та бюджету. Проведені дослідження 

дають підстави стверджувати, що на організацію внутрішньогосподарського 

контролю на підприємстві впливають такі фактори: ставлення керівництва до 

необхідності внутрішнього контролю; зовнішні умови функціонування 

організації, її розміри; організаційна структура, масштаби та види діяльності; 

стратегічні цілі та задачі; ступінь механізації, комп’ютеризація процесу 

діяльності; ресурсне забезпечення; рівень компетентності кадрового складу; 

галузева належність тощо. Вплив цих факторів зумовлює існування різних форм 

організації внутрішньогосподарського контролю. 

На нашу думку, основними цілями внутрішнього контролю є об’єктивне 

вивчення фактичного стану справ на підприємстві, виявлення та попередження 

тих факторів і умов, які негативно впливають на виконання прийнятих рішень і 



досягнення поставленої мети, а також доведення цієї інформації до органу 

управління. 

Для того щоб підвищити ефективність внутрішньогосподарського 

контролю, необхідно забезпечувати не тільки його своєчасність, але й повноту 

всіх операцій і процесів. Це дасть змогу стежити за станом виробничих запасів, 

своєчасно встановлювати відхилення та факти їх неефективного використання. 

Важливе значення на підприємстві для підвищення оперативності контролю 

має сигнальна інформація. Для цього її доцільно складати в розрізі не тільки 

окремих господарських операцій, але й окремих її складових частин з 

відображенням конкретних причин відхилень, тобто відхилень під час 

надходження і руху виробничих запасів. 

На досліджуваному підприємстві керівники структурних підрозділів іноді 

контролюють діяльність по-різному, непланомірно і несистематично, а для 

усунення цих недоліків доцільно скласти план поточного контролю на 

підприємстві, щоб протягом кожного місяця систематично контролювати 

операції з надходження, відпуску і використання виробничих запасів. 

Процес внутрішньогосподарського контролю використання виробничих 

запасів доцільно починати з перевірки документального оформлення 

господарських операцій. Перевірка вірності документального оформлення 

операцій з відпуску зі складу та використання виробничих запасів здійснюється 

у таких напрямах: 

1) перевірка документального оформлення за якістю та повнотою 

оформлених документів; 

2) перевірка документального оформлення за напрямами: 

✓ обґрунтованості використання відповідно до наказу про облікову 

політику методів оцінки запасів під час їх вибуття; 

✓ правильності оцінки витрачених виробничих запасів; 

✓ дотримання норм витрачання виробничих запасів; 

✓ документального підтвердження фактів понаднормового відпуску зі 

складу виробничих запасів. 



Під час перевірки документального оформлення за якістю та повнотою 

складання документів внутрішній перевіряючий має визначити: 

1) порядок використання підприємством типових форм документів, а у 

випадку використання власне розроблених форм – доцільність та 

обґрунтованість їх застосування; 

2) повноту заповнення обов’язкових реквізитів документів; 

3) зовнішній вигляд документів (відсутність підчисток, необґрунтованих 

виправлень); 

4) своєчасність реєстрації документів у спеціальних журналах; 

5) наявність підписів посадових осіб, що дозволили виконання операції, та 

осіб, що її здійснили; 

6) повноту і правильність відтворення у документі кількісних і вартісних 

показників виробничих запасів. 

Результати перевірки доброякісності документального оформлення 

використання виробничих запасів пропонуємо відображати у робочому 

документі ревізора (табл. 2.9.). 

Таблиця 2.9. 

Результати перевірки документального оформлення операцій з використання 

виробничих запасів 

Документ Сума, 

тис грн 

Опис недоліків 

Номер Дата Назва 

27 05.01.23 Вимога 12,5 Відсутність на документі назви підприємства 

47 17.07.23 ЛЗК 6,7 Відсутність на документі підпису МВО, що 

отримала цінності 

35 13.03.23 Вимога 2,3 Виправлено кількість відпущених матеріалів 

цеху № 1 без належного підтвердження 

виправлення 

78 17.05.23 Вимога 10,0 Відсутність підпису особи, що дозволила 

виконання операції 

99 30.06.23 Вимога 8,7 Відсутність підпису особи, що дозволила 

виконання операції 

119 10.09.23 Вимога 6,2 Відсутність підпису бухгалтера дільниці 

 

Для поглиблення перевірки доброякісності документів (за якими виявлено 

порушення) доцільно здійснити контроль відповідності даних первинного, 



аналітичного і синтетичного обліку використання виробничих запасів. Така 

перевірка дасть можливість класифікувати порушення: неуважність посадових 

осіб; ненавмисні помилки під час заповнення документа; зловживання та факти 

перекручення змісту облікової інформації. 

У межах нормативної перевірки внутрішній контролер має визначити норми 

витрати окремих видів виробничих запасів, які встановлено відповідною 

інстанцією (галузевим міністерством, науково-дослідним інститутом) або ж 

розроблено й затверджено усередині підприємства. Після ознайомлення з 

нормативною базою доцільно ретельно перевірити правильність визначення 

ліміту (нормативу) відпуску матеріалів зі складу у виробництво. При цьому 

джерелами контролю є лімітно-забірні картки, накладні і вимоги на відпуск 

матеріалів. На величину ліміту впливають період використання ліміту, дані про 

вироблення й чисельний склад робочих бригад, норми витрати матеріалів на 

одиницю продукції. 

На сільськогосподарському підприємстві перевірка кореспонденції 

рахунків бухгалтерського обліку може бути спрямована на оцінку вірогідності 

даних про виробничі запаси, що надійшли, або наявних залишків на конкретну 

дату, на поточну кредиторську заборгованість перед постачальниками. 

Внутрішній ревізор перевіряє бухгалтерські проведення по дебету і кредиту 

рахунку 20 «Виробничі запаси», а також визначає правильність розрахунку 

кінцевого сальдо на субрахунках виробничих запасів. 

З метою контролю надходження та оприбуткування запасів від 

постачальників бухгалтерія або відділ постачання ведуть Журнал обліку 

вантажів, що надійшли. Журнал заповнюють згідно первинних документів з 

надходження цінностей. В ньому також роблять відмітки про розшук вантажів, 

що не надійшли. Перевіряючи відпуск товарно-матеріальних цінностей у 

виробництво, звертають увагу на наявність підписів керівника і головного 

бухгалтера на відповідних видаткових документах, а також на додержання 

лімітів відпуску. Фактичний відпуск матеріальних цінностей за документами 

складу зіставляють з даними виробничих звітів та прибутковими документами 



господарських підрозділів. Для виявлення фактів використання цінностей не за 

призначенням, створення неврахованих надлишків матеріальних цінностей, 

інших порушень контролерам слід застосовувати методи фактичного контролю, 

зокрема, спостереження, контрольні запуски сировини та матеріалів у 

виробництво, контрольні заміри фактичного виконання робіт. 

При перевірці відпуску у порядку реалізації матеріальних запасів вивчають 

законність, правильність оформлення та відповідність договорів, угод, рахунків 

фактур, накладних на відпуск цінностей зі складу, специфікацій та інших 

супроводжувальних документів, а також відслідковують наявність правильно 

оформлених довіреностей. 

Усі операції з надходження і вибуття товарно-матеріальних цінностей на 

складах відображають у картках чи книгах складського обліку. Книги мають 

бути пронумеровані, а кількість сторінок у кінці потрібно засвідчити підписами 

керівника і головного бухгалтера й скріпити печаткою. Книги чи картки 

складського обліку видають під розписку з відображенням у реєстрі їх видачі. На 

окремих аркушах книги чи картках вказують дату, порядковий номер картки, 

шифр матеріалу, його назву, вимірники, ціну; їх підписує головний бухгалтер 

(бухгалтер з обліку матеріалів). 

Усі прийняті від матеріально відповідальних осіб первинні документи з 

обліку матеріалів у бухгалтерії перевіряють, за необхідності таксують, групують 

за джерелами надходження і витрачання матеріалів, після чого проводять записи 

в реєстрах аналітичного та синтетичного обліку за відповідною кореспонденцією 

рахунків. У встановлені терміни головний бухгалтер організовує вибіркову або 

суцільну інвентаризацію товарно-матеріальних цінностей, за результатами якої 

відображають різницю в облікових реєстрах. 

Періодично на місцях зберігання товарно-матеріальних цінностей головний 

бухгалтер чи працівники матеріального відділу перевіряють стан обліку та 

зберігання матеріалів, проводять інструктажі щодо правильності записів у 

картках (книгах) складського обліку, оформлення первинних документів. Для 

того, щоб перевірка виробничих запасів була найбільш ефективна, а 



контролерські процедури максимально точними, контролеру необхідно 

дослідити порушення і типові помилки в обліку запасів, що зустрічаються 

найбільш часто, й охарактеризувати їх. 

Найважливішим питанням контролю і документальної ревізії є перевірка 

повноти і своєчасності оприбуткування сільськогосподарської продукції. В 

кожному господарстві повинна бути розроблена система заходів для 

забезпечення повного оприбуткування врожаю, запобігання втратам, 

розкраданню і розбазарюванню одержаної продукції. Керівники господарства, 

виробничих підрозділів і спеціалісти, облікові працівники зобов'язані 

здійснювати систематичний контроль за роботою осіб, які займаються 

збиранням врожаю, визначенням кількості і якості одержаної продукції. 

Отже, завдяки постійному контролю раціональне використання запасів 

призведе до зниження собівартості виготовленої продукції, а отже і ціни, що 

приведе до збільшення прибутку підприємства. 

 

 
Актуальність теми дослідження. Конституція України, прийнята 28 червня 1996р., закріпила визнаний світом демократичний принцип поділу державної влади на законодавчу, в иконавчу і судову. Всі три гілки влади є самостійними, к ожна діє лише в межах своєї компетенції , визначеної  Конституцією та законами. Особливо важливим є це положення для судово ї системи. Конституція надає всі можл ивості для створення д ійсно демократичної та незалежної судов ої системи, яка, в свою чергу забезпечує захист прав людини на державному рів ні, тобто забезпечує головний принцип любо ї правової  держави - принцип верхове нства права. Судова система є «лакмусовим папірцем» при в ирішенні питання, чи є держава правовою. Оскільк и завданням судової  влади є зд ійснення судочинства, яке в Україні зд ійсню ється виключно судами, то дуже важливими є питання правового визначення організації та діяльності різнома нітних судови х орга нів. В основному розгля нуті різні в иди судових органів, передбачених Конституцією та чинним законодавством, питання їх організації, складу, структури, в изначен і Конституцією ,  
законами та іншими нормативними актами. Також розглядаються проблеми в ідпов ідності реально існую чої судово ї системи конституційним нормам; наведені деякі відомості з історії судочинства в Україні. Мета і завдання курсової  роботи.  Метою дос лідження є з‘ясування проблем в організа ції сучасно ї судової с истеми України, пошук оптимальних шлях ів вир ішення, визначення тенден цій розв итку судової с истеми, розробка теоретичних положень, наукових пропозицій та рекомендацій, спрямованих на вдосконалення судової с истеми України. Для досягнення пост авленої мети вир ішувалися такі завдання: історичні етапи формува ння та розвитку судової влади в Україні , понятійний а парат дослідження судово ї влади в Україні, методи дослідження судово ї влади України, поняття, функції та форми реалізації судово ї влади, загальні та спеціаль ні ознаки судової в лади, структура орга нів судово ї влади України, правовий аналіз судових систем країн Європейського Сою зу та України, роль судово ї влади в державі та захист прав і свобод людини, проблематика та шляхи удосконалення ефективності судової в лади в  

Україні. Об’ єкт та предмет дослідження. Об’єктом дослідження є сучасна організація судової влади і правосуддя в Україні. Предметом дослідження є сучасна судова система України, яку складають судовий устрій (система судів і система органів та установ, що забезпечують їхню діяль ність) та статус суддів. теоретичні засади дослідження судової влади в Україні 1 .1 Історичні етапи формування та розвитку судово ї влади в Україні Виникне ння судової влади сягає в далеке минуле, а процес її розв итку триває вже багато століть і пройшов декілька етапів. Цей розвиток не був пос туповий, судова влада розвивалася у межах історичних умов становлення конкретних держав. За первинною формою організації вся пов нота державної влади зосереджувалася у руках одного органу, на приклад, монарха. Така організація мала низк у позитивних моментів, а саме: забезпечувала оперативне вирішення будь - яких питань; виклю чала можливість перекладання відповідаль ності і пров ини за помилк и на інші органи; «звільняла» від боротьби з іншими орга нами за обсяг владних повноважень Однак з часом більшість державознавців  

прийшли до  висновку,  що  кожен носій влади прагне до ї ї зловж ивання, завжди вик ористовує свою владу як омога далі. Щоб в ирішити цю проблему, світова наукова думка дійшла в исновку,  що державна влада повинна бути «умовно»  поділена на декілька частин, як і вико нують р ізні функції, щоб одна гілка влади зупиняла та стримувала іншу. Пров ідні мислителі минулого  вважали за потрібне поділяти діяльність держави за трьома основ ними напрямками: законодавча діяль ність (що полягає у прийнятті загальнообов’язкових для  членів даної  спільноти норм, правил поведінки);  контроль за виконання м законів (або управління процесом дотримання чле нами суспільства загальнообов’язков их правил); д іяльність по  здійсненню правосуддя (тобто розгляд  виникаючих у суспільстві справ, що  мають юридичні наслідки).  Учені і державні діячі  підкре слювали, що  різні органи держави спе ціалізуються на викона нні того чи іншого в иду  діяльності. Аналізуючи античні погля ди (Аристотель, з проблем класифікації  різних органів держави,  можна зробити висновок, що вже тоді зароджувалася ідея поділу влади та її  
невід’ємної частини  концепції судової влади. Важливий етап у розвитку теорії  под ілу влади, в изначенні ролі  й м ісця судово ї влади пов’язано з іменем Д. Локка. Проблемам державно ї влади, становлення політичного суспільства й держави приділя ється увага в його трактаті «Про громадянське правління». Але найбіль ш повно й послідов но концепція поділу влади викладена французьким юр истом ХУІІІ ст. Ш. Монтеск’є у праці «П ро дух законів». На його  думк у, перша влада  законодавча  видає і  скасовує закони, друга в иконавча  в ідає зовнішніми зносинами й за безпечує безпеку держави, третя судова  карає злочинців  і стримує зіткнення двох  перших. Головним у доктрині поділу влади,  з його точки зору,  є неприпустимість поєднання рі зних гілок влади в руках однієї особи чи органу:  «Як що влада законодавча і  виконавча будуть поєднані в одній особі  або установі,  то свободи не буде, оскільк и можна побоюватися, що цей монарх або  сенат створюватиме тиранічні закони для того, щоб так само застосовувати їх. Не буде свободи і в тому разі, як що судова влада не відокремлена від в лади законодавчо ї і  

виконавчої.  Коли вона поєднана із законодавчою владою , то життя і свобода громадя н потраплять під владу сваволі, адже суддя буде законодавцем. Як що судова влада поєдна на з виконавчою, то суддя дістає можлив ість стати гнобителем». Розроблена Ш. Монтеск’є конце пція поділу в лад, що діє на основі права та взаємного  стримування її гілок з метою найповнішого забезпечення прав і свобод лю дини, стала ядром класичної теорії  под ілу влади. Його вчення мало певний вплив на досвід конституціоналізму країн Заходу. Багато текстів конституцій цих держав відносять до органів державної влади лише основні центральні орга ни держави. Законодавча влада підпорядковується парламенту, вик онавча  президентові й уряду, судова  судам, які очолює в ища судова інстанція. Але доля доктрини поділу влади в иявилася не простою. Протягом двох минулих століть було немало намагань в изнати поділ влади застарілим, нереальним, таким, що суперечить потребам соціального прогресу. Було вислов лено багато протилежних думок.  Так, Г. Гегель застерігав від «абсолютної самостійності» гілок влади щодо  одна одної , 
що може призвести до  їх вза ємної ворожнечі, і закликав не до рівнова ги або  відокремлення ок ремих гілок, а до їх єдності. І. Кант указував на необх ідність їх взаємного доповне ння, зв’язк у й узгодженості задля бла га держави. Більшість українських і  російських дореволюційних учених (В. Гессен, А., О. Лазаревський) підтримували теорію поділу влади, але з певними обмеженнями. Зазначені юр исти звертали увагу  на неможливість використання поняття «поділ влади», а вважали за доцільне вести мов у про розподіл окремих функ цій державної влади. В історії укра їнського державотворення перші спроби в изна ння принципу поділу влади з’явилися в Конституції  щодо прав і віль ностей Війська Запорізького П илипа Орлика (1710 р .). Далі  ідея поділу  влади знайшла відбиття в Універсалі Української Центральної  Ради (1917  р.), а потім у Конституції Української Народної Республіки (1918 р.). Згідно  з останньою судова влада в рамках цивільного, кримінального  й адміністративного законодавства мала здійснюватися виключно судовими установами. У  радянський період ані  в Конституції УРСР 1919  р., а ні в  

Конституції У РСР 1937 р., а ні в Конституції У РСР 1978 р. принцип поділу влади не знайшов свого втілення. У них йшлося про судов у систему, але нічого не говорилося про судову владу як окрему її гілку.  Тривалий час радянські в чені розглядали проблему поділу влади лише з позиції розподілу  праці, функціональної компетенції державних  орга нів. Історія розв итку судово ї системи є складовою частиною історії  держави і суспільства в цілому. На р ізних етапах розвитку держави суди відображають її пол ітику і зд ійсню ють її функ ції. Розвиток судово ї системи Ук раїни у мовно  можна поділити на декілька етапів. Після Жовтневої револю ції в  багатьох містах і навіть селах України були організовані нові суди. Першим документом Народного Секретаріату про суд була постанова від 4 січня 1918 р.  «Про введення народного суду на Україні», якою  була передбачена ліквідація старої судової системи (окружні суди, судов і палати, військові і  морські суди, комерційні суди м. Одеси, волосні та мирові суди). На Україні були організовані д ільничні народні суди з  розрахунку один суд на 10000 ос іб. Вир в инос илися  
ім'ям народу  України більшістю голосів чле нів суду,  були остаточними і  не підлягали оскарженню , тому суди друго ї інстанції (д ля апеляційного та касаційного  перегляду  справ не організовувалися. Вирок суду підлягав негайному виконанню. А у  разі в иявлення «нов их істотних обставин» у  справі, вона могла бути переглянута тим же судовим орга ном. П опереднє розслідування у к римінальних справах проводив один з постійних народних суддів, а накази про затримку, арешт затверджувалися всім складом  народного суду протягом 12 годин. О рганізація судових органів, в ідпов ідно до реформи 1922 р. завершилася створенням двох р івнозначних систем: революційних трибуналів  і народних суд ів. Поряд  з єдиною  судовою с истемою діяла система тимчасових с пеціальних судів : у справах про злочини, що загрожують Червоній Армії  — військові трибунали; у с правах про  особлив о небезпечні злочини, що загрожують транспорту — транспортні трибунали; у справах про злочини і порушення Кодексу законів про працю  — особливі  трудові  сесії народних  судів. Діяль ність судових органів у період в ідбудови 

народного господарства (1925—1937 рр.) Цей етап відзнача ється суттєвим впливом на судову  систему адміністративно-командних  принципів і в ідходом від  демократичних принципів правосуддя, що почали впроваджуватися на першому етапі. П роцес формування незалежних  судів надовго призупинився. На зміну прийшов етап «інтеграції»  судів у с истему виконавчих органів влади і створення репресивних органів. Велик ого поширення і резонансу набували процеси проти духовенства. Були поруше ні справи про  закриття Києво-Печерської лаври,  а також монастиря і виселення зв ідти монахів. З  1926 р. починають діяти позасудові органи, що були наділе ні повноваженнями розглядати політичні справи і  справи про господарські злочини в особлив о велик их розмірах. П остановою ГПУ У РСР від 9  червня 1926 р. «П ро уточнення функ цій органів Державного пол ітичного управління У РСР» слідство у справах про  службові і  господарські злочини, крадіжк и державного і колективного майна і проти порядку у правління провадилося надзвичайними сесіями; вони також приймали рішення у цих справах. Ці органи 

були організовані в Ук раїні  як тимчасові револю ційні суди для боротьби з контрреволюційними проявами і  про існували 12 рок ів (з 17 липня 1922 р. до 10 липня 1934  р.). 25 вересня 1931 р. постановою ВУЦ ВК і РНК У РСР було затверджене Положення про судоустрій Української РСР. Особлива увага пр иділяється боротьбі з і спробами протистояти соціалістичному  будівництву. У результаті створення в 1932 р. 5 областей  Харківської, Київської, Вінницько ї, Дніпропетровської, О деської  виникають обласні суди, що були судами першої і  касаційної інстанцій. Орга нізація і  діяльність судових органів у  період «завершення будівництва соціалізму» (1937—1958 рр.) Відповідно до Закону  про  судоустрій У РСР 1938 р. судові органи складалися з: в ійськових трибуналів; л інійних судів  залізничного транспорту (по одному на кожній залізниці) ; водно - транспортних лінійних  судів (Чорноморський і Дніпровський басейни). Вони складали систему спеціальних судів, що д іяли в У РСР. До основно ї судово ї системи входили наступні орга ни: народні суди; обласні суди; Верховний Суд У РСР. Характерною рисою цього  
періоду було  явне підпорядкування всіх судів  єдиному центральному  судовому  орга ну — Верхов ному  Суду СРСР, що  не мав ніяк их обмежень у своїх повноваженнях, перевіряю чи законність і обґрунтованість виро  і р ішень усіх судів  країни без  урахування інтересів вищих  органів судової влади республ іки.  Судові органи в період  «будівництва комунізму»(1958 —1970  рр.) На цьому етапі в ідбувалось становлення судової с истеми з урахуванням інтересів республ іки,  відмирання репресивної структури.  У це й період було прийнято Закон «Про  судоустрій УРСР» 1960 р. який зберіг судову систему, що існувала раніше, розширивши компетенцію  судів; затверджені нов і КК та КП К У РСР (введені  в дію 1 кв ітня 1961 р.); прийняті  нові  ЦК та ЦПК У РСР 1963 р.  У цей же час створюються товариські суди, що  діють на підставі Положення про товарис ькі суди, затвердженого Президією Верховної Ради УРСР 1961 р. Заміс ть дільниць народного суду  Закон «Про судоустрій У РСР»  передбачив  створення єдиного  народного суду району чи міста, що  не ма є районного поділу. Всі ці заходи дозволили значною  мірою  

демократизувати органи правосуддя: посилити процесуальні гарантії прав обв инуваченого і  потерпілого , розширити права захисту шляхом допущення захис ника не тільк и на етапі судов ого розгляду, а й на етапі по переднього слідства, підвищити роль народних  засідателів. Нове кримінальне законодавство відмовилось від «аналогії закону»,  були ряд д іянь, скасовані такі додаткові види криміналь ного  покарання: о голоше ння ворогом трудящих з позбавленням громадянства СРСР, в игна ння за межі СРСР та позбавлення в иборчих прав. Було підвищено загальний вік,  з якого настає кримінальна відповідальність  — з 14 до 16 рок ів, а з 14-р ічного віку особи притягались до в ідпов ідальності лише за тяжкі злочини, за які раніше каралися з 12  років.  Період 1970—90-х рр. П рийняття Конституції У РСР 1978 р. сприяло перегляду цілого ря ду законодавчих актів, у тому числі й тих, що регулювали організацію  та діяльність судових органів. Основ ний напрям діяль ності судів цього періоду був пов'яза ний з реабіл ітацією жертв сваволі і беззаконня. Однак у результаті реабілітації відновлювалися тільки цивіль ні права і 
скасовувалися незаконні р ішення репресив них органів, а майнові і моральні права не відновлювалися. У цей пер іод істотно оновлюється судова система, відбувається повернення до демократичного принципу — здійснення правосуддя в иключно судами. Сучасний період організації  і діяльності судово ї системи України Із середини 80х — початку 90х рок ів ХХ ст. ставлення до принципу поділу влади починає змінюватися. З’являються висловлювання, що  «трактування цієї  теорії тільк и в механістичному аспекті або в сенсі розмежування компетенції навряд чи мож е відіграти важливу  роль у  справі формування соціал істично ї правово ї держави». Перший крок у  напря мку легалізації  пр инципу поділу влади було зробле но 8 черв ня 1995  р. при підписанні Конституційного  договору «П ро основні засади орга нізації та функц іонува ння державної влади і м ісцевого  самоврядування в Ук раїні  на пер іод прийняття нової  Конституції України». За цим договором визнавалося, що державна влада в Україні будується на засадах її  под ілу на законодавчу, вик онавчу й судову.  Останню здійс нюють лише суди (ст. 36). Таким 

чином, термін «судова влада» у значенні принципу поділу  влади в сучасному його розумінні вперше з’явився в законодавстві вже незалежної й самостійно ї України саме в цьому договорі. Згідно з прийнятою 28 черв ня 1996  р. Конституцією Ук раїни державна влада в Україні здійсню ється на засадах її поділу на законодавчу, в иконавчу  й судов у (ст. 6). Після прийняття Конституції Ук раїни, яка визначає порядок обрання суддів, терміни повноважень суддів (уперше на посаду професійного судді особи призначаються Президентом терміном на 5 рок ів, всі інші судді обираються Верховною Радою безстроково в порядку, установленому законодавством України), значно підвищений соціальний статус суддів. Сучасний етап характеризується новими підходами до проблем законності, правопорядку, охорони і захисту прав і законних інтересів фізичних і  юридичних осіб. З аналізу конституційних норм видно, що укра їнський законодавець цілк ом сприйняв принцип поділу влади й зажадав, щоб правова держава згідно  із цим принципом. Так, влада повинна поділятися і ввірятися в «різні руки», її будуть здійснювати 

різні люди, які незалежно один від одного здійс нюватимуть державні функції. Отже, сучасна теорія поділу влади гов орить не просто про розподіл повноважень між ланками держапарату, а про три в іднос но незалежні й самостійні сфери владарювання особливими органами. Роль судово ї влади в механізмі под ілу влади поля гає ще й у стримуванні двох інших гілок у рамках конституційної законності й повноваженні здійснення конституційного нагляду й судового контролю за ними. Конституція України в перше на конституційному рівні закріпила судову в ладу як рів ноправну й самост ійну в системі двох інших гілок влади — законодавчої і в иконавчо ї. Сьогодні створена національна система правосуддя, основ и якої закріпле ні на конституційному і законодавчому рівнях , утворений орган конституційної юрисдикції, прийняті нов і кодифікова ні проце суальні акти, відбувається гармонізація українського законодавства з нормами міжнародного права. Це свідчить про сталу тенденцію гуманізації усіх складов их судово-правової системи України. Понятійний а парат дослідження судово ї влади України Для детального  
аналізу понятійного  апарату дослідження судової влади України, потрібно звернути увагу на основні моменти, які пов'я зані з і становленням судової влади, та розглянути основні точки зору на співвідноше ння понять судова влада, судова система та суд. Нині б ільшість учених дотримуються думки, що поняття «судова влада», «суд», «правосуддя»  не тотожні. Але так було  не завжди, та й зараз можна зустріти визначення судової влади, у як их вона прямо або побічно  ототожнюється із судов ою системою або правосуддям. Зараз в юридичній літературі не бракує визна чень судової влади. Використовуються різні підходи при розгляді цього поняття. Визначе ння судово ї влади, в иходячи з її призначення й властивих їй функ цій (функціональний підх ід). При такому підході судова влада характеризується як самостійна й незалежна гілка державно ї влади [8, с. 284], створена для вирішення на основі закону соціальних ко нфл іктів; контролю за конституційністю законів; захисту прав громадян в їх вза єминах з органами виконавчої влади і посадовими особами; контролю за дотриманням прав громадян при розслідуванні 

злочинів;  установлення найбіль ш значущих юридичних фактів і станів, реального забезпечення принципу верховенства права і повної реаліза ції в имог закону. Або  констатується, що судова влада є функцією  державного органу - суду [9, с. 27-29], або функ цією державно ї влади,  яка реалізується через діяльність системи судів і органів орга нізаційного  (кадрового  та допоміжного) забезпечення [10, с. 50], підкреслюючи таким чином, характер судової в лади як гілк и державної влади. Розгляд судової влади через ї ї носія - систему спеціальних органів,  судів [11,  с. 22], що мають специфічну компетенцію ( інституціональний підх ід). Наприклад, як ціл існу систему спеціальних  державних органів [12, с. 151], що  володіють передбаченими законом владними пов новаженнями,  спрямованими на встановлення істини, відновлення справедливості, розгля д спорів й покарання винних [13, с. 6], ріше ння яких є загальнообов'язк овими і як і навіть мають суверенітет у відносинах з іншими гілками влади. У такому разі визначальною  характеристикою судової  влади є те, що  вона належить специфічній групі державних  органів  
(судів), які здійснюють правосуддя та мають єдині ціл і, функції, завдання. Ще один підх ід - визначення судової в лади через форми і  принципи ї ї організа ції й д іяльності: судова влада розгляда ється як особлива форма діяльності держави, що здійсню є свої владні повноваження спе ціально створеними державними органами - судами, у чітко встановленій законом процесуальній формі і засобами [14, с. 8] у сфері захисту конституційного ладу, прав і законних інтересів людини й громадянина, державних  орга нів, підприємств, установ, орга нізацій та інших об 'єднань. П ри такому підході підкреслю ється, що судова влада зд ійсню ється шляхом гласного , змагаль ного,  як правило, колегіального розгляду й вирішення в судов их засіданнях спорів про право. Існують і інші підходи при в изначе нні су дової влади. Наприклад, пропозиція об'єднати в  рамках визначення як найбіль ше досліджуваних сторін і аспектів судово ї влади.  Ю. М. Г рошевий та І. Є.  судову  владу визначають як специфічну гілку державної влади, що здійсню ється уповноваженими на те державними органами, судами і призначенням якої є розв’язання  

правових конфл іктів та здійснення судового контролю [15, с. 6]. В. Павловський також розгля дає судову владу як самостійну гілку державної в лади, яка реалізується незалежним судом разом з іншими інститутами держави й суспільства у встановленій законом формі реаліза ції - нада них повноважень з метою забезпечення охорони конституційного ладу, захисту прав і свобод людини й громадянина, законних інтересів суспільства й держави, шляхом правосуддя й в ирішення справ про адміністративні правопорушення, конституційного й судового контролю над законністю дій і р ішень органів і посадових осіб публічно ї влади, забезпечення в иконання  та інших судов их актів, участі в діяльності суддівських співтовариств, організованого забезпечення д іяльності судів і участі в удосконаленні законодавства з використанням права законодавчо ї ініціатив и. Або інший підх ід: при в изначенні судової влади основний ак цент зробити на ї ї владні характеристики, що підкреслюють і підтверджують значення судової влади як влади державно ї. Наприклад, В Шаповал визначає судову владу як державно-владні пов новаження,  
що надані спеціальним органам держави - судам [16, с. 45-46]. В. В.  Горо вважає, що судову владу варто розуміти не як органи або  систему органів, що її здійс нюють, а як право цих органів  виконувати певні  дії  і саме виконання цих дій.  О. С. Захарова та В. В. Молдаван розглядают ь судову владу як самостійну, незалежну сферу публ ічної влади, яка являє собою сук упність повноважень із здійснення правосуддя, тлумачення норм права, з відповідними контрольними повноваженнями с пеціально упов новажених органів - суд ів. В. Д. Баса судову владу в изначає як здійснення (реалізацію) за допомогою спеціально створених державних органів - суд ів лише їм властивими способами і  можлив остями правового впливу на фізичних і  юридичних осіб та на соціаль ні процеси в суспільстві. Але варто погодитися з М. М. Марченком,  що більшість підходів до визначення поняття судової влади мають не загальний, універсальний, а окремий характер. Як правило, в ідображаються не всі сторони й аспекти судової влади, а лише деякі з них . У біль шості випадк ів поняття судової влади розглядається на внутрішньодержавній 

основі без належного врахування специфік и судово ї влади в інших країнах [17, с. 11]. Дійсно, не слід забувати про те, що в р ізних країнах існують свої національні особливості державності, своє ставлення до  судової влад и, органів і осіб, що її  представляють, нормативного регулювання її діяльності. Залежно від типу правової системи повноваження органів судової влади так само істотно відрізняються. Виходячи із цих міркувань, для об'єктивності справедливо зазначати, яке визначення дається судовій в ладі - національне або універсальне. Деякі автори доводять думки, що судова влада настільки широке й багат огранне поняття, що визначити його в одному формулюванні нема є можливості й біль ш правильно розглядати її з різних аспектів. Наприклад, Л. Ю. Г р розглядає судову владу в двох аспектах - інституціональному й функціональному, без формування загального визначення. В інституціональному аспекті судова влада - це відособлена група зв'язаних між собою державних установ (в основному судів), що організують і забезпечують реалізацію суддями ю рисдик ційних повноважень. У функціональному  

аспекті - сукупність юрисдикційних повноважень, обмежених юридичною конституцією й загальними принципами права, і  пов 'язаних з ними повноважень держави, реалізованих в ід імені народу незалежними посадов ими особами - суддями в  особлив о визначеній законом судов ій процедурі, й іншими особами, як і забезпечують юрисдикційну діяль ність суддів [18, с. 70-77]. В.А.  Лазарєва використовує такий саме підх ід і  визначає судову  владу за допомогою  двох моментів: змістовного, що полягає у тому, що судова влада - це повноваження з вирішення конфліктів; і організаційного, що полягає в тому, що це повноваження належить винятково судам.  Судовій системі традиційно порівня но із  судовою в ладою відводиться друге місце. І на йчастіше автори, приділивши основ ну увагу аналізу поняття й сутності судової влади, не надають особливого значення визначенню місця судової  системи в складі судов ої влади, значенню судової системи для судової  влади, с піввідноше нню понять цих явищ. Або  пропонується оцінка рол і й значення судової с истеми, але погодитися з  нею можна не завжди.  Приміром, І. Б. в  
одній з робіт зазначила, що с истема судових органів і судова влада - поняття не тотожні. Але далі в тій же роботі пише, що судова система стає судовою владою тоді , коли наділя ється певними можлив остями вплив у на інші галузі  влади, «включається» у систему стримувань і про Згідно з такою точкою зору першоосновою  є судова система (державних орга нів, які розгля дають суперечки про право), що,  за певних обставин, може стати судовою владою. Мабуть, йдеться саме про період розпаду СРСР, коли всі колишні республік и одержали державний апарат із судовою системою й почали проводит и судові реформи, що привело до визнання й становлення судової гілки влади. Однак це не найкращий приклад і не найкращий спосіб.  Важко погодитися з тим, що судова система може стати судовою владою за якихось обставин. По перше, вона є тільки одним з елементів судово ї влади. По- друге, навіть сукупності двох елементів - суду  й відповідних пов новажень не достатньо для появи в результаті судової влади. Так само досить часто автори, що відстоюють точку зору  про необхідність чіткого розмежування понять  

судової влади, судової системи й правосуддя, не можуть сформулювати чіткого визначення судової в лади або розмежування, що відстоюється, їм провести так і не вда ється. Зокрема, Н. О. зазнача є, що судова влада характеризується багато складністю й системністю. І перш ніж сформулювати визначення судово ї влади, необхідно в изначити ї ї природу. А природа судової влади іде нтична природі державно ї влади, частиною якої  вона є. Джерело судово ї влади,  як і державної в цілому, народ. Саме ці основи й визначають погляд дослідника на судову владу , у результаті чого він подає значну кількість визначень судової влади, кожне з яких в ідбива є певний її зміст. Очевидно така позиція говорить про переконання дослідника, що однозначного пов ного й конкретного поняття судової влади сформулювати просто неможливо. Наведемо одне зі сформульованих визначень: «судова влада - являє собою в ид державно - управлінської  діяльності, тобто прийнятої суспільством особлив ої форми взаємов ідносин, у силу як их більшість визнає необхідність наявності владних пов новажень у руках правлячої судово ї ол ігархії й 
підкоряються їй» . Як мінімум авторові необхідно було уточнити, при як ій формі правління в державі можлива поява «судово ї ол ігархії». Зрозуміло, з  таким визначення м погодитися неможливо . так само дотримуються точки зору про самостійність категорій «судова влада» і «судова система». Судова влада ними розуміється як різнов ид державно ї влади, що являє собою єдину в исокоорга нізовану структуру, що  складається з різних суд ів, їх к омпетенції, вза ємин між ними. А судова система визначається як установлена Конституцією  й законодавством країни сукупніс ть судів, організованих на демок ратичних принципах з урахува нням національно - державного й адміністративно - територіального устрою країни.  На мій погляд, наведені визначення не зовсім переконливі, оскільки нема є чіткого розмежування: судова влада визначається як та ж сама судова система, але з компетенцією. Таким чином, можна говорити, що єдності в  розумінні судово ї влади пок и що немає. Дослідники розглядають дане правове явище в різних п робить практично неможлив им їхнє порівня ння, в изначення більше вдалого й повного.  

Практично всі автори в рамках досл ідження судово ї влади відштовхуються від теорії поділу державної влади на гілки, в иділя ють організаційну складову й акцентують увагу на основній, специфічній функції - правосудді. В іншому ж підкреслюються ознак и судової влади, виходячи із с оціально ї, правової , державної, політичної, економічної її ролі для суспільства. Що стосується безпосередньо судової системи, то в юр идичній науков ій і навчальній літературі можна зустріти р ізні думки й судження про її значення для судової влади. Погляди дослідників залежать від того, які риси або особливості судової системи розглядаються як першорядні. Наприклад, деякі автори на перше місце ставлять незалежність судів при здійсненні ними своєї д іяльності. Так, А. Ф. вважає, що лише незалежні суди й судді можуть зберегти незалежність судової влади. Виходячи із ць ого, автор визначає судов у систему як сукупність незалежних судів, які реалізують функ цію судової влади, мають загальні завдання по забезпеченню законності, захисту конституційного ладу, прав і свобод громадя н та інших соціаль них цінностей, об 'єднані  

єдиними принципами організації й д іяльності, застосовують ті самі матеріальні закони й підкоряються погодженому  процесуальному законодавству. Бажання автора підк реслити важливість незалежності судів  для забезпечення незалежності судової  влади цілк ом зрозуміло. А ле слід зазначити, що така особлив ість судів у визначенні була сформульована некоректно , оскільки сукупність незалежних  орга нів - це не система. Крім того , не варто покладати на суди завдання по забезпеченню  законності. Таке завдання перед судами не повинне стояти, для  цього існують відповідні  правоохоронні органи. так само підкреслює необх ідність забезпечення  незалежності судів і визначає судову систему як сукупність органів державної влади, що зд ійснюють як правосуддя,  так і певну поза процесуальну д іяльність і які  внаслідок  специфічності своєї основ ної функ ції  (здійснення правосуддя) повинні бути захищені особлив ими правовими засобами забезпечення  незалежності від  будь-якого зов нішнього  впливу. Ряд авторів в изначають судову  систему як сукупність специфічних державних органів.  Так, А. С під судовою  
системою розуміють сукупність взаємодіючих між собою судов их установ всіх видів, що зд ійсню ють правосуддя [19, с 106]. С. М. Тимче нко під судовою системою розуміє сукупність усіх судів, що існують та функ ціонують у країні, наділених пов новаженнями зд ійснювати судов у владу. В. Д. під судов ою системою розуміє сукупність судових установ - судів, яка побудована відпов ідно  до компетенції і завдань, що стоять перед ними. Досить використовується найбільш в ірний, на наш погляд , спосіб в изначення судової  системи, що підкреслю є ї ї природу як інструмента судової влади, а також внутрішню єдність і загальні рис и судових  органів. Так, Н. В. зазнача є, що суди утворю ють судову систему, для якої, як і для кожно ї системи, характерні певні зв’язки і відносини між окремими ї ї елементами (судами) і як ій притаманні такі властивості, як ієрархічність, багаторівнев ість, структурованість. Судова система уособлю є організаційний аспект судової влади та віддзеркалює особливості організації судової влади країни, відповідає рів ню соціально-економічного розвитку, паную чим у суспільстві поглядам на м ісце  

суду в системі механізмів державної влади, накопиче ному досвіду і пев ним традиціям [20, с. 66]. Е. Б. вважає, що судову  систему слід розгля дати як фор му організації  судової  влади, що поєднує сукупність діючих  на території конкретної держави судів, органів управл іння судовою с истемою й установ, узяту у  взаємодії  окремих елементів системи один з одним і  іншими системами або їхніми окремими елементами. В. В. Єршов зазначає,  що  для судов их систем властива організованість. Їхня соціальна матерія постійно  зміню є й удосконалює свою орга нізаційну структуру. Структурні зміни в  судових  системах відбуваються не тільки від епохи до епохи, а структурні перетворення в  судових  системах різних держав відрізняються неповторними, цивілізованими,  етнічними й к ультурологічними формами.  В.  С. звернув увагу на функ ції судово ї системи, які в изначив як прояв її  владно ї природи, голов не завдання як их - повне та остаточне врегулювання спірних суспіль них в ідносин шляхом ухвалення  судового  рішення, що має обов’язків характер [21, с. 12 13]. Викликає інтерес думка І його оцінка ефективності 
діяльності судової в лади в особ і судових орга нів. На його думку, у широкому змісті судова система від іме ні держави надає суспільству послуги з розгляду й вир ішення виникаючих правов их суперечок. Кінцевим користувачем послуг, надаваних судовою системою, пов инен бути не суддя, а все суспільство. Мета же будь-якої проведеної судової  реформи - дати можливість судовій системі ефектив но й с праведливо обслуговувати фізичних і ю ридичних осіб. У той же час у літературі можна зустріти й досить спірні й неоднозначні визначення судової системи. Так, Н . О., розгля даючи суд не як державну установу, а як спосіб в ирішення р ізних соціальних конфліктів, оцінює судову систему як сукупність організаційних правовіднос ин. На його думку, судові системи деяких сучасних держав можна розгля дати як самодостатні системи, такі, що розв иваються, які виникли природним шляхом, містять у собі значний потенціал, що відрізняється величезною  розмаїтістю культур, цінностей, соціальних організацій, етносів, що в остаточному підсумк у й забезпечує їм в исокий потенціал саморозв итку. Хочеться зауважити, 

що таке «біологічне» визначення можна дати чому завгодно, але ніяк не судов ій с истемі. Так само дещо дивним виглядає характеристика складу судової системи, який, на  думку Н.  О., характеризує багатство, різноманіття судової с истеми, її складність. На жаль, автор не вказав більш докладно, яке саме багатство може характеризувати склад судової системи. У зазначеній роботі є ще ряд вис новків, з  якими не можна погодитися. Наприклад: «Завдяки наявності в судово ї влади власних механізмів судові с истеми самостійно формують свої ціл і, напрями руху й програ ми». Цілі, напрями руху й програми можуть вироблятися суддівським корпусом, органами судового самоврядування, законодавцем, але ніяк не судовою с истемою як елементом судової в лади. Або: під час д іяльності з досягнення поставлених завдань «елементи с удово ї системи пересл ідують і свої власні вузько корпоратив ні інтереси, пов'я зані з їх прагне нням задовольнити пев ну потребу  шляхом участі в процесі державного  управління».  Таке висловлення також не несе жодного значеннєвого навантаження, оскільк и судова система не може брати 
участь у процесі державного  управління, механізмів таких не існує. Такої ж позиції при визначенні природи судової системи дотримується і М. В. Ярова, зазначаючи вплив перв инних, природних с истем (природних , біологічних, соціальних) на структ уру судової с истеми. Використання дослідником загальної теорії систем для виявлення природи судово ї системи приводить до цікавих вис новків. Наприклад, про значний в плив на судову с истему зовнішнього середовища, що, у цьому в ипадку,  представлено суспільством, державою, правовою системою. Або  про в нутр ішній устрій судової с истеми, що явля є собою єдність складу, організації й структури системи. Правда, якщо  склад судової с истеми визначається як повний перелік  її елементів, то чим в ідрізняються одна від  одної організація й структура М. В.  Ярова не вказує. До того ж складається враження, що багато вис новків засновані на ототожненні судової системи з  живим об 'єктом. Саме цим викликане «олюднення» судової системи й присвоєння їй здатносте, що характеризують еволюцію живого об 'єкта в навколишньому середовищі, а не механізму або  

інституту, створеного лю диною для підв ищення рів ня громадського життя й забезпечення пев них стандартів функціонува ння сучасної держави. Ніякої біологічної або соціальної самостійності, що да є змогу судов ій системі й видозмінюватися, немає й бути не може. Всі історичні етапи становлення й розвитку суду - це результат правової думк и лю дини, закр іплений у відповідних  правових джерелах. А. В. розглядаючи судову систему, говорить про автономність її функ ціонування, самостійність й незалежність у найширшому значенні цих слів. З таким твердженням повністю погодит ися не можна , оскільк и такі питання, як орга нізаційне забезпечення судової системи, не можуть бути повністю передані у в ідання органів судової влади (участь органів законодавчо ї й в иконавчо ї гілок влади пов ністю виклю чити неможливо). Відповідно й пов ної автономності функціонування судової  системи не може бути.  Отже, розглянув ши дане питання і проаналізувавши думки різних в чених,  можна зробити висновок.  І надалі розглядати судову систему як носія судово ї влади. П ри її визначенні необхідно не забувати, що це не  

сукупність яких-небудь органів (державних, муніципальних, інших), а саме система, і потрібно підкреслити наявність тісних в нутрішньо - системних зв  між її елементами (судами). Так само не слід забувати, що судова система будується на основі певних принципів, обов 'язк ових для кожного суду. Незалежність і самостійність - це необхідні якості для судової влади й судової системи, але при цьому в они пов инні мати загальні завдання й мету. Виходячи зі сказаного, мож на сформулювати таке визначення, що судова система - це система спеціальних державних орга нів  - судів, які є носіями судов ої влади, створені для задоволе ння потреби у розгляді та вир ішенні виникаючих правових суперечок, мають загальні завдання, принципи організації й діяль ності, відповідають рівню соціально-економічного розв итку суспільства. Зробив ши вис новок, що всі суди держави утворюють судову систему (тобто є її елементами), необхідно сказати й про способи взаємодії елементів судової системи. Раніше вже робилися спроби в иділити способи зв 'язку між елементами судової системи, серед яких вказувалися: 1) процесуальний; 
2) адміністративний; 3) корпоративний; 4) під в плив ом зов нішніх  джерел влади. При цьому єдино легальним і прийнятним для всіх судів  називався тільки процесуальний спосіб взаємодії. Хоча варто визнати, що законодавство України й більшості країн Європи створюють умови для т ого, щоб суди, що складають судову систему, підтри мували зв 'язок між собою не тільки через процесуальні відносини. Методи досл ідження судов ої влади України Судова влада у найширшому розумінні означає володіння засобами для досягнення цілей. Ще наприкінці XIX століття ю ридична доктрина тлумачила це поняття як сукупність установ, що в изначають орга нізацію суду і його допоміжних органів. Ще є визначення судова влада в сучасній Юридичній енциклопедіях України як а налогу судової системи держави. Ц ілком слушно судовою владою мож на вважати певну систему побудови с удових органів, закріплену в ідповідними нормами законодавства, передусім Конституцією України. Проте судова влада являє собою орга нізаційно-правову д іяльність компетентних органів держави - суд ів, спрямованих на забезпечення 

правосуддя, виконання поставлених перед ними інших  завдань. Крім того, судова влада є галуззю або  підгалуззю юридично ї наук и. Формально  у відповідному паспорті  науково ї дис ципліни вона фігурує поряд з іншими складовими ю ридичної науки, а саме з організацією д іяльності прокуратури та адвокатури. Між цими галузями справді є багато спільного, особливо  якщо зважати на їх внесок у с праву захисту прав та свобод людини і громадянина. П роте їх завдання, функції і  пов новаження не є однаковими. Підтвердженням цієї точки зору є той факт, що судова влада в сучасній Україні відповідно до статті 6 Конституції України розглядається як самостійна гілка державної влади [ 22, с.34]. Визначив ши загальні поняття методу та методології, ми можемо дослідити методи судово ї влади України. Метод систематизована сукупність кроків, як і потрібно здійснити,  щоб  виконати певну  задачу чи досягти певно ї мети; поняття тотожне алгоритму  дій і технологічному процесу [22, с.3]. Методологія (від метод і . - вчення) — сукупність прийомів досл ідження, що застосовуються в якійсь науці ; вчення про  методи 
пізнання та перетворення д ійсності. Дане вчення про метод діяль ності як такий, включає принципи, методи діяльності і  знання, що відображає їх. Складається з методології  пізнання, методології практичної цільності та методології  оцінки [22, с.4]. Одним із методів дослідження судово ї влади в Україні можна виділити так званий - порів няльний (компаративний) метод досл ідження. Застосування цього методу проявля ється у двох аспектах. У буквальному розумін ні він полягає у пор івнянні українських  реалій у с фері судово ї влади із законодавством і практикою інших, передусім європейських, країн. Такий підхід дозв оляє, з одного  боку, перейняти найкращі зразк и зарубіжного досвіду, узагаль нені до того ж у докуме нтах Ради Європи, і використати їх в Україні. Йдеться про вик ористання не просто порівняль ного , а о - історичного методу, коли відбувається зіставлення у межах однієї к раїни основних параметрів колишніх і сучасно ї судових систем. Зазначений метод пов’язаний з і зм іною  соціальних, економічних, мораль них і культурних умов суспільства, з позицій яких оцінювалося і продовжує оцінюватися 

функ ціонування судової системи [23,  с. 37-39]. Серед спеціальних методів дослідження у сфер і судово ї влади сл ід виділити також: методи з'ясування змісту(тлумачення) правових норм Конституції, у тому числ і у зв’язку  з іншими нормами,  що містяться в одному або у різних нормативних  актах; специфічні методи узагаль нення нормотворчого процесу і практики застосування законодавства; статистичний метод оцінки ефектив ності функц іонува ння судово ї системи і  тенденцій, що іс нують у цій сфер і щодо забезпечення кадрами суддів, їх  навантаження у розрахунку на одного суддю, частки скасованих і  зм інених судов их рішень, показників д іяльності Вищої ради юстиції та Вищої кваліфікаційно ї комісії суддів України ( ВККС України) тощо; > соціологічний метод, за допомогою якого з’ясовується ставлення пересічних громадян до с удів і суддів, тобто визначається ступінь довіри до них з боку суспільства. Варто зазначити,  що саме стрімке пад іння рівня  довіри до  суддів і судочинства останніми роками стало поштовхом до  прискорення судової реформи в Україні. Цей метод використовується також для 

вивчення думки самих суддів щодо проблем і перспектив розв итку судово ї системи. На методи наукових  досліджень проблем судової влади значний вплив справля є метод правового ре гулювання тобто спосіб в пливу  правових норм на суспільні в іднос ини. Розді л 2. Правова характеристика судової влади Ук раїни Поняття, функ ції та форми реалізації судово ї влади Судова влада стала об’єктом самостійного  наукового досл ідження лише в рамках теорії поділу влади. Якщо феномен влади досліджується вже тисячоліття, то судова влада як самостійне соціальне явище зв ертає на себе увагу вчених близько  трьохсот років. Існує декілька підходів до тлумачення поняття «судова влада». Відпов ідно  до першого судову владу  визначають як сукупність судових установ, тобто як владу державного органу — суду. Такий підхід має назву організаційного, оскільки пов’язаний він з характеристикою судової системи, принципів її  організації, правовим статусом суддів, м ісцем суду в  системі інших державних органів.  Другий підхід зветься функціональним. За ним судова влада визначається як сукупність пов новажень суду з  
відправлення правосуддя, тобто д іяльність суду по  розгляду й вир ішенню у визначеній законом процесуальній формі справ, що мають юридичні наслідк и. Третій підхід (організа ційно-функціональний) поєднує два перших і визначає судову  владу як систему створених згідно з законом органів, наділених виключним и пов новаженнями по розгляду юридично значущих справ, що мають юр идичні наслідки, із застосуванням спеціально ї процедури. Однак зазначені підходи до в изначення поняття судової влади не враховують її владних проявів, державно атрибутив ної природи. Також не дається відпов іді, чому судова влада є однією з гілок державної влади,  які ознаки споріднюють її з законодавчою та виконавчою гілками державно ї влади, а які є притаманними лише владі судов ій, характеризують її виключність і самостійність. Спроби розкрити зміст термін «влада » робилися ще мислителями далекого минулого. Спочатку (до з’ясування природи влади) па нував синкретичний підхід , що об’єднував владу надприродних сил і люде й, природні чинник и і суспільну владу [24, с.181-182]. Середньовічні  вчені на перший 

план ставили в ладу Бога, вважаючи її  людський варіант лише похідним. Влада як соціальне явище зацікавила письменник ів утопістів та енциклопедистів напередодні буржуазних револю цій у Західній Європі,  коли постало питання про повалення  влади феодалів і заміну її новою.  У їхніх творах йшлося про  владу народу, що знайшло своє втілення в прийнятих згодом конституціях.  Зараз при всьому  розмаїтті існую чих  поглядів на владу багатьом представникам різних  напрямк ів суспільної  думк и притаманна її характеристика як авторитету, якому  властива можливість змусити підкоряти своїй волі інших  людей.  Кож на влада заснована на силі авторитету: чим пов ніше влада в иражає і нтереси суспільства, тим біль ший вона має авторитет, а відповідно підкорення їй стає більш добровільним та усвідомленим. Таки м чино м, влада — категорія бага тогранна, яку сл ід розглядати через концепцію управління,  засобу нав’язувати свою волю, примусу, нарешті, владо  відносин.  Поняття «судова влада» характеризується наявністю, як правило, не менше двох  суб’єктів в іднос ин, одним з яких  є суд. Влада — це засіб  
функ ціонування суспільства, який залежить від характеру й р івня суспіль ного  життя, сутність якого поля гає у в іднос инах підкоре ння вол і окремих осіб та об’ єдна нь керівній у цьому суспільстві волі. Розуміння сутності й ролі судової влади в державі буде змінюватись відпов ідно до певного історичного етапу розвитку суспільства, за лежатиме від того, яке місце  відведено в ньому суду як органу судової влади. Як бачимо, судов ій владі  притаманні певні загальні ознак и , характерні для в лади взагал і. Їх аналіз дозволяє з’ясувати, у чому полягає та виявляє себе владний характер діяльності й повноважень суду. Хоча кож на ознака, властива владі взагалі, стосовно судової влади, безумовно,  набуває певної  специфік и. Крім того, вона містить ознаки, що розкривають її специфік у, унікальну природу, в иключне місце в системі державно ї влади,  — специфічні ознак и . Усі ці ознаки в сукупності, допов нюючи одна одну, дозволяють визначити поняття судової влади з урахуванням її владної сутності. За лексичним значенням термін «функція» означа є «обов’язок , коло діяльності, призначення, роль». Поняття «функ ція »  

використовується для характеристики пев ного к ола діяльності, що вик онується яким не будь органом чи особою.  Разом із тим цим поняттям оперують для позначення зовнішнього прояву властивостей якого не будь предмета в певній системі відносин. Це значить, що функції судов ої в лади залежатимуть від місця й рол і суду в певному суспільстві [25, с.14]. У межах функції судової  влади щодо в ирішення юр идично  значущих с прав, що мають правові наслідк и, суди (судді) вик онують наступні види д іяльності. Розглядають і вир ішують по суті правові к онфлікти , що виникають у суспільному  житті між фізичними особами, м іж фізичними й юридичними особами, м іж юридичними особами з приводу порушення їх прав і законних інтересів, передбачених к римінальним, цивіль ним, господарським, адміністративним, м іжнародним, екологічним, сімейним, ж итловим, к онституційним, податковим чи іншим законодавством. Підставою для звернення особи до суду за розглядом правового конфл ікту є неправомірні  дії  (бездіяльність) або рішення державних органів, місцевого  самоврядування, юридичних чи фізичних  
осіб, які: порушують передбачені законом права цих осіб, перешкоджають вільному використанню закріпле них прав, накладають на осіб не передбачені законом (або іншим документом, що засвідчує права особи) обов’язки, безпідставно притягують особу до в ідповідальності. Наведені  питання стають предметом судового розгляду. Вир ішення таких правов их конфліктів в ідбувається в судовому засіданні в поря дку, закріпленому процесуальним законодавством. За результатами розгляду с прави суд може визнати д ію (бездіяль ність) або рішення однієї зі сторін спору незаконним і зобов’язати задовольнити в имоги іншої сторони ( припинити незаконну ді ю (бездіяль ність), скасувати незаконне рішення тощо), а також учинити ді ї щодо поновлення порушеного права. Суд в изнача є вид і міру відповідальності винної сторони, а також розмір компенсації шкоди, с причине ної незаконними діями (бездіяль ністю) або ріше нням правам і законним інтересам постраждалої сторони. У разі в изна ння ді ї (бездіяль ності) або ріше ння, що є предметом судового розгляду , законним суд відмовляє стороні в задоволенні її скарги [26,  

с. 143]. Розгляд  справ щодо відповідності Конституції України рішень  (актів), що приймаються вищими органами державної влади, здійснюється Конституційним Судом України (закони, інші правові  акти Верховної Ради України; акти Президе нта України;  акти Кабінету Міністрів У країни;  правові  акти Верхов ної Ради Автономної Республіки Крим). Цей орга н судової  влади покликаний забезпечувати їх в ідповідність Конституції України.  Реалізуючи пов новаження, передбачені ст. 14 Закону «П ро Конституційний Суд України», Конституційний Суд в иступає органом контролю за дотриманням констит уційно ї законності в державі. У в ипадку  невідповідності законів та інших  нормативних актів або їх  окремих положень Конституції і законам України або належним чином укладеним і ратифікованим між народним договорам та угодам в ін в изнає їх  недійсними з моме нту введення їх у д ію. Усі інші правові конфл ікти, що не входять до компетенції  Конституційного Суду  України, розглядаються судами загаль ної ю рисдикції. Вирішують питання щодо можливості (необхідності) застосування до особи заходів  

процесуального примусу і провадження окремих слідчих та оперативна розшуков их дій, що обмежують конституційні права та свободи людини. У межах цієї д іяльності судді розглядають і вирішують питання стосовно надання орга нам дізнання й досудового сл ідства при розслідуванні кримінальних справ дозволу на провадження таких процесуальних і сл ідчих дій: обрання до підозрюваного чи обвинуваченого у вчиненні злочину запобіжного заходу у вигляді тримання під вартою ; подовження строку трима ння під вартою, але в межах строку, встановленого законом ; направлення підозрюваного, обвинуваченого, які не знаходяться під вартою, до псих іатричного стаціонару для проведення судов о-психіатрично ї експертизи; проведення обшуку в житлі та іншому володінні особи; проведення примусової в иїмк и із ж итла або іншого в олодіння особи; проведення обшуку особи або виїмки в неї предметів і док ументів; накладення арешту на кореспонденцію ; зняття інформа ції з каналів зв’язку. Закон передбачає, що у виключних випадках, коли проведення обшуку житла та іншого в олодіння особи, а  також виїмк и із  
житла та іншого володіння особи, обшуку особи в інтересах слідства повинно бути здійснене нега йно, зазначені слідчі  дії можуть бути проведені за постановою слідчого без в ідповідного р ішення суду. Проте слідчий зобов’язаний повідомити протягом доби суд про виконані слідчі дії. Суд протягом доби перевіряє законність і необхідність їх проведення. Якщо  висновок судді констатує незаконність дій слідчого , всі докази, отрима ні ним при проведенні вищевказаних д ій, в изнаються незаконними. Перелік оперативно-розшуков их заходів, дозвіл на проведення як их да є суд, а також порядок його отримання передбачено Законом Укра їни «Про операт ивно-розшукову д іяльність» від 18 лютого 1992 р. Відповідно до цього Закону суд дає в исновок про доціль ність проведення оперативно-розшуков их заходів, пов’язаних з обмеження м конституційних прав громадян на таємницю л истування, телефонних розмов, поштових, телеграфних та інших повідомлень, недоторка нності житла [27, с.1]. На підставі розглянутих у судовому засіданні матеріалів, що надані суб’єктом, як ий здійсню є оперативно-розшук ову діяль ність, 

суддя робить виснов ок (шляхом в инесення відповідно ї постанови) про можливість і доцільність проведення оперативно-розшукових заходів за наявності передбачених законом підстав і відповідно до обов’язков их умов для їх здійснення або в ідмовля є в їх проведенні, якщо немає передбачених законом обставин та умов. Розгляда ють і вир ішують скарги на ді ї (бездіяльність) прокурора, слідчого, особи, яка зд ійснює д ізна ння , і дають висновок щодо їх законності й обґрунтованості. Відпов ідно до закону всі постанови слідчого, прокурора, особи, яка зд ійсню є д ізна ння, про відмову в порушенні кримінальної с прави, про її закриття, а також їх рішення та ді ї, що зач іпають конституційні права та свободи учасників кримінального судочинства або ускладнюють доступ громадян до суду, можуть бути оскаржені в суд за місцем провадження досудового слідства. Скарга може бути подана заявником, його захисником чи представником безпосередньо або через особу, яка зд ійснює д ізна ння, слідчого чи прокурора. На підставі поданої заінтересованою особою скарги на ді ї (бездіяльність) зазначених осіб у поря дку судового  
засідання суд оцінює д ії (безд іяльність) або рішення прокурора, слідчого, особи, яка здійсню є дізнання. Принесення скарги не зупиня є провадження оскаржуваної ді ї або оскаржуваного рішення, якщо його не прийме орган дізнання, слідчий, прокурор або суддя. Суддя робить висновок про законність та обґрунтованість дій (бездіяльності) та рішень особи, яка зд ійснює д ізнання, слідчого, прокурора на підставі всебічного, об’ єктивного й пов ного судового  розгляду обставин, що оскаржуються, за участю заявника та його захисника або представника, інших осіб, чиї інтереси безпосередньо зачіпаються оскаржуваними дія ми (безд іяльністю) або ріше нням, а також за участю прокурора. Неявка осіб, своєчасно повідомлених про час розгляду скарги, не є перепоною для розгляду справи судом. За результатами розгляду скарги суддя в иносить одне з наступних р ішень: про в изна ння ді ї (бездіяль ності) або ріше ння відповідної  посадової особи незаконним або  необґрунтованим і про обов’язок усунути допущене порушення; про залишення скарги без задоволення. Дії (бездіяль ність) і рішення судді можуть бути оскаржені 

до вищого суду. Розгляд таких скарг зд ійснюється відпов ідно до процесуального законодавства в порядку апеляційного або касаційного провадження. Офіційно засвідчують юридичні факти , що визначають виникнення, зміну чи припинення особистих або майнов их прав фізичних та юридичних осіб. Перелік таких фактів, що підлягають судовому засвідченню, визначено законодавством [28, с.32-37]. Виключною компетенцією суду є прийняття в передбачених законом випадках ріше нь щодо обмеження прав та свобод громадян , що не пов’язано з учиненням правопорушення. Зок рема, йдеться про компетенцію суду стосовно визнання у випадках, визначених законом, особи недієздатною або обмежено дієздатною . Так, тільки суд може визнати особу недієздатною через психічне захворювання, коли вона не може розуміти значення своїх дій або керувати ними. До к омпетенції суду також належить обмеження дієздатності громадянина, який внаслідок зловживання алкогольними напоями або наркот ичними засобами ставить свою сім’ю у скрутне матеріальне становище. За судовим ріше нням примусово поміщається  

в стаціонарний медичний заклад особа, хвороба якої є загрозою для оточуючих, або особа, яка страждає тяжким психічним захворюванням. Діяльність суду завжди пов’язана з правозастосовною діяльністю, у процесі якої судді тлумачать правову норму . Але слід відокремити напрямок судової д іяльності, який безпосередньо поля гає у трактуванні норми права. За результатами такої діяльності суд робить висновок про правовий зміст норми й відповідність її Конституції.  Таким чином, визначення функцій судово ї влади с прия є розкриттю її  ролі та значення в суспіль стві, державі в цілому.  Основною функцією  судової в лади є вир ішення юридично значущих справ, що мають юр идичні наслідк и. Рішення, що приймаються судом у межах здійснюваної функції, обов’язков і для всіх державних органів,  організацій та установ усіх форм власності, фізичних та юридичних осіб. Інакше вступає в дію механізм державного примусу, який забезпечує в иконання р ішення суду. Становлення функ цій судової  влади здійс нювалось одночасно зі  становленням теорії судової в лади, сприйняттям й розумінням її природи та ознак. 
Не виключається, що з розвитком державності й інституту судової влади, зокрема, остання може над ілятися й іншими функ ціями. Однак в ивчення спе цифіки і природи судово ї влади буде непов ним, якщо залишити поза розглядом принципи судової  влади. Реалізація судової влади завжди зд ійсню ється в певній формі — передбаченій законом процедур і судочинства. Ця процедура чітко встановлює, що ма є зд ійснюватися в суді при підготовці до розгляду та судовому розгляді с прав. Головне ї ї завдання — забезпечити законне, мотив оване і справедливе рішення. Зазначені процедури засновані на гласності, забезпеченні права на захист та оскарження судового р ішення, можливості участі представників народу у прийнятті рішення по справі, р івності сторін та на інших принципах, про які док ладніше йтиметься далі. Установлені для органів законодавчо ї й вик онавчої гілок в лади процедури (регламент и)  не містять тієї точності та всебічності, що характерні для порядку розгляду й в ирішення справ у судах. Судова влада в Україні здійснюється у формі конституційного, цивільного, господарського, адміністративного  

та кримінального судочинства. Конституційне судочинство є формою реалізації  судової влади, у процесі якої вир ішуються юридичні с прави, що мають конституційне значення. Саме шляхом конституційного судочинства визнається неконституційність нормативних актів, прийнятих у  державі, чим забезпечується юридичний захист Основ ного  Закону к раїни. Конституційне судочинство — це діяль ність судових органів,  що поляга є в розгляді с прав, предметом як их є конституційно правові питання, пов’язані із забезпече нням дотримання Конституції державними органами й у  прийнятт і по них р ішень, що тягнуть правові наслідк и. Конституційне судочинство покликано забезпечувати верховенство Основного Закону як підґрунтя національно ї правово ї системи, охорони конституційних прав і свобод, дотримання принципу поділу влади у всіх його аспектах. Необхідним,  основоположним елементом к онституційного судочинства є здійснювана судов им органом перевірка нормативних актів з о гляду їх відповідності Конституції. Саме це становить сутність конституційного судочинства. В Україні конституційне 
судочинство здійс нюється єдиним органом — Конституційним Судом України. Це судова установа, д іяльність якої здійснюється у процесуальній формі, що  зближує її із судами за гальної юрисдикції. Закон підкреслю є зв’язок к онституційного судочинства з іншими формами судочинства і визнає Конституційний Суд одним із суд ів, але з особливою  юр исдикцією — к онституційною [29,  с. 98] . Процедура судочинства в Конституційному  Суді й у судах загальної  юр исдикції заснована на таких принципах судочинства як незалежність, колегіальність, гласність, змагальність і рівноправність сторін.  Цивільне судочинство є формою реалізації судової  влади,  в процесі якої  вир ішуються правові конфлікти,  що в иникають із цивільних , сімейних  та деяких інших правовідносин.  Закон зобов’язує забезпечити правиль ний і своєчасний розгляд цив ільних справ, сприяти поновленню  порушених ма йнов их, особистих та інших прав громадя н, визна чаючи для цього  суди загальної  юр исдикції й над іляючи їх  відповідною к омпетенцією.  Зміст цивіль ного  судочинства складає розгляд і вир ішення по  суті юр идичних справ,  

пов’язаних  із захистом ма йнов их, особистих немайнов их, сіме йних та інших  прав і законних інтересів суб’єктів права. У порядку  цивільного судочинства також розглядаються справи, якщо необх ідно  офіційно  посвідчити факти, що мають юр идичне значення : безвісна в ідсутність особи, фактичні шлю бні відносини тощо. Тільк и суд може позбавити громадянина можливості розпоряджатися своїми правами в наслідок душевно ї хвороби чи з інших причин.  Цивільне судочинство вершиться судами загально ї юр исдик ції.  Ця процедура ре гламентована Цивільним процесуальним кодексом. Гос подарське судочинство є формою реалізації судової влади, у  процесі якої  вирішуються правові к онфлікти,  що в иникають у сфері господарських правов іднос ин. Зміст гос подарського суд очинства полягає в розгляді  й в ирішенні правового к онфлікту, що виник  між суб’єктами,  які здійс нюють господарську або іншу  економічну д іяльність. Судова влада пов инна сприяти поновленню поруше них правових  норм і  тим самим вирішувати соціальні й економічні завдання. Відокремлення господарської  юрисдикції зумовлено як 
історичними чинниками (існува ння системи державних арбітражів у СРСР), так і особливостями правовідносин, що  виникають у царині господарювання (розвиток ринково ї економіки,  складність законодавства, яке діє в цій сфері). Господарське судочинство вершиться спеціалізованими гос подарськими судами, що входять до системи с удів за гальної юрисдикції. Його процедура регламентована Господарським процесуальним кодексом. Адміністративне судочинство є формою реалізації судов ої влади, у процесі якої  вирішуються юридично значущі справи, що виник ають у сфері управлінських правов іднос ин за наявності публічного інтересу. Закон передбачає, що при реалізації судової влади в адміністративному судочинстві має бути забезпечено своєчасний, всебічний, повний та об’єкт ивний розгляд обставин справи й вирішення у відповідності із законом. Предмет ом судового розгляду є скарга на дії  (бездіяльність) посадових чи службових осіб, державних органів. Публічний інтерес є об’єктом к онфліктів, що виникають у царині управлінська -адміністративних правовідносин. Адміністративне судочинство  

вершиться спеціалізованими адміністративними судами, що входять до системи судів за гальної ю рисдикції, відповідно до процедури, в изначеної Кодексом п ро адміністративне судочинство [30, с. 20 - 24]. Кримінальне судочинство є формою реалізації судової влади, у процесі якої розглядаються й вирішуються справи про злочини. Зміст кримінального судочинства полягає в розгляд і в судових засіданнях к римінальних справ і застосуванні встановлених законом видів покарання до осіб, які винні у вчиненні злочину, або у в иправданні нев инних. Винність обвинуваченого у вчиненні кримінального злочину може бути встановлена лише судов им в иробком, який набув законно ї сили. Беручи до уваги серйозність обмеження особистої свободи громадян, щодо яких застосовуються запобіжні заходи або заходи медичного характеру, законодавець надає право виріше ння цих питань тільки суду. Необхідність прояву судової  влади виника є і при виріше нні питань щодо відбування кримінального покарання (наприклад, дострокове чи умов но-дострокове звільне ння від покарання тощо). Кримінальне судочинство вершиться 

загальними судами в межах процедури, в изначеної Кримінально-процесуальним кодексом. Вивченню перелічених в идів судочинства, законів та актів, що регламентують їх процедуру реалізації, присвячені окремі навчальні курси, що викладаються на старших курсах юридичних вузів. Отже. Судову владу мож на визначити як самостійну на незалежну  гілк у державної влади, яка створена для вирішення на основі закону соціальних конфліктів між державою та громадя нами, самими громадянами, юридичними особами; контролю за конституційністю законів; захисту прав громадян в їх відноше ннях з  органами вик онавчої в лади та посадовими особами, контролем за додержанням прав громадя н при розслідуванні злочинів та проведенні оперативна - розшуково ї діяль ності, встановленням найбіль ш значущих юридичних  фактів. До функцій судов ої вла ди належать правосуддя і контроль. Функція правосуддя - в изначальна, оск ільки органи судової влади переважно розглядають по суті всі правові к онфлікти. Так им чином, визначення функ цій судової в лади сприяє розкриттю її рол і та значення в суспільстві, державі 
в цілому. Основ ною функ цією судової  влади є вир ішення юр идично значущих справ, що мають юр идичні наслідк и. Рішення, що приймаються судом у межах зд ійснюваної функ ції , обов’язков і для всіх державних органів, організацій та установ усіх форм власності, фізичних  та юридичних осіб. Інакше вступає в дію механізм  державного примусу, який забезпечує в икона ння рішення суду. Загальні та спеціальні ознаки судової в лади Вир ізняють два основ ні в иди ознак судов ої влади України. По перше - це загальні ознаки: Соціальний характер влади Влада завжди притаманна людській спільноті. Без неї соціум існувати не може. Судова влада належить до сфери соціальних відносин. Вона не поширю ється безпосередньо на тваринний світ, на природні яв ища. Але якщо останні становлять собою елемент соціальних відносин (наприклад, щодо їх вик ористання, права  власності на них тощо), то судова влада може поширюватися і на них. А ле її д ія може бути лише опосередкована через соціаль ні відносини, тобто через взаємов ідносини люде й або повед інку окремого індивіда. Потреба суспільства в особливій с фері 

розв’язання юр идичних справ визначається в першу чергу неминучістю й систематичністю виник нення в ньому низки конкретних с итуацій,  здебіль шого  конфліктного характеру, що потребують постійного вирішення на підставі встановлених державою правил шляхом підведення конк ретних обставин під найбіль ш типов і можливості врегулювання поведінки людей. О бов’язковий характер актів судової влади, забезпеченість їх засобами примусового виконання свідчать, що суд у вза ємовідносинах із суб’єктами судочинства є саме органом влади, який, будучи інститутом із владними пов новаженнями,  впливає на їх поведінку. Структура владо-відносин П рирода судової влади характеризується через соціальні відносини, які мають певну структуру: суб’ єкт, об’єкт і зміст відносин між ними. Кожен із цих елементів ма є свою специфік у, яка відбиває місце суду в суспільстві. Стосовно першого елемента можна виділити два види суб’єктів учасників відповідних владо відносин. По перше, це суб’єкт — носій влади, як ий може бути одноособов им (суддя) або колегіальним (колегія суддів, народні засідателі, присяжні). 
По друге, суб’ єктом є та особа (декілька осіб), щодо яко ї (яких) зд ійснюється владний примус носієм влади (суб’єкта). Це громадяни,  іноземці, особи без громадянства та ін., які з р ізних підстав стають учасниками судового розгляду справи,  набуваючи певного процесуального статусу на цей пер іод (як з власно ї ініціативи, подаючи звернення до суду,  так і вимушено, наприк лад, у раз і вчинення особою злочину й необх ідності притягнення ї ї до в ідпов ідальності) [31, с. 58]. Судов ій владі  властивий особливий об’ єкт, тобто те, з приводу чого в иникають відносини: суд — учасник и судового процесу. Необхідність розв’язання юридично значущої справи в иникає, коли іс нує певна невизначеність у суспіль них в ідносинах або має м ісце порушення норми права і відновити первісний стан неможлив о без винесення владного припису судом. Об’єкт судов ої влади складають правові питання, що  стають предметом судового розгляду. Відпов ідно до ч.  2 ст. 124 Конституції України юр исдик ція судів поширю ється на всі правовідносини, що виникають у державі. Суд, будучи владним суб’єктом, має певні зобов’язання перед 

учасниками процесу: прийняти у провадження справу або скаргу, в часно призначити і провести судове засідання, забезпечити сторонам р івність у досл ідженні обставин справи тощо.  Кожна зі сторін, будучи підвладною  суду, одночасно має право вимагати від  нього певних д ій і рішень, а суд відпов ідно до закону зобов’язаний в иконати їх в имоги. У в изначених законом випадках підв ладні суду сторони мають право в ідмов итись від застосування судової влади або прийняти владне рішення, обов’язкове для суду  (відмова від позову, примирення потерпілого й обвинуваченого у справах приватного обвинувачення та ін.). Особливістю судової влади є наявність у ній одночасно як незалежності суд ді від підлеглих йому учасників  судового розгляду, так і  необх ідності врахов увати їх процесуальні  позиції, права й в имоги. Це  свідчить про  специфічний зміст владо відносин,  що складаються в процесі реалізації судово ї влади,  їх владно характер, який поєднує  елементи імперативності й і [32 с. 45]. Цілеспрямованість влади Владо відносини виникають лише, коли необх ідний певний цілеспрямований вплив владного  

суб’єкта на підлеглий об’єкт, щоб досягти зміни його поведінки. Ця ознака в повній м ірі характерна для судово ї влади, оскільк и передбачає усвідомле ння владо відносин всіма їх учасниками. Не в ипадково у с фері судової в лади важливе правове значення мають такі поняття як «дієздатність» і «осудність», які свідчать про здатність особи усвідомлювати, розуміти свої д ії, осмисллено й цілеспрямовано будувати свою поведінку. Судова влада має своїм призначенням в иключно розв’язання правов их конфліктів і сприя ння поновленню поруше ного права незалежно від того, чиє право порушено і хто вчинив порушення, а також сприяння суб’єктам права в реалізації їх прав. Вольовий характер влади Стосовно влади судової ця ознака виражається у прийнятті судового рішення щодо поруше ного й розглянутого в судовому засіданні питання. Як що вольов ий акт не отримав матеріального визначення у формі актам судової влади, то судова влада себе ще не визначила, навіть якщо суддя вже зна є, як слід вирішити те чи інше питання. Ре гулюю че й організаційне призначення влади Владо відносини виникають у суспільстві,  
коли воно потребує у згодження волевиявлень і намірів окремих його членів. За допомогою  судової влади усувається локальна соціальна напруга й в ідновлюються спокій і правопоря док у суспільстві. Застосовуючи правові норми до конкретних  життєвих с итуацій,  судова влада впливає на суспільні в ідносини також шляхом уточнення й конкретиза ції правових  норм. Судове тлумачення, оцінка конституційності ок ремих правових  положень, право Конституційного  Суду тлумачити Основ ний Закон к раїни дозв оляють судовій владі допов нювати той організаційний в плив на суспільні в ідн осини, який зд ійснює законодавча влада. Примусов ий характер влади Ця ознака є природною,  оскільки в лада завжди пов’язана з примушенням одним суб’єктом іншого  до вчинення (або припине ння) певної д ії (безд іяльності). Судова влада як ніяка інша поєдна на з примусом, без якого існувати не може. Але примус, характерний для судової  влади, є доволі с пецифічним.  З одного боку,  функціоную чи у правовій сфері,  вона вправі застосовувати примус — від владного посвідчення юр идичного факту або порушеного права до  

застосування до злочинця покарання у вигляді позбавлення волі . З другого боку,  судова влада своїми власними силами не в змозі реалізувати жодного заходу примусу, як і вона в изначила у своїх владних (судових) актах. Для цього необхідні державні ресурси, д ії виконавчої  влади. Тому судова влада може ефективно функціонувати не як абсолютно незалежний інститут, а лише у в заємодії з іншими гілками влади в межах системи стримувань і противага [33, с. 201]. На відміну від  законодавчої й виконавчої гілок влади примус, як ий за стосовує судова влада, має не загальний, а завжди конкретний і персоніфік ований характер. Визначаючи в ид, характер, розмір примусу, суд у своєму р ішенні зобов’язаний вказати його точно й конкретно . Він визначає всі  персональні дані  правопорушника, і крім  нього ніхто не може бути притягнутий до відпов ідальності. Але суд повинен з іставляти примус, який призначається, з характеристиками й індивідуаль ними особливостями суб’єкта, щодо якого він застосовується. Крім за гальних ознак, притаманних будь якій владі, судова влада характеризується й певними ознаками, які 
належать лише їй і виражають її власну  специфіку . По друге - спе цифічні ознаки: Об’єктив ність . Ще в давні часи людство усвідомлювало, що судова влада повинна бути об’єктивною. У первіснообщинних актах посередництва посередником у розв’язанні суперечок обиралася людина, яка не належала до роду  сторін і була здатна неупереджено  вирішити конфлікт. У найстаріших правових актах, що  дійшли до  нас, уже містилися вимоги щодо  справедливості, сумлінності суддів, їх  незаінтересованості у справі, необхідності пошуку й в икористання достовірних док азів для прийняття правильного рішення. Тве рдження, що  ніхто не може бути суддею у власній справі,  ні  в кого не в иклика є сумніву. Закон передбачає право сторони вислов ити недов іру судді, мотивуючи його  заінтересованістю у справі,  а також низк у обставин,  які вик лючають участь судді у справі  саме вна слідок його  можлив ої упередженості (правила відводу суддів передбачені процесуальним законом). Соціальна роль судової  влади поля гає у в ирішенні юр идично  значущих  справ, що мають правові  наслідк и. Право є об’єктив ним критерієм  

правомірності дій судової  влади, оскільки воно зосереджує систему цінностей, підвладних сфері  реалізації судово ї влади. Застосовуючи право, в ирішуючи конфлікт на  підставі норми права, судова влада об’єкт ивно реалізує суспільну думку  підвладних. Саме тому  рішення суду пов инні мати соціальне підґрунтя в праві. П риймаючи ріше ння, судді обов’язков о аргуме нтують його , посилаючись на правову норму. Будь яке процесуальне рішення, в инесене суддею одноособов о або колегією суддів, с приймається об’єктив но. Воля судді (суддів), викладена в ухвалі, постанові, р ішенні, в ирок, трансформується у волю судової влади, яка знайшла своє матеріальне закріплення в акті судово ї влади,  винесеному від імені Ук раїни. Ле гітимність . Ця ознака свідчить про ступінь дов іри суспільства судовій владі, його згоду на неї, готовність до виконання її ріше нь. Легітимність дуже тісно пов’язана із  законністю, а законність є обов’язковою умовою легітимност і. Але легітимність передбачає не лише відповідність судової влади вимогам закону, а й неформальне, процесуально не в изначене ставлення суспільства до судової  
влади та її рішень.  Формуванню ї ї легітимності сприя є не лише законність і справедливість дій та рішень суду, а й уміння суддів,  зокрема головуючого в судовому процесі,  правиль но побудувати відносини з  учасниками процесу та іншими особами, присутніми в залі судового  засідання, тощо [34 , с. 67-71].  Громадяни, державні орга ни й посадові особи, ю ридичні особи, держава в особ і законодавчої  й в иконавчо ї влади пов инні довіряти судовій владі, в изнавати її за легітимну.  Держава має чітко окреслит и предметну сферу судової в лади, в изнавати в иключність її повноважень у цій царині. Різні суб’ єкти правовідносин пов инні зважати на її к омпетентність, самостійність і  погоджуватися на вик ористання нею всіх необхідних повноважень для в ирішення  конфлікту, підк орюватися велінням судово ї влади щодо добровіль ного  та свідомого в иконання її  актів. До чинників,  що  впливають на рівень ле гітимності судово ї влади,  належать: незалежність і безсторонність суду при розв’язанні юридичних с прав; об’ єктивність процесу пізнання,  правиль ність його результату; справедливість у матеріально-правовому  

(відповідність діяння і покарання за нього) і  процесуально-правовому  (надання сторонам рівних можливостей для відстоювання своїх інтересів) аспектах; законність (відповідність дій і р ішень суду правовим нормам). Останнім часом значно зросла кількість звернень до суду  з приводу розв’язання правових суперечок.  Безумовно, разом з іншими чинниками це є проявом підвищення ле гітимності судової в лади. Нормативність . Соціальна сфера, у якій функ ціонує судова влада, і процес реалізації нею своїх  владних пов новажень, їх зміст і форма здійснення закріплені в нормах матеріального і процесуального права. Судова влада шляхом передбаче них законом процедур сприяє поновленню порушеного права суб’єкта, тим самим захищає суб’єктив не право. Вона д іє лише у сфер і права. Розгля даючи ю ридичну справу, суд застосовує загальну правову норму до к онкретно ї життєвої ситуації, тобто здійс нює правозастосування. Судова влада здійсню ється лише у процесуальній формі, в изначає зміст і порядок реалізації цієї влади. П орушення встановленої законом процедури є передумовою  визнання такої д іяльності  

суду неправомірною. Нормативне закріплення судової  процедури гарантує не лише правомірність дій суду, а й можливість їх наступної перевірки,  своєчасного виявле ння й усунення судов их помилок. 4. Особлива предметна сфера. Предметна сфера функціонування судово ї влади має виключний характер. Судову  владу залучають до ді ї лише в умовах розгляду юридичної справи, тобто за умов, як що: хоча б два суб’ єкти знаходяться у стані суперечки; спір  виник щодо в ідносин, як і регулюються правом. Сторони звертаються до суду з  проханням в иступити безстороннім арбітром у розв’язанні їх с прави. Будь як ий к онфлікт, що має правову природу, може стати предметом розгляду судової влади. Деякі правові конфлікт и вир ішуються в адміністративному , дис циплінарному  або іншому порядку поза цариною д ії суду . Мож на вирізнити три групи правових конфл іктів, які належать до юрисдикції суду. Це к онфлікти:  матеріально-правові, в ирішення як их згідно із законом є в иключною к омпетенцією  суду (на приклад,  визнання особи в инною у вчиненні злочину; застосування до особи заходів, що обмежують її  
конституційні права та свободи; застосування до особи заходів  примусового лікува ння тощо);  процесуальні, що виникають під час судового  розгляду справ и (наприклад, апеляційне або касаційне оскарження судового  ріше ння, відвід судді за мотивом його  заінтересованості у справі та ін.); Процесуально-правові, що не мають передбаченого  в законі шляху вир ішення (наприклад, у в ипадку к онфлікту закону і міжнародного договору, принципів цивільного, господарського чи ад міністративного судочинства тощо). За наявності прогалин у законодавстві особливого зна чення набува є суддівська правосвідоміс ть і нормо творч ість. Усі конфлікти, що  належать до юрисдик ції судової в лади, мають конкретний, індивідуалізований характер. Завжди відомі сторони конфлікту, час, місце й обставини його виникне ння, оскільки це є необхідною передумовою  звернення до суду [35, с. 5 3 - 57]. 5. Ситуативний характер . Судова влада функціонує лише за умови звернення до неї  суб’єктів права. За своєю ініціативою суд не розпочинає розгляд юр идичних справ, тобто судова влада «пробуджується» актом звернення до суду і 

функ ціонує на час розгляду справи. Реалізація судової влади лише в умовах конкретної юр идично ї справи і лише за умов и звернення до неї заінтересованих сторін є ознаками, які підкреслюють ситуативний характер судової влади, її відмінність від законодавчо ї і вик онавчої гілок влади, предметна сфера яких поширюється на більш загальне коло правовідносин. Таким чином, якщо  діяльність суду характеризується в Україні як владна, то слід  визнати, що особливості такого соціального феномену як влада пов инні мати в ній своє адекватне відбиття. Розкриваючи поняття «судова влада», треба враховувати наступні положення: за своїми властивостями судова влада є державною з усіма належними владі  атрибутами й чітко визначеною компетенцією; вона є одним із продуктів застосування принципу поділу державної в лади з ознаками незалежності й с амостійності, що в ипливають із цього принципу; судова влада повинна мати такі механізми забе зпечення її функ ціонування, які  гарантували б її самостійність; вона здійсню ється в певних організаційних і процесуальних фор мах, установлених  у законі; судова влада  
має універсальний і виключний характер; вона здійс нюється на професійній основ і [36, с. 20]. Отже, основу судово ї влади,  безумовно, склада є сукупність судових  орга нів, наділених різною компетенцією. Головним їх  призначе нням є в иріше ння ю ридично значущих справ, що мають правові наслідк и. Судовій владі  відводиться особлива роль арб ітра у спорах  про  право. Суб’ єктом, який здійс нює судову владу, виступає не будь який державний орган, а лише суд з притаманними тільки йом у можл ивостями впливу на поведінку людей і соціальні процеси.  Структура органів судової влади України Відповідно до Конституції України та ст. 17 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» систему судів загаль ної юрисдикції складають: Міс цеві суди; Апеля ційні суди; Вищі с пеціалізовані суди; Верхов ний Суд України;  Конституційний Суд Ук раїни. Найвищим судовим органом у системі судів  загально ї юр исдик ції є Верховний Суд України. Вищими судов ими орга нами спе ціалізованих  судів є відповідні  вищі спеціалізовані суди. Єдність системи судів загальної  юр исдикції забезпечується: єдиними засадами 

організації та д іяльності суду, як і визначені  Конституцією України, Законом України «Про  судоустрій та статус суддів», Кримінально- процесуальним кодексом,  Господарським процесуальним к одексом, Цив ільним процесуальним кодексом, адміністративного судочинства. Вони є обов'язковими для  всіх судів, що скла дають систему судів загаль ної ю рисдикції: єдиним статусом суддів, який встановлений Конституцією Укра їни та Законом України «Про судоустрій та статус суддів»; обов 'язковістю для всіх судів правил судочинства, які закріплені у  Конституції України, процесуальних кодексах України, Законі України «Про судоустрій та статус суддів», інших  законах;  забезпеченням Верховним Судом України однакового  застосування судами касаційно ї інстанції норм матеріального права; обов'язков істю викона ння на територ ії України судови х рішень. Це означає, що  судові р ішення усіх суд ів загальної юр исдик ції , які набрали законної сили є обов 'язков ими до вик онан ня усіма органами державної влади, м ісцевого самоврядування, посадовими особами, юридичними і фізичними особами на всій територ ії  
України;  єдиним порядком організаційного забезпечення діяльності суд ів, згідно ст. 145  Закону  України «Про  судоустрій та статус суддів», цю функ цію  покладе но на Державну судову адміністрацію  України, яка здійснює організаційне забезпечення діяль ності орга нів судово ї влади; фінансуванням суд ів лише з Державного бю джету України. Фінансування  всіх судів  в Україні зд ійснюється за рахунок коштів Державного бюджету України, де окремим рядком в изначаються видатки на утримання кож ного  суду загальної  юрисдикції та Конституційного Суду України; виріше нням питань в нутрішньої діяльності суд ів органами суддівського  самоврядування.  Регулювання  цих питань забезпечується Конституцією України та Законом України «Про судоустрій та статус суддів».  Суди загальної ю рисдик ції спеціал ізуються на розгляд і цивільних, к римінальних, господарських,  адміністративних  справ та справ про адміністративні правопорушення. Як зазначено у  Конституції  України та Законі України «П ро судоустрій та статус судів», система судів загальної  юр исдикції будується за принципом та спеціалізації .  

Зупинимося на стислій характеристиці цих понять. Відповідно до  принципу - територіальній одиниці країни створюються місцеві суди (районі,  місті, кр ім міст районного підпорядкування, районі в м істі), яким підвідомч і всі справи, що виникають в межах території. У назві м ісцевого с уду використовується назва населеного пункту, в якому він знахо диться. Що ж стосується принципу спеціалізації, то слід зазначит и, що суди загаль ної ю рисдик ції спеціалізуються на розгляді цивіль них,  кримінальних, господарських,  адміністративних справ, а також справ про адміністративні правопорушення. В цих судах може запроваджуватись спеціалізація судів з розгляду конкретних категорій справ. Розр ізняють суди ще й за інстанціями (лат. «майбутній», перекладається як кожен із наступних  вищих ступенів у системі державної, судової влади) [37, с.20]. Першою інстанцією є місце ві суди, які розглядають і вирішують справи по суті, приймаючи постанови, ухвали, вирок чи рішення. До друго ї апеляційно ї інстанції відносяться апеляційні суди, які розглядають цивільні, криміналь ні, господарські, адміністративні справи та 

справи про адміністративні правопоруше ння за апеляціями (апеляція - форма оскарження рішень, які не набрали законної сили) на вирок , рішення, ухвали, постанови суду першої інстанції.  Судами третьої касаційно ї інстанції (касація - форма оскарження рішення, яке набрало законно ї сили) є в ищі спеціалізовані суди, які розгля дають справи за касаційними скаргами. Слід зауважити, що відпов ідно до ст. ст. 27, 32 Закону Укра їни «Про судоустрій та статус суддів» апеляційний суд і в ищий спе ціалізований суд у випадках, передбачених процесуальним законом, також можуть розглядати справи відповідно ї судової юрисдикції як суди першої інстанції, а вищий спеціалізований суд - ще як і апеля ційний. Місцеві суди Закон визначає наступні в иди місцевих суд ів: м ісцеві загальні суди, місцеві господарські суди, місцеві адміністративні суди. Місцевий суд є судом першої інстанції, як ий розгляда є справи, котрі  віднесені процесуальним законом до його підсудності, і за результатом розгляду приймає р ішення, ухвалу, постанову, виносить вирок. Місцевими загальними судами є районні у містах, міські та міські районні 
суди. До пов новажень цих  суддів відноситься розгляд цивіль них, к римінальних, адміністративних справ, а також справ про адміністративні правопорушення у випадках та порядку,  передбачених процесуальним законом. Вони розглядають справи, які в иникають із гос подарських правовідносин, а також інших справи, віднесених процесуальним законом до їх підсудності. Сторонами у таких справах є ю ридичні особи. Міс цевими адміністративними судами є ок ружні адміністративні суди,  а також інші суди, передбачені процесуальним законом. Вони розглядають спра ви адміністративної юр исдик ції  (адміністративні справи, що виникають із  правовідносин у сфері державного управління, м ісцевого самоврядування) і однією із сторін є представник владних структур. Питання підсудності справ місцевим судам та порядок їх розгляду в изначаються процесуальним законодавством. Місцев ий суд складається із суддів м ісцевого суду , голови суду та його заступника. Про порядок  призначення суддів на адміністративні посади йшлося при висвітленні першого питання плану. Суддя місцевого суду зд ійснює правосуддя 

у порядку, встановленому процесуальним законом. Для цього віг проводить організаційні заходи, процесуальні д ії для забезпечен ня розгляду справ, а також виконує інші пов новаження, визначені законом. Голова місцевого суду представляє суд як орган державно ї влади у зносинах з іншими орга нами державної влади, органами місцевого самоврядування, фізичними та юридичними особами. Він визначає; адміністративні пов новаження свого заступника; к онтролю є ефективність діяльності апарату суду; вносить керів никові територ іального управл іння Державної судової адміністрації України подання про призначення та звільнення керівника апарату суду, його заступника, а також про їх заохочення чи накладення адміністративного стягне ння; в идає на підставі актам про призначення чи обрання суддею в ідпов ідний наказ; повідомляє Вищу кваліфікаційну комісію суддів Укра їни про наявність у суді вакантних посад у десятиденний термін з дня їх утворення; забезпечує виконання р ішень зборів місцевого суду та контролю є ведення в суд і судової статистики; дбає про інформаційно-технічне забезпечення суддів  
з метою підвищення як ості судочинства та підвищення кваліфікації суддів;  здійсню є інші пов новаження, передбачені законом. Відповідно до  своєї  компетенції  голова місцевого суду в идає накази та розпорядження, а його  заступник здійснює  адміністративні повноваження,  визначені головою  суду [38,  с. 56]. А пеляційні  суди Як в изначено у ст. 5  Між народного пакту, кожен ма є право на перегляд р ішення по  його справі судовою  інстанцією вищого  рів ня. В Україні це право реалізують суди апеля ційної  та касаційно ї інстанцій.  Право на а пеляційне оскарження судового рішення  закріплено у Конституції України ( п. 8 ч. 3 ст. 129). Апеляційне провадження є додатковою  гарантією справедливості ріше ння, прийнятого міс цевим судом [39]. А пеляція - це форма оскарження судов их рішень,  які не набрали законної сили.  Особлив істю апеляційного розгляду  справи є перегляд судом вищої інстанції на підставі апеляції суті  ріше ння місцевого  суду шляхом перевірки як розглянутих раніше, так і  заново  наданих доказів. У системі судів загаль ної юрисдикції д іють апеляційні  суди як суди апеляційно ї інстанції,  які  

розглядають цивільні, кримінальні, господарські, ад міністративні справи та справи про адміністративні правопорушення. А пеляційними судами з розгляду цивільних , криміналь них справ і справ про адміністративні правопорушення є: апеляційні суди областей, апеляційний суд міста Києва. Апеляційними судами з розгляду господарських справ, апеляційними судами з розгляду адміністративних справ є відповідно а пеляційні господарські суди та апеляційні  адміністративні суди, які створюються в апеляційних округах відповідно до Указу Президента України. Мета апеляційного оскарження - максимально запобігти судово ї помилк и при розгля ді конкретної справи, забезпечити однакове застосування закону всіма судами загальної  юрисдикції. А пеляційні  суди, як суди вищого рів ня, мають право не обмежуватися перевіркою законності та обґрунтованості рішень суду першої інстанції, а за принципом змагаль ності сторін у процесі досліджувати нові докази і залежно від того, що буде встановлено у судовому засіданні, приймати власне рішення [40 , с. 20]. До складу апеляційного  суду входять судді, які мають  

стаж роботи на посаді судді не менше п'яти рок ів. З їх  числа за поданням в ідповідної ради суддів Вища рада юстиції  признача є голов у суду та його заступників. Відповідно до своїх пов новажень апеляційний суд: розгляда є справи відпов ідно ї судово ї юрисдикції в апеляційному порядку згідно з процесуальним законом; у випадках, передбачених процесуальним законом, розглядає справи відповідної судової юр исдик ції  як суд першої інстанції, тобто йдеться про розгляд найбільш складних,  резонанс них справ; аналізу є судову статистику, вивча є та узагальнює судову практику; надає м ісцевим судам методичну допомогу в застосуванні законодавства; здійснює інші повноваження, передбачені законом. Суддя апеляційного суду здійс нює судочинство у порядк у, встановленому процесуальним законом, в иконуючи для цього процесуальні д ії та організаційні заходи з метою забезпечення розгляду справи. Зд ійсню є інші пов новаження, визначені законом. Голова апеляційного суду представляє суд як орган державної влади у зносинах з іншими органами державної влади, органами міс цевого самоврядування, фізичними 
та юридичними особами. Він визначає: адміністративні пов новаження своїх  заступник ів; контролю є ефективність діяльності апарату суду, ведення та аналіз судово ї статистики; орга нізовує в ивчення та узагаль нення судов ої практики; забезпечує вик онання вимог щодо підв ищення кваліфікації суддів, виконання рішень зборів апеляційного  суду; в носить Голові Державної судової адміністрації України подання про призначення керів ника апарату суду, його заступника, а також про їх  звіль нення з посад, про застосування до них заохочення або  накладення  дисципл іна рного  стягнення відпов ідно  до закону; повідомля є Вищу  кваліфікаційну к омісію  суддів України про наявність у суді вакантних посад у десятиденний термін з дня їх створення та зд ійснює інші повноваження, передбачені законом.  З питань, що  належать до його  адміністративних повноважень, голова апеляційного суду в идає накази та розпорядження. У разі  відсутності голови а пеляційного суду його адміністративні обов'язк и в иконує один із заступник ів за визначенням голови суду, коли ж такого в изначення немає - заступник, який має більший 

стаж роботи на посаді  судді,  а в разі  відсутності заступника голови суду - суддя цього суду,  який має біль ший стаж роботи на посаді судді. Заступник и голови суду здійс нюють пов новаження, в изначені головою  апеляційного суду.  У складі а пеляційного суду  можуть створюватися судові палати з розгляду  окремих категорій справ у  межах відповідної судової юрисдикції. Судову  палату очолює секретар судової  палати, який призначається з числа суддів цього  суду. Рішення про  створення судово ї палати, її склад,  а також призначення  секрета ря прийма ється зборами суддів апеляційного  суду за пропозицією голов и суду.  Секретар судової  палати організовує роботу  відповідної палати, контролює зд ійснення аналізу та узагальне ння судово ї практики у справах, віднесених до ї ї компетенції, інформує збори суддів апеля ційного суду про  діяльність судової палати. Вищі спеціал ізовані  суди (касаційна інстанція) Однією із стадій судочинства є касаційне провадження, змістом якого є перевірка судом в ищої інстанції за касаційною скаргою судов их р ішень апеля ційних  судів, а також вирків місцевих  судів і ухвал  
апеляційних суд ів, постановлених щодо цих в ирків. У системі суд ів загально ї юр исдикції д іють вищі спеціалізовані суди як суди касаційної інстанції з розгляду цив ільних, криміналь них, господарських та адміністративних справ. Вищими спеціалізованими судами є: Вищий спе ціалізований суд України з розгляду цив ільних і кримінальних справ, Вищий господарський суд України, Вищий адміністративний суд України. До складу вищого спеціалізованого суду входять судді, обра ні на посаду безстроково, з їх числа призначаються голова та його заступник и. У вищому спеціалізованому суд і створюються палати з розгляду окремих категорій справ в межах відповідної судово ї юр исдик ції. О чолю є судову палату секретар судової палати, який призначається з числа суддів цього  суду. Рішення про створення палати, ї ї склад, призначення секретаря приймаються зборами суддів в ищого спеціалізованого суду за пропозицією його голови. Секретар судової палати організовує роботу відповідно ї палати та контролю є зд ійсне ння аналізу і у загальнення судової практики у с правах, які віднесені до ї ї компетенції,  інформу є 

збори суддів вищого спеціалізованого суду про д іяльність судової палати [41, с.147 - 164]. У межах своїх повноважень вищий с пеціалізований суд: розглядає справи в ідповідної судово ї юр исдик ції в касаційному порядку згідно з процесуальним законом; у випадках, передбачених проце суальним законом, розгляда є справи відповідно ї судової юрисдикції як суд першої або а пеляційно ї інстанції; анал ізує судову статистику, вивчає та узагальнює судову практику ; надає методичну допомогу судам нижчого рів ня з метою однакового застосування норм Конст итуції та законів України у судов ій практиці на основі її у загальнення та аналізу судової статистики; да є спеціал ізованим судам нижчого рів ня рекомендаційні роз'яснення з питань застосування законодавства щодо вирішення справ відповідно ї судової юрисдикці ї; здійс нює інші повноваження, в изначені законом. Очолю є вищий спеціал ізований суд голова, який представляє відповідні  спеціалізова ні суди як орган державної влади у зносинах з іншими органами державної влади, органами місцевого самовря дування, фізичними та юридичними особами, а також із  
судовими орга нами інших держав та міжнародних організа цій.  До  його компетенції також входить визначення адміністративних  пов новажень заступник ів голови в ищого спеціалізованого суду. Г олова суду контролює ефективність діяльності апарату суду, подає до Державно ї судово ї  адміністрації України пропозиції про призначення та звіль нення кер івника а парату суду, його заступника, а також про  їх заохочення або накладення дисциплінарного стягнення. Видає на підставі актам про обра ння на посаду судді чи звільнення  судді з посади відповідний наказ, повідомляє Вищу кваліфікаційну комісію суддів України про наявність у суді вакантних місць, вносить пропозиції відповідно до Закону щодо утворення відповідних місцев их та апеляційних судів,  змі ни їх територ іальної юрисдикції, а також щодо  кількості суддів у них.  Він також контролює ведення та аналіз судово ї статистики, організов ує в ивчення  і у загальнення судової практики та дбає про інформаційно-анал ітичне забезпечення судів з метою підвищення якості правосуддя, здійс нює інші повноваження передбачені  законом. Заступники голов и 

вищого спеціалізованого суду здійснюють адміністративні повноваження, в изначені головою цього суду. У вищому с пеціалізованому  суді д іє пленум у складі всіх суддів названого суду для в иріше ння питань, які пов'язані із  забезпеченням єдності судово ї практики у справах відпов ідно ї судової ю рисдикції та інш их питань, віднесених до  його пов новажень. Скликав пленум вищого  спеціалізованого суду голова цього суду, як ий в носить на роз гляд пленуму питання та головує на його  засіданнях . Пленум за пода нням голов и вищого с пеціалізованого  суду призначає та звільняє з  посади секретаря пленуму, узагальнює з метою однакового застосування норм права практику застосування матеріального і процесуального закону; прийма є рішення про звернення до  Верхов ного  Суду України про на правлення конституційного подання щодо к онституційності законів та інших правових  актів Верховної Ради України, актів Президента та Кабінету Міністрів України і щодо офіційного тлумачення Конституції та законів України; заслуховує інформацію про стан правосуддя у в ідпов ідній ю рисдикції та практику вирішення  

окремих категорій справ; за результатами узагальнення судов ої практики да є роз 'яснення з питань застосування спеціалізованими судами законодавства при в ирішенні справ відповідної судов ої юр исдик ції ( ці роз'яснення носять рекомендаційний характер); розгляда є та вирішує інші питання, віднесені до його повноважень [42, с.86 - 89]. Пленум скликається його головою у разі потреби або на вимогу не менше як п'ятої частини від  складу суддів в ищого спеціалізованого суду,  але не менше двох разів на рік. Про день і час скликання пле нуму його  учасник и пов ідомля ються не пізніше як за десять днів до засідання. На засідання пленуму можуть бути запрошені судді судів в ідпов ідної спеціалізації, представники органів державної влади,  наукових установ, засобів масової інформації та інші особи. Постанови пленуму приймаються більшістю голосів членів пле нуму в ідкрит им голосуванням,  підписуються головуючим та секретарем пленуму. Вищий спеціалізований суд має офіційний друк ований орга н, в якому публ ікуються постанови пленуму,  а також матеріали судової практик и вищого с пеціалізованого  суду та  
інших судів в ідпов ідної судово ї юр исдик ції, інші матеріали [43, с. 581]. При в ищому спеціалізованому суді створю ється Науково-консультативна рада з числа висококваліфікованих фахів ців у галузі права для попереднього розгляду проектів постанов вищого с пеціалізованого суду, підготовка яких потребує наукового забезпечення. Пленум вищого с пеціалізованого суду затверджує положення про Науков о-консультативну раду та визначає її персональний склад. Кр ім апеляційного і касаційного перегляду судов их рішень процесуальне законодавство України передбачає перегляд судових ріше нь, що набрали законної с или за ново-виявленими обставинами. На цій стадії судочинства проводиться перегляд судових р ішень, які набрали законно ї сили, внаслідок нових обставин, а також неправильного застосування закону та істотних порушень вимог процесуального закону , що істотно в плинули на правиль ність судового р ішення. Перегляд судових ріше нь необхідний, оскільки він створю є додаткові процесуальні гарантії захисту прав учасників процесу, виправляє помилки,  

допуще ні судом. Ново в иявлені обставини - факти, які хоча й існували та мали значення для вирішення справи, але про них не було  відомо раніше ні особам, що проводили розслідування по справі, ні суду під час постановлення в ирок, рішення, ухвали чи постанови.  Приводом для перегляду справ на цій стадії є заяви зацікавлених  як фізичних , так і юр идичних осіб.  Заяви подаються прокурору, який з метою перевірки вправі в итребувати справу із суду. Залежно від результатів перевірки прокурор вирішує питання про подання заяви до суду про перегляд судового рішення у зв'язк у з ново в иявленими обставинами. Заява про  перегляд с прави у зв'язк у з ново в иявленими обставинами розгляда ється апеляційним чи касацій ним судом за правилами, встановленими для касаційного перегля ду рішень. Відповідно до ст. 400 КПК Ук раїни ново  виявленими обс тавинами визнаються: фальсифікація доказів,  неправ ильність перекладу, а також показань свідка, потерпілого, обв инуваченого, підсудного, висновку і пояснень судового експерта, на як их ґрунтується вирок; зловживання прокурора, сл ідчого чи суддів  під час 
провадження по справі;  всі інші обставини,  які не були в ідомі суду при винесенні судового р ішення і які  самі по  собі або разом із раніше виявленими обставинами доводять не правильність засудження або виправдання підсудного [44]. У ст. 245 Кодексу адміністративного судочинства визначені підстави для перегляду постанов або ухвал суду за ново  виявленими обставинами. До цих обставин віднесено: істотні для справи обставини, що  не були і  не могли бути в ідомі особі,  яка звертається із заявою, на час розгляду  справи; вст ановлені виробком суду, що набрав за конно ї сили, завідомо неправдив их показань свідка, завідомо неправиль ного  висновку  експерта, завідомо неправиль ного перекладу, фаль шивості док ументів або речових доказів, що потягли за собою ухвалення незаконного або  необґрунтованого  рішення;  встановлення виробком,  що набрав законної сили, в ини судді  у вчиненні злочину, в наслідок якого було ухвалено  незаконне або необґрунтоване р ішення; скасування судового рішення,  яке стало підставою для прийняття постанови чи постановлення ухвали,  належить переглянути; встановлення  

Конституційним Судом України неконституційності закону, іншого правового  актам чи їх окремого положення, застосованого судом при в ирішенні справи, як що рішення суду ще не в икона но [45]. Аналогічними є підстави перегляду рішень або ухвал суду, як і набрали законної сили у  зв'язку із ново виявленими обставинами, визначені у ст. 361 Цив ільно го процесуального кодексу України. Отже, перегляд судових р ішень за ново в иявленими обставинами є додатковою важливою гаранті єю забезпечення законності та справедливості при здійсненні судочинства. Верховний Суд України Як зазначено у ст. 125 Конституції України, найв ищим судовим органом у системі судів загаль ної ю рисдикції є Верхов ний Суд України. Закон України від 07.07.2010 «Про судоустрій та статус суддів» пор івняно із  Законом України від 07.01.2002 «Про судоустрій» суттєво обмежив роль Верховного Суду України і відніс до  його компетенції: > перегляд  справ з підстав неоднакового застосування судами (судом) касаційної інстанці ї однієї і тієї ж норми матеріального права у подібних правовідносинах у порядку,  передбаченому 

процесуальним законом; перегляд справ у разі встановлення міжнародною судовою установою, юрисдикція яко ї визнана Україною, порушення Україною міжнародних  зобов 'язань при в иріше нні справи судом; надання вис новку про наявність чи відсутність у дія ннях, в як их Президент України, о знак державної зради або іншого злочину; в несення за зверненням Верховно ї Ради України письмового подання про неможливість виконання Президентом Укра їни своїх повноважень за станом здоров'я; звернення до Конституційного Суду України щодо конституційності за конів, інших правових актів, а також щодо офіційного тлумачення Конституції та Законів України. До складу Верховного Суду Ук раїни входять двадцять суддів - по п'ять від кожно ї спеціал ізовано ї юр исдикції (цивіль ної, кримінально ї, господарської, адміністративної), з числа яких обира ється Голова Верховного Суду України та його заступник [46 с. 55 - 56]. Суддею Верховного Суду  України може бути особа, яка має стаж роботи на посаді судді не менше п'ятнадцяти років,  або суддя Конституційного Суду України. У Верховному Суді України 
діє Пле нум Верховного Суду Ук раїни для вир ішення питань, визначених Конституцією і згаданим Законом. Верховний Суд Ук раїни має офіційний друкований орган та може бути спів засновником інших друкованих вида нь. При Верховному Суді України створюється Науково-консультативна рада. Суддя Верхов ного Суду України бере участь у розгляді справи у порядку, встановленому процесуальним законом та питань, що виносяться на засідання Пленуму Верхов ного Суду України. Також аналізує судову практику та вносить у встановленому порядку  пропозиції  щодо вдосконалення законодавства та його застосування, зд ійснює інші повноваження, в изначені закон ом [47, с. 113]. Верхов ний Суд України ма є офіційний друкований орган, в як ому публік уються постанови Пленуму Верховного Суду Украї ни, а також матеріали судової  практик и Верховного Суду України та інших судів загальної юрисдикції, матеріали з питань організації діяль ності судів загальної юр исдик ції  тощо. Конституційний Суд України Конституційний Суд  України посідає особливе місце в системі органів державної влади України. 

Як визначено Конституцією України, судочинство у державі здійсню ється Конституційним Судом та судами загальної юр исдик ції . Конституційний Суд є єдиним органом конституційно ї юр исдик ції в  Україні  (ст. 124, 147). Діяльн ість Конституційного Суду України як єдиного  орга ну конституційної  юрисдикції держави спрямована на захист конституційних пра в і свобод  людини і громадянина, забезпечення верховенства Конституції на всій території країни, утвердження України як демократичн ої, соціальної та правової держави. Результатом діяльності Конституційного Суду є його  ріше ння та висновк и, в яких викладені правові позиції з конкретних питань, що виникають у практиці застосування Конституції та законів України [48]. Конституційний Суд України в ирішує питання про в ідповідність законів та інших правових актів Конституції У країни і дає офіційне тлумачення Конституції та законів України.  З цих питань він ухвалю є рішення, як і є обов'я зковими до  виконання на території України,  остаточними і не  можуть бути оскарженими. Конституційний Суд виносить остаточне рішення у розв'язанні 
правової проблеми, а його роз 'яснення є офіційним тлумаченням закону,  яке має найв ищу  юридичну силу. З точки зору розуміння змісту закону і його роз 'яснення, Конституційний Суд, образно кажучи, є істиною в останній інстанції. Даючи тлумачення в ідпов ідному положенню закону, він фактично встановлю є нову форму регулювання правовідносин. Про юридичну  силу р ішень Конституційного Суду свідчить і те, що закони, інші нормативно-правові  акти, їх ок ремі положення, які  визнані неконституційними, втрачають чинність з дня ухвалення рішення про їх  не констит уційність. Рішення Конституційного Суду є також підставою для зміни законів та інших нормативно-правових  актів з метою приведення їх у відповідність до Конституції. Отже, виходячи з в икладеного, р ішення Конституційного Суду мають важливе значення для забезпечення  реалізації в Україні принципу  верховенства права. Закон України від 16.10.1996 р. "Про Конституційний Суд" проголошує, що завданням Конституційного Суду є гарантування Конституції як Основного Закону держави на всій території  України (ст. 2). Організація,  

повноваження та порядок діяль ності Конституційного Суду України в изначаються Конституцією України та названим Законом. Діяльн ість Конституційного Суду України ґрунтується на принципах верхове нства права, незалежності, колегіальності, рів ноправності с уддів,  гласності, повного і всебічного розгляду справ та обґрунтованості прийнятих ріше нь [49]. Стисло охарактеризуємо основ ні принц ипи діяль ності Конституційного Суду України. П ринцип верховенства права вимагає від Конституційного  Суду при розв'язанні пита нь, які підпадають під його юрисдикцію, керуватися Конституцією та законами України, д іяти правов ими методами. Принцип незалежност і означає, що Конституційний Суд  України при реалізації своїх пов новажень діє самостійно та є незалежним від будь-якого незаконного в пливу.  Принцип колегіальності о значає, що  судочинство Конституційним Судом зд ійснюється колегіально . Рішення приймаються, а висновк и даються Конституційним Судом України поіменним голосуванням. Судді Конституційного Суду  не мають права утримуватись від голосування. Рішення та висновк и 
мотивуються письмово і підписуються окремо суддями Конституційного  Суду, які  голосували за їх прийняття і які голосували проти їх прийняття, та оприлюднюються. Рів ноправність суддів Конституційного  Суду України поляга є у тому, що кожен із них  володіє одним голосом і р івним правом скористатися ним при виконанні суддівських обов'язків.  Гласність діяльності Конституційного  Суду України забезпечується відкритістю та усністю судового процесу, а рішення і  висновк и публік уються у "Вісник у Конституційного Суду  України" та інших офіційних  виданнях України.  Повнота і докладність - це право сторін надавати у розпорядження  суду будь-які документи, які  мають значення для  правиль ного  вир ішення питання, а з  іншого боку  - обов 'язок суду пов но, всебічно дослідити докази, подані сторонами для обґрунтування своїх  позицій. Для цього Конституційний Суд України має право витребувати від Верховної Ради, Президента, прем 'єр-міністра, Генерального прокурора України, суддів, органів  місцевого самоврядування, посадових осіб, підприємств, установ, орга нізацій всіх  форм власності, 

політичних  партій, об'єднань громадян, окремих громадян необхідні докуме нти, матеріали з питань, котрі готуються Конституційн им Судом до розгляду [ 50, с. 76]. Суддя Конституційного Суду має право оприлю днювати свою власну думку з питань, що стосуються провадження в Конституційному Суді, лише щодо тих с прав, відносно яких вже прийнято рішення чи дано вис новок. Принцип обґрунтованості ріше ння Конституційного Суду поляга є у вмотив ованості ріше нь та висновків з посиланням на Конституцію, закони України та інші норматив ні акти. Розглянувши дане питання, можна зробити вис новок. Структура органів судової влади складають суди загально ї юр исдик ції, а також вищі спеціалізовані суди. Кожен з судов их органів розгля дає і в ирішує к онкретні с прави абсолютно самостійно, керую чись виклю чно законом.  Носієм судової в лади є всі судові органи, а не тільки Верховний Суд України. Розд іл 3. Вплив Європейського Союзу на удосконалення судової с истеми України 3.1 Пор івняльно- правовий аналіз судов их систем країн Європейського Союзу  та України Німеччина та Україна уже багато 

років пос піль пов'язані між собою двосторонніми стосунками — щоправда, не дуже інтенсив ними. Але все ж таки в Європейському  Сою зі Н імеччина — це важливий і над ійний як політичний, так і торговельний партнер України, один із  найбільших інвесторів у її економіку. Німецькі політичні фонди здійснюють інтенсивну проектну роботу в Україні з  українськими партнерами. Зокрема, через Німецький Фонд міжнародного правового спів робітництва Німеччина сприяє численним проектам у сфері  правового консультування. Діє Спілка студентів-українців у  Німе ччині. В місті Дюссельдорфі Н імецько ї український інформаційно-культурний це нтр. Німеччина — одна з небагатьох країн Європи, яка, виходячи з  філософського погляду про поділ державної влади на три складов і гілки,  конституційно проголосила суди як судову владу (ст. 92 Основ ного закону ФН Р). Судова система Німеччини - унікальна тим,  що вона побудована за територ іально-галузев им принципом і являє собою автономні, з внутр ішньо  ієрархічними р івнями судової піраміди. Конституційною основою такої орга нізації є ст. 95 Основ ного 
закону ФРН, яка зафіксувала галузеву юрисдикцію вершини судових організацій, які здійснюють ці функ ції. Згідно з частиною першою зазначеної статті в федерації заснов уються: Федеральна судова палата, Федеральний адміністративн ий, Федеральний фінансовий, Федеральний трудовий, Федеральний соціальний суди як вищі судові інстанції. Кож на з пірамід ма є і єрархічні структури р ізних р івнів і поєднує суди земель (складові частини к раїни) та Федерації. Однак треба зауважити спочатку, що самостійність ієрархічних організацій галузевих судів не є перешкодою однаковості в правозастосуванні. Про це потурбувався мудрий німецький законодавець, який у частині третій тієї ж ст. 95 указав на те, що для забезпече ння єдності правосуддя створюється з'єднаний сенат для зазначених судів. Це не стільки структурна установа, скільки процедурне з ібрання керів ник ів вищих галузевих судів і суддів цих судів, які за ймаються правовою проблемою на рівні своєї галузевої юр исдик ції . Сл ід звернути увагу ще на одну к онцептуальну ознаку судоустрою - територіальна організа ція судової с истеми у багатьох випадках  

не співпадає з адміністративно-територіальним поділом держави, особливо в  галузях с пеціально ї юр исдик ції [ 51, с.47]. Основ на кількість справ розглядається в судах звича йно ї (загально ї) юрисдикції, які становлять різноманітну систему цивіль ної і кримінальної ю рисдик ції. Мож на сказати, що ця система складається з чотирьох р івнів судів і усередині себе ще має розгалуженість. До  того ж блок судів цив ільної  юрисдикції не збігається з блоком судів к римінально ї юр исдик ції, що значно  відр ізня є організа цію суд ів звичайно ї юр исдик ції в Німеччині від о рганізації судів загально ї юр исдикції в Україні, к оли розгляд майже всіх судов их справ акумульований в одних судах. У позовній юрисдикції з цивільних справ існує два в иди судів першої інстанції: д ільничні суди ( їх в об 'єднаній Н імеччині 551) і земель ні суди (їх 94). Судочинство у діль ничних  судах здійсню ється суддею - професіоналом одноособов о, а з деяких питань судової компетенції рішення також може приймати — це чиновник Міністерства юстиції, який працю є у суді  і може приймати рішення у справах так званої добров ільної  (юрисдикції). Цю  
процедуру німецькі  вчені йменують ще «превентив ним правосуддя м». Особливість цієї частини судочинства поля гає в тому, що законодавство Німеччини не передбачає права апеляційного оскарження прийнятого р ішення до суду вищого  рівня [52]. Всі зазначені питання може в ирішувати суддя або Як  правило, це робить останній. Якщо у в иникають складнощі у правовому виріше нні питань його  компетенції,  він пов инен передати це питання на вир ішення судді.  Кр ім того, рішення цього  чиновника юстиції може бути оскаржено до  судді,  який в разі в изнання так ого акту невірним пов инен постановити нове, але вже своє р ішення. Од нак у всіх в ипадках, в як их суддя діль ничного  суду поділя є компетенцію з його  рішення є остаточним і апеля ційному  оскарженню не підлягає [53, с. 74]. Справи з питань сім 'ї та шлюбу розглядаються спеціальним відділе нням дільничних суд ів. У цих судах поєднуються питання позов ної  юрисдикції (майнові суперечки між подружжям або між батьками і дітьми) і  поза позовної  юр исдикції [54] ( наприк лад, зд ійснення батьківських прав, місце ж итла дитини). Всі справи суддя  

розгляда є одноособово. А пеляційні скарги на рішення з питань сім 'ї та шлюбу, а також з деяких майнових питань, зазначених  у законі, надходять до Верхов ного суду земл і, інші ріше ння в галузі, позов них ю рисдикцій — до земельного суду () [55, с. 15]. Другий рівень суд ів, які віднесені до судів першої інстанції, — земельні суди, хоча в цьому ж суді є підрозділи (палати), які за ймаються розглядом апеляцій на рішення суддів д ільничних судів, про що вже йшлося. Розгляд справ у земельних судах першої інстанції організований з врахуванням деяких галузевих особливост ей — є палати, в яких  слухаються цивільні (майнові) справи, а є палати, а яких слухаються справи з комерційних питань. Палати з цивільних питань засідають, як правило, а складі трьох суддів-професіонал ів. Однак палата може покласти вирішення справи на одного суддю, якщо правовідносини не пов 'язані з  фактичними або юр идичними складнощами чи ця справа не має принципов о правового значення. В апеляційних палатах з цивільних справ засідають три професійних судді,  а з комерційних с прав (як і в палатах першої інстанції) — один 

суддя-юрист і два непрофесійних судді. Верховний земельний суд (їх у всій Німеччині 19) для здійснення цив ільно ї юрисдикції також має галузеві підрозділи — сенати у цивільних с правах і сенати у справах сім'ї та шлюбу, які засідають у складі трьох професійних суддів [56, с. 53]. На ступною інстанцією є Верхов ний федеральний суд Н імеччини, в якому вже не існує поділу на галузі цивіль ної ю рисдик ції. В ньому палати побудовані за принципом правової складності питань, які аналізуються і щодо яких  треба розробит и загаль но-федеральні рекомендації правозастосування. Вони складаються з п'яти або  з дев'яти суддів. На цьому ієрархія суд ів цивільної юрисдикції не закінчується, тому що до системи судів звичайної юрисдикції вк лючений патентний суд. Останній ст ворено  не за зе мельно-федеральним принципом,  а тільки на федеральному рівні. Знаходиться він у Мюнхені.  До  складу патентного суду входять судді - юристи і судді, як і мають освіту з галузі техніки і Всі вони обираються безстроково і є професійними суддями. Справи 
слухаються в складі сенату. Сенатів 28, їх називають апеляційними, оскільки вони розглядають скарги на акти Німецького патентного  відомства щодо  видів патентів, реєстрації або анулювання корисних  моделей чи товарних знаків, а також справи про охорону нових сортів рослин.  Є ще 5 сенатів, які розглядають справи про  визнання патентів недійсними, скасування патентів і актів видач і примусових ліцензій. Ріше ння апеляційних сенатів можуть бути за певних умов оскаржені у ревізійному порядку, а р ішення вказаних п'яти сенатів — у  апеляційному порядку до Федерального верхов ного суду. Сенати складаються з трьох суддів-юристів і чотирьох або п'яти суддів-техніків [57, с. 112] Суди,  компетенцією яких є кримінальна юрисдикція, також мають складну систему чотирьох рів нів. Перший рівень — це діль ничні суди, в яких суддя одноособово або у колегіаль ному складі  (суд) розгля дає кримінальні справи у першій інстанції. Незначні к римінальні  пров ини, за які максимальна кара може бути менше одного року позбавлення в олі розглядаються суддями одноособово, інші криміналь ні д ії, за вчинення яких  

слід чекати кару менш трьох років позбавлення волі, розглядаються судом тобто колегіальним складом суду, до якого включе ні професійні судді, які обираються від населення згідно з в иборчим с писком, самоврядних  общин. Як правило, суд  складається з трьох осіб — одного професійного судді і двох, однак в окремих випадках, кол и згідно з законом обсяг і складність справи потребує участі другого професійного судді,  тоді це й суд працює у формі «розширеного складу» за формулою два плюс два. На рівні дільничних судів є окремі підрозд іли, на які покладено кримінальну юрисдикцію щодо неповнол ітніх. Судді у справах неповнолітніх розглядають справу одноособово. П ідсудні такі дії  непов нолітнього, за які  можуть застосовуватись виховні або суворо в иховні заходи. Суду у с правах неповнолітніх (звича йний склад) підсудні всі криміналь ні проступки (делікти) неповнолітніх , які законом не віднесені до компетенції одноособового  суду або до компетенції судов ої палати у с правах неповнолітніх в земельному суді. цих судів є особами,  відібраними у с пеціальному порядку, які мають тривалий досвід пра ці  
з молоддю. Один із при розгляді справ непов нолітніх повине н бути жінкою.  Другий р івень — земель ні суди. Кримінальні  справи розглядаються судом Велико ї палати в складі двох професійних суддів і двох  по обвинуваченню особи у вчиненні зв ичайних тяжких злочинів,  а також у складі трьох професійних суддів і  двох щодо особливо тяжких  злочинів (умисне в бивство тощо), які не підсудні верховному суду землі. Т і ж самі д ії, вчинені неповнол ітніми, розглядаються окремою Великою палатою у справах неповнолітніх земельного суду в  такому ж складі. Ці палати діють також як палати у справах щодо охорони молоді, тобто вони розглядають вчинки дорослих осіб щодо  непов нолітніх (наприклад, злочини проти морал і, статеві злочини) [58]. Земельні суди діють також як суди апеляційної інстанції. Апеляційна скарга на рішення судді в одноос обовому складі  суду подається до Мало ї палати земельного суду (один суддя і два), його р ішення у справах не повнол ітніх — до іншої Малої палати у справах неповнол ітніх, яка засіда є в такому ж складі. А пеляційна скарга на рішення суду розгля дається у Велик ій 

палаті з апеляційних справ земельного суду , а на рішення суду у справах не повнол ітніх  — в окремій Велик ій палаті розгля ду справ не повнол ітніх.  Вони діють у складі:  трьох суддів і двох Третій ріве нь — Верховні земельні суди, д іють як суди першої і ревіз ійної (касаційної) інстанції. Справи розглядаються тільки колегіальними підрозд ілами,  які звуться сенатами. Першій інстанції сенату з п'яти професійних суддів підсудні справи щодо дій, які кваліфік уються як державна зрада, тероризм, шпигунство. Касаційні сенати складаються з трьох професійних суддів,  до к омпетенції  яких в іднесено ска рги на апеляційні рішення звича йних малих  палат, великих  і малих палат у справах не повнол ітніх земельних судів і  на рішення першої інстанції всіх в идів суду дільничних судів, оск ільки вони не підлягають оскарженню в апеляційному порядку . Четвертий рівень —  Федеральний верхов ний суд Німеччини, сенати якого розглядають касаційні скарги на рішення, в инесені в першій інстанції земельними і  верховна-земельними судами. Ці ріше ння також, не оскаржуються в апеляційному порядку.  Сенати в кримінальних  
справах проводять засіданні у складі п'яти суддів або більшим складом суддів [59 , с. 112]  З метою в ирішення к оліз ійних  питань правозастосування судами загально ї ю рисдик ції Федеральний верховний суд  збирає З'єдна ний велик ий сенат у склад і сімнадцяти суддів. Значно  простішими є інші галузеві судові  системи. Вс і вони будуються відповідно до  федерального устрою  Німеччини, тобто мають земель но-федеральну ієрарх ію, однак організація судових  округів цих с истем, як правило, не с півпада є з адміністративно-територіальним поділом держави. Суди адміністративної юрисдикції мають трьох р івневі ієрарх ію. Вони в ирішують спори, які  виникають у сфері  публічного права м іж громадянином і органом адміністрації, за в инятком т их, які  підвідомчі Конституційному судові.  Судами першої інстанції  є суди з адміністративних справ ( 35 для всієї  Німеччини). Справи можуть слухатись одноособово суддею або к олегіально  палатою, с клад яко ї залежить від  законодавства землі. В деяких землях — це три професійних  судді,  а в деяких  — три професійних  і два непрофесійних  судді.  Непрофесійні  судді  

призначаються на чотири роки згідно з і списком високошанованих громадян, яких готує Міністерство юстиції землі. Процедура  розгляду  регулю ється законом про адміністративний суд. Рішення суду першого р івня може бути оскаржене в апеляційному поря дку або обминаючи а пеляційну інстанцію — безпосередньо до  ревізійно ї інстанції у  випадках,  зазначених у законі.  Судами другого рів ня є верховні адміністративні суди земель (їх 11). Вони розглядають апеляційні скарги на рішення адміністративних суд ів першого р івня. Щодо деяких правов іднос ин, вказаних у законі,  вони можуть бути судами першої інстанції — наприклад, у справах, що стосуються дачі згоди на здійснення технічних проектів. Ці р ішення оскаржуються тільки у ревізійному порядку  і то з дозволу  самого Верховного суду  відповідної землі або за наявності суттєвої правової помилки. Засіда ння у верхов них  судах земель проводяться в складі сенатів з п'яти професійних  

суддів або, в деяких  землях, з  трьох професійних і  двох непрофесійних суддів. Найвищою інстанцією є Федеральний адміністративний суд , який здійсню є функції ревізійної інстанції щодо рішень, судів першого і другого р івнів . У виклю чних випадках він може бути судом першої інстанції — наприклад, при публічно-правовому  спорі неконституційного порядк у між Федерацією і землею або між землями,  а також при позові щодо заборони відпов ідн их організацій, об 'єднань федеральним міністром в нутрішніх  справ. Справи слухаються сенатами з п'яти або з семи професійних суддів [60, с.70]. Судова система Польщі Голов ною цінністю, яка сприяє формуванню та розв итку контактів між на шими незалежними державами і суверенними народами протягом останніх десяти років, залишається ідея добросусідства України та Польщі. Ці десять років не є надто значним періодом, як що порівняти їх з багатовіковою минувшиною наших народів, однак вони є в инятковою сторінкою нашої історії. Це період мирного с півіснува ння та співпра ці, який створює основи сучасних і  майбутніх українсько-польських в іднос ин 
у цілков ито нов ій геопол ітичній ситуації. Добросусідство України та Польщі є також зразком для інших держав нашого регіону , впливає на зміцнення його стабільності та безпеки. Це є нашим спільним внеском у зміцнення та збагачення Європи. Наш с пільний в несок в українсько-польський діалог про сучасне та минуле - це роздуми про спіль ну спадщину українсько-польського сусідства. Він є також стимулом до пошуку  того, що зміцнить і збагатить наше партнерство. Тому ми з повною відповідальністю запевняємо, що визначені протягом останнього десятиріччя  напрями співробітництва можуть і пов инні бути розвинуті. Дедалі в иразніше ми відзначаємо те, що нас об'єднує, і те, що нас розділяє. У Польщі, як і  у більшості демократичних держав, влада здійснюється на принципах її поділу на законодавчу (парламе нт), виконавчу (уряд) та судову . Судову в ладу зд ійсню ють вільні та незалежні суди (Верховний суд, суди загальної юр исдик ції,  адміністративні суди, військові  суди), а також трибунали (Конституційний трибунал - відповідник українського Конституційного Суду і Державного трибуналу). Про це 

говорить Конституція РП  у статті "Влада судів  та трибунал ів є відок ремленою і незалежною від  інших влад".  Верхов ний суд - це головний судовий орган у Республ іці Польща. Згідно із Законом від 27 липня 2001  р. «Про устрій судів загальної  юрисдикції» Верхов ний суд здійс нює контроль над діяльністю суд ів загальної ю рисдикції, адміністративних та військових  судів щодо  ухвалення  постанов. Верховний суд займається передусім розглядом касацій, а також забезпечує правильність і ціл існість інтерпретування закону та судової практики.  Суттєв им є той факт, що Верховний суд  може також оцінювати законопроекти [61]. Найбільш доступними для громадян є суди загальної  юр исдикції Згідно із законом, до судів за гальної юрисдикції мож на зарахувати районні, окружні та апеляційні суди. Треба підкреслит и, що  вони чинять правосуддя  у с фері, яка не належить до адміністративних і в ійськових  судів, а також невластива Верхов ному  суду. Районний суд  - це ос новна одиниця правосуддя, яка ухвалює ріше ння. Він створений для однієї  або б ільшої кількості розгляда є у першій інстанції судові,  цивільні, 
кримінальні, сімейні та опікунські справи, а також справи, які торкаються економік и, трудов ого права і права на соціальне страхування. До  складу районного суду входить також відділ кадастрових книг, створений з метою ведення кадастрових книг та інших цив ільних справ у сфері кадастрова -бухгалтерського судочинства. Міські суди - відд іли ра йонних суд ів. Цим судам доручено розгля д справ у першій інстанції про правопорушення, фіскальні злочини (які підлягають покаранню грошов им штрафом до 360 денних  ставок або ув'язненню до 2 рок ів) або злочини, що переслідуються судом (на підставі приватного зв инувачення). Окружний суд - це чергова одиниця правосуддя, яка виносить рішення і діє у польській системі за гальної ю рисдикції. У першій інстанції вир ішу є справи цив ільного, кримінального, економічного, трудового права, а також права на соціальне страхування. Крім цього , розв 'язує справи про розлучення, якщо вони не були розглянуті районним судом. Ок ружний суд є одночасно судом другої інстанції - апеляційним, як ий розгляда є апеляції на справи,  що розгля далися першою інстанцією у  

районному суд і. Суд складається з відд ілів:  цивільного, кримінального, праці (трудов ий суд), економічного (економічний суд), а також пенітенціарного і  відд ілу, що зд ійснює нагляд за виконанням карних  постанов [62, с. 53-54]. Додатково в окруж ному суд і Варшави функціонує А нти монопольний суд.  Це окрема орга нізаційна одиниця з ведення справ, які стосуються захисту конкуренції , регулювання енергетики, телезв'язку  і залізничного транспорту. Апеляційний суд розглядає апеляції, отже, є судом другої інстанції для справ, які раніше розглядались у першій інстанції окруж ного суду. Апеля ційний суд складається з відділів : цивільного, к римінального, трудового права і соціального страхування. Треба додати, що в а пеляційному суді у Варшаві діє також відділ, який розглядає с прави співпраці зі  спеціальними службами у  періоді комуністичної системи ПРЛ (ПН Р). Згідно  із Законом від 27  липня 2001 р. "Про устрій судів загальної  юрисдикції" усі вищеназвані одиниці, які  виносять рішення, оголошують також вирок іменем Речі Посполитої  Польщі,  крім  цього розглядають і вирішують справи у гласному  

судочинстві (положення закону може вилучити гласне судочинство) [63]. Суддя ма є обов 'язок тримати у таємниці обставини справи,  про як і дізнався. Однак є виняток з цього правила. Цей обов'язок  втрачає свою вагомість у випадку, к оли суддя стає свідком і дає показання перед судом, але треба підкреслити, що виявле ння таємниці не може становити загрозу для інтересів держави і будь-яких приватних інтересів, які не суперечать меті правосуддя. У таких в ипадках Міністр юстиції може звіль нити суддю від обов 'язку дотримання таємниці. Для чіткого функціонув ання правосуддя велике значення має суддівська незалежність, яку гарантують Конституція й закони. Незалежність є основ ною в имогою правосуддя, згідно з як ою судді підлягають виклю чно Конституції та законам. Це означа є, що  жоден державний орган, жодна особа чи установа не має права впливати на рішення суддів. Суддя не може належати до політичної партії, професійно ї спілк и і не може вести публ ічно ї діяль ності, яку важко погодити з принципом незалежності суду та судді  [64, с.235]. Стаття 181 Конституції РП говорить, що суддю не  
можна притягти до  кримінальної відповідальності та заарештувати без згоди суду, визначеного законом.  Однак у  ситуації , коли суддя буде пійманий на м ісці злочину,  і його затримання стане необхідним для того, щоб забезпечити правиль ний хід  процесу, - тоді в ін може бути заарешт ований. Завдання юстиції  виконують судді,  але громадя ни також беруть у цьому участь, наприклад,  присяжні також мають можливість з 'ясовувати кримінальну  справу перед судом першої інстанції, а під  час розгляду справи мають права, рів ні з суддівськими правами. Судов у владу у  Польщі здійс нюють також адміністративні та військові суди. Адміністративні суди діють у сфері, в изначеній законом, тобто зд ійснюють контроль за діяльністю публічної адміністрації. Цей контроль поляга є також у тому, що суд  виносить рішення про відповідність до законів  різних  постанов (ухвал) органів місцевого самоврядування і нормативних  актів місцевих  орга нів урядової адміністрації. Найбільш відомим прикладом адміністративного суду є Верхов ний адміністративний суд ( ВАС) [65].  ВА С ухвалю є р ішення у справах, які  стосуються 

адміністративних рішень, постанов, вида них  під час адміністративного процесу, постанов орга нів м ісцевого  самоврядування,  виконавчого  та гарантійного  позову і  т. д. Суд  бере до  уваги скаргу на ріше ння і касує це рішення  цілк ом або  частково, засвідчує втрату вагомості постанови,  ухваленої раніше.  Кожен має право подати скаргу  (позов) , якщо тільки ма є у цьому  правов ий інтерес, отже, це може бути прок урор. П редставник громадянських  прав, а також громадська організація  у рамках її статутної д іяльності у  справах, які торкаються правових інтересів інших  осіб. Військові  суди згідно із  законом від 21  серпня 1997 р . «Про  устрій в ійськових  судів»,  зд ійсню ють правосуддя у  Збройних с илах Речі Посполитої  у кримінальних справах, а також виносять рішення в інших справах, переданих  на розгля д іншими одиницями.  Урядова мова у польських судах - польська, однак особа, яка не володіє задовіль но цією мовою, має право виступати перед судом своєю  рідною  мовою  і к ористуватися послугами перекладача. За діяльністю судів у  сфері ухвалення р ішень наглядає Верховний суд,  але контроль над їх  
адміністративною діяльністю здійсню є Міністр юстиції. У польській правовій системі є також одиниця трибуналу, наприклад Конституційний трибунал та Державний трибунал. Згідно з Конституцією РП, разом із судами вони становлять відокремлену в ладу, незалежну від інших влад [66]. Конституційний трибунал. Згідно  із за писами ст. 188 Ос новного закону, Конституційний трибунал винос ить рішення у справах згідності з Конституцією законів, м іжнародних догов орів, правових постанов, які видаються центральними державними органами, мети або діяльності політичних партій, згідності законів із ратифікованими міжнародними договорами. Конституційний трибунал вир ішує також конфл ікти між центральними конституційними органами держави. Постанови Конституційного трибуналу ухвалюються більшістю голосів і є остаточними. Державний трибунал. З гідно із  законом від 26 березня 1982 р., Державний трибунал виносить рішення про відповідальність осіб, які об іймають державні пости, за порушення Конституції  та законів. Відповідальність перед Трибуналом несуть: Президент Реч і Посполитої,  

члени Кабінету Міністрів, Голова Верховної контроль ної палати і Голова Національного банку Польщі, кер івник и центральних урядів, міністри, чле ни Державного комітету телебачення і рад іомовлення [67]. Отже, юстиція - це усі державні органи, які здійснюють судову в ладу у сфері  правосуддя. Юстиція Польщі є незалежною. Це дозволяє утримувати р івновагу , на яку спирається кожна демократична держава. Зауважується, що багато характерних рис судових с истем окремих к раїн можна пояснити тільк и історич ними традиціями й особлив остями правових систем. Тому для визначення  причин наявних відмінностей у структурі судових с истем України й країн Європейського Союзу проводиться дослідження ос новних етапів історичного шляху вітчизняного й зарубіжного суду  в контексті розв итку судової  влади. В даний час на території Укра їни ретельно вив чають досвід зарубіжних країн у сфері  реформування націо нальних  судових  систем, і цей досвід є безперечно корисним як для всієї судово ї системи України, так і для її найвищого судового ор гану. П отрібно  зауважити, що подібні напрацювання, які  
сьогодні представлено на обговорення членам Ради суддів України, представникам судів р ізних ю рисдик цій та поважних правничих  інституцій України, дають можливість дослідити назрілі проблеми вітчизня ного судочинства комплексно й об’ ємна. Результатом такого дослідження можуть стати конкретні пропозиції законодавцю для на працювань необхідних законопроектів, які б зробили українську судову систему біль ш ефективною і дієвою.  Саме зараз була здійснена спроба не лише пор івняти країни й організацію та діяльність їх судових с истем, а й спробувати застосувати ті методи, які були б к орисними для усіх к раїн і давали б можливість ефективно обмінюватися передовим досвідом і поширювати його серед суддів та орга нів судово ї влади [68 , с.8]. Дане питання було розгля нуте робочою групою й експертами Європейської к омісії  з ефективності правосуддя. Досвід європейських країн є багатогранним і взаємокорисним. Участь у цьому проекті України є ще одним кроком нашої держави на  шляху до європейської  інтеграції й подальшого реформування судово ї системи. Роль судової  влади в державі та  

захист прав і свобод людини Одним із основоположних принципів демократичного суспільства, беззаперечною цінністю л юдського буття є справедлив ість, її забезпеченню й дотриманню у демократи має слугувати судова влада — специфічна гілка державної влади, що чинить правосуддя упов новаженими на те державними органами (судами) шляхом справедливого  розв 'язання правових  конфліктів між громадянами, між громадя нами та органами влади й орга нізаціями. Захист громадянських прав і свобод — в изначальна характеристика судочинства у правовому с успільстві. Судова влада покликана не допускати неправомірних дій держави щодо ї ї громадян. П равосуддя забезпечує дотримання прав і свобод громадя н та захист їх у  випадк у порушення, є гарантом законності й порядку у суспільстві. Значення судов их органів  у с учасних  державах поляга є ще й у тому,  що вони виступають своєрідним регулятором стосунків у  суспільстві, яке складається з різних,  часто-густо конфл іктуючих  груп та індивідів з різними цінностями, сподіваннями, інтересами. Система правосуддя має розв 'язувати конфлікт и, що  

виникають між окремими громадянами, м іж групами громадян (асоціаціями, організа ціями, об 'єднаннями), м іж окремим громадянином та державою [69, с. 103]. Винятковість судової влади характеризується низкою  властивостей [70, с.92]. По-перше, це о значає,  що жодний інший орга н державної влади й управління не має права брати на себе повноваження судової влади. По-друге, винесення рішення у  конкретній справі  є прерогативою  суду і це положення підкреслю є винятковість судових рішень. Держава тільки суду надає право вик ористовувати примусові повноваження державної влади, а саме: в установленому законом порядку застосовувати цивільно-правові санкції у  цив ільній справі,  визнавати особу винною у скоєнні злочину та призначати покарання у к римінальній справі.  По-третє, винятковість судової в лади характеризується особлив им порядком формування суддівського корпусу і  за потреби притягнення суддів до відповідальності. Вимоги, що ставляться до судді, його обов 'язки при зд ійсненні правосуддя і поза судовою д іяльністю специфічні і чітко окреслені у законах. По-четверте, зазначена 
ознака стосується й особливого правового  становища учасників судового процесу. Саме в стадії судов ого розгляду права та обов'язки учасник ів процесу детально регламентовані й забезпечені від повідними гарантіями.  Наприк лад, громадянин вважається невинним у вчиненні злочину  і не може бути підданий кримінальному пока ранню, док и його в ину  не буде доведено у встановленому  законом порядку. Права і свободи людини, гарантії щодо них в изначають зміст та спрямованість діяльності держави. Ст. 55  Конституції  України проголошує: «П рава і свободи людини і громадянина захищаються судом. Кожному гарантується право на оскарження в суді р ішень, д ій чи бездіяльності органів державної в лади, органів  місцевого самоврядування, посадов их і  службових  осіб» [71].  Безперечно, забезпечит и надійний захист прав і свобод людини та громадянина може тільки судова  система, яка діє в иключно на засадах законності, рівності всіх  учасник ів судового процесу перед законом і судом, гласності судового процесу, змагальності сторін,  додержання презумпції невинуватості тощо, в умовах незалежності і  

недоторканності суддів. Тому серед правових засобів захисту суб 'єктив них  прав і свобод лю дини та громадя нина одним із найе фективніших є судов ий захист. Залежно від характеру порушень захист може здійснюватися у порядк у конституційного , цивільного, кримінального або адміністративного судочинства. Питання захисту прав людини тісно пов'яза не з обсягом пов новажень суду — єдиного орга ну в державі, до к омпетенції якого Конституцією в іднесено здійс нення правосуддя [72]. Європейська спільнота, заклавши фундаментальні  основи прав лю дини, постійно вдосконалює і розширює теоретичні засади та механізми практично ї реалізації, які стають обов'язк овими і для України. Україна ратифікувала Конвенцію про захист прав і основ них свобод лю дини 1950 p., що стала складовою частиною правової системи. Таким чином,  Україна визнала юрисдикцію Європейського суду з прав лю дини. У зв 'язку з цим виник ла потреба звернути біль шу увагу на ті аспекти діяльності національної судової системи, які  можуть викликати негативні рішення Європейського суду з прав лю дини щодо державних органів  
[73, с. 44]. Проблематика та шляхи удосконалення ефективності судової влади в Україні Відповідно до Конституції України забез печення правосуддя та дотримання законності, захист конституційних прав і свобод громадя н покладається на судову гілку влади, проте результати функ ціонування судової системи свідчать про ї ї неспроможність виконати це завдання [74, с.4-8]. Основ ні в иди порушень в д іяльності судів:  Недотримання строків розгляду  справ. Так, із  порушенням строків, встановлених Цивільним процесуальним кодексом України, розглянуто 67,  6 тис. с прав і заяв, що  складають 10 % від к ількості розглянутих . Не виконання норм про звільнення від кримінально ї відповідальності. Державна судова адміністрація у своєму  огляд і зазначила поруше ння судами вимог розділу IX Кримінального Кодексу України. Деякі судді  звільня ють від к римінальної в ідповідальності у зв’язку з дійовим каяттям або у зв’язку  з примиренням винного з  потерпілим осіб, які  вчинили тяжкі злочини та злочини середньої тяжкості, хоча таке право у судді виникає лише відносно осіб , які скоїли невеликий злочин.  Такі самі 

зловживання суддів виявлено при звіль ненні від кримінально ї відповідальності у зв’язку із зміною обстановки. Окремі суди зв ільняють від кримінально ї відповідальності за цією підставою осіб, які вчинили тяжкі та особливо тяжкі злочини. Незадов ільна якість розгляду справ судами першої інстанції Серед причин зазначених порушень слід назвати наступні: Відсутність чітких обґрунтованих на прямів реформування судової с истеми Реформа судової гілк и влади ма є бути в иваженою та перш за все забезпечувати доступність правосуддя, проте на даному  етапі реформування судової с истеми здійсню ється без врахування наслідків та доцільності впровадження новацій. Так, Конце пція вдосконалення суд івництва для утвердження справедливого суду в Ук раїні в ідпов ідно до європе йських стандартів передбачає складну чотири ланкову організацію судової системи. Така побудова системи судів ускладню є доступ громадя н до правосуддя та суперечить Конституції, яка визначає три інстанцій ні функ ції суду та відповідні три ланк и суду. Система судів, яку пропонують автори проекту Закону «Про судоустрій» № 2834  

взагалі унеможливлю є реалізацію права на судов ий захист навіть на місцевому рівні. Відповідно до зазначеного проекту організація судів станов ить 1) місцеві суди,  які складаються з дільничних та окружних судів, територіальна ю рисдикція котрих визначається Президентом Ук раїни під час їх утворення; 2) апеляційні суди; 3) чотири вищі спеціалізовані суди (вищі кримінальний, цивільний, гос подарський й адміністративний) та 4) Верховний Суд України. Враховуючи вже існуючі проблеми розмежування компетенції судів загальної юр исдик ції, господарських та адміністративних судів, передбачити наслідки в ід затвердження такого варіа нту судової системи нескладно. Відсутність конкретно ї мети судової  реформи здеб ільшого пов’язана з усталеною практикою пошуку напрямів удосконалення судової с истеми без врахування позицій суддівського корпусу [75, с.4-5]. Недостатнє фінансування Законодавство немає приписів про  відповідальність за несвоєчасне та неповне надання бюджетних к оштів. Внаслідок цього реальне фіна нсування судів залежить від Державного казначейства України,  оскільки порядок  
виділення і перерахування бюджетних к оштів їх розпорядникам являє собою перерахування коштів від Державного казначейства його управлінням, а від управлінь - відділенням. Перевантаження судів Кожного року зростає кількість справ і матеріалів, які надходять до судів. У січні-червні 2014 року середньомісячне надходження справ і матеріалів на одного суддю місцевого загального суду зб ільшилось пор івняно з першим півріччям попереднього року і становило 127 с прав і матеріалів (перше півріччя 2014 рок у - 116,5). У той же час збільше ння загально ї чисельнос ті суддів місцевих загальних судів було не суттєвим. За таких умов суддя не може здійс нювати правосуддя без порушення процесуальних строків розгляду справ [76]. Відсутність умов для забезпечення Верхов ним Судом України однакового застосування законодавства всіма судами за гальної юрисдикції Суто рекомендаційний характер роз’яснень Пленуму Верховного Суду щодо застосування законодавства унеможливлю є виконання Верховним Судом цього завдання. Необхідно визнати роз’яснення Верхов ного Суду обов’язков ими для виконання  

судами. Недоступність правосуддя Серед проблем, що перешкоджають громадя нам реалізувати своє право на доступне правосуддя, слід в иокремит и: неч ітке визначення та розмежування юрисдикції судів;  ускладнену  судову процедуру; відсутність системи правової допомоги малозабе зпеченим громадянам. Неефективний механізм в иконання судов их р ішень За останні рік и у правовому регулюванні вик онавчого провадження відбулися позитив ні зміни, а саме, прийнято Закон «Про  виконання р ішень та застосування практик и Європейського суду з прав людини» було затверджено Національний план дій із забезпечення належного в икона ння р ішень судів,  яким передбачено прийняття дуже важливих законопроектів для ефективного виконання судових ріше нь; було  пол іпшено регулювання в иконавчих д ій [77]. Незважаючи на  це, ріве нь виконання судових рішень поки що залишається низьк им. Причинами неефективного вик онання судових  ріше нь є незадовільний стан організаційного і матеріального забезпечення в иконавчо ї служби, в ідсутність можливості в иконати судов і рішення через протидію боржник ів  
(наприклад, обмеження доступу  виконавця до приміщення або майна боржника), безкарність дій боржника. Недосконалість системи формування суддівського корпусу та механізму дис циплінарної відпов ідальності суддів Діючі процедура призначення, обра ння на посаду судді та існую чий порядок підготовки і  розгляду матеріалів для призначення на посаду професійного судді в перше чи обрання безстроково є занадто складним та тривалим. Крім  того, під час підбору кадрів на посади суддів має м ісце неналежний р івень підготовки деяких кандидатів, які претендують на посаду професійного судді вперше. Шляхи реформування системи добору суддівського корпусу та відповідальності суддів запропоновані у Концепції в досконалення судівництва для утвердження справедлив ого суду в Ук раїні в ідпов ідно до європе йських стандартів. На даному етапі  дуже важливим є дотримання вимог зазначеної Концепції щодо в провадження прозорої процедури добору кадрів на посаду професійного судді, розробк и єдиних критеріїв до оцінки кандидатів на зайняття посад суддів, конкретизації підстав та порядку притягнення 

судді до дисциплінарно ї відповідальності, в илучення із компетенції кваліфікаційних комісій вир ішення питань дисциплінарно ї відповідальності суддів та створення постійно діючо ї Дисциплінарно ї коміс ії суддів [78 , с. 23-24]. Шляхами підвище ння ефективності функ ціонування судово ї  гілки влади мають стати: Першочергове прийняття: - Закону «Про порядок фінансування судової влади»(він встановить особливий порядок фінансування д іяльності всіх судів України з метою забезпечення гарантій їх незалежності при зд ійсненні судочинства; виведе фінансування судової влади з казначейської систе ми обслуговування бюджетних коштів, що зробить суди і органи Державної судово ї адміністрації незалежними від органів в иконавчо ї влади у питаннях їх матеріально-технічного забезпечення); Адміністративно-процедурного кодексу, (який врегулю є порядок розгляду зверне нь громадя н, процедуру оскарження рішень, д ій чи безд іяльності орга нів влади, їх посадов их осіб та вирішення адміністративної справи суб’ єктом розгляду скарги - відпов ідним органом в лади. Розробка норматив но-правових актів на викона ння  
Концепції судів ництва щодо створення та забезпечення діяль ності: Вищої кваліфікаційно ї комісії суддів України; Дисципл інарної комісії суддів України; Вищої ради юстиції. П ри створенні нормативного забезпечення д іяльності цих органів необхідно передбачити у державному бюдж еті видатки на їх фінансування. Від практики здійс нення чле нами кваліфікаційних та дисциплінарних органів своїх повноважень на гр омадських засадах варто відмов итися як від не результативної та передбачити оплатну основу їх діяльності [79, с.11-15]. Доповне ння Бюджетного коде ксу України нормами про: відповідальність за невикона ння приписів бюджетного законодавства, особливо у в ипадку непов ного та несвоєчасного надання коштів; обов’язкове врахування пропозицій судової влади щодо ї ї потреб при прийнятті відповідного річного закону  про Державний бюджет України (необхідно надати право Державній судов ій адміністрації як головному розпоряднику коштів та Раді суддів формувати та включати свої пропозиції до бю джету) ; заборону зме ншувати 

розмір поточних в идатків орга нів судово ї влади у річних бюджетних законах. Внесення відповідних змін до процесуального законодавства: спроще ння судов их процедур,  особливо господарського процесу (скорочення термінів розгляду справ, оскарження судов их актів та перегляду у зв’язку з нов о виявленими обставинами, ч ітке визначення таких обставин); узгодження Цивіль ного, Гос подарського і А дміністративного процесуальних кодексів щодо розмежування компетенції судів загальної юр исдик ції і спеціал ізованих судів; в ідновлення у господарському про цесі претензійного порядку розгляду для всіх категорій с прав, що виникають із господарських зобов’язань; посилення відповідальності боржника за невиконання судового рішення. Вдосконалення норм про дисциплінарну відпов ідальність суддів: усунення протир іччя п.2 ст.97 Закону «Про судоустрій» і ч.1 ст.34 «Про статус суддів» щодо переліку суб’єктів ініціювання дисциплінарного провадження ; визначення поняття проступків, що порочать звання судді (для цього доціль но  

на законодавчому рів ні прийняти Кодекс професійної поведінк и (етики) судді , в якому передбачити найбільш повний перелік  таких проступк ів, на приклад скоєння аморального вчинку, неповага до  сторін у процесі та інші [80]. допов нення переліку обов’язків судді, визначеного у ст.6 Закону «Про статус суддів» виконання м Кодексу професійно ї поведінки (етики) судді. розширення переліку дисципл інарних стягнень, встановленого ст. 32 Закон у України «Про статус суддів», звільнення м з посади голови суду (його заступника) та попередженням судді. регламентація таких стадій дисциплінарного провадження як вик онання рішення у справі й перегляд рішення по скарзі.  Забезпечення однакового застосування зако нодавства судами: поверне ння Пленуму Верховного Суду України права приймати керів ні роз’яснення, в иконання яких було б  обов’язк овим не тільк и для судів,  а й для інших органів і службових  осіб, які застосовували закон; надання Верховному Суду України право законодавчої ініціативи для забезпечення можливості самостійно порушувати питання перед Верховною Радою про внесення змін до  
чинних законодавчих актів чи прийняття нових. Таке повноваження Верхов ного суду наддасть йому  змогу ефективно  реагувати на пр отиріччя та прогалини законодавства, які спричиняють неоднакове застосування законодавства судами загальної юр исдик ції.  Впровадження та розв иток альтернативних способів в ирішення спорів: третейського розгляду, медіації або примирення сторін в к римінальному процесі. Створення системи правової допомоги: забезпечення адвокатам компенсації реальної  вартості юридичних послуг, що надаються ними безоплатно. Удосконалення системи виконання судов их р ішень: допов нення Закону «Про виконавче впровадження» переліком обов’язков их дій державного виконавця, визначенням строків виконання та відповідаль ності за невиконання своїх обов’язків ; встановлення  обов’язку  органів  внутрішніх справ супроводжувати державних в иконавців при здійсненні ними вик онавчих  дій щодо майна боржника (вза ємодію  

органів державної в иконавчої  служби та органів в нутрішніх справ при примусовому  виконанні рішень судів  доцільно  передбачит и у відпов ідному Поря дку); підв ищення відповідальності боржників за невиконання законних в имог державних виконавців ; зм іцнення матеріально-технічного забезпечення діяль ності орга нів державної виконавчої служби; забезпечення належних умов  для підв ищення професійного рівню підготовк и працівників державної в иконавчо ї служби та соціального захисту державних в иконавців. Висновк и Джерелом державної в лади в демокра тичній країні є народ, а законодавець (парламент) як основний носій суверенної в лади народу делегує судовій владі повноваження, що  стосуються здійснення конституційного  контролю та правосуддя. Таким чином, судова влада набуває самостійності і незалежності, у тому числ і й від законодавчої влади. Судова влада —  це нада ння спеціальним органам держави — судам повноважень вир ішувати в іднесені до їхньої  компетенції питання, які в иникають при застосуванні права, і зд ійсне ння цих повноважень шляхом конституційного,  цив ільного, 
кримінального, адміністративного та господарського судочинства із дотрима нням процесуальних форм як гарантії законності і справедливості прийнятих судами р ішень. Розмежовують чотири основних етапи процесу набуття судовою владою самостійності, який розпочався з часу утвердження державного суверенітету та незалежності України: — набуття цією  владою самостійного значення у структурі влади новоствореної держави; — розвиток судово ї системи до прийняття Конституції України 1996 р. ; — подальше реформування судової системи у руслі реалізації положень чинно ї Конституції; — збалансування судової системи на демократичних засадах. Міс це і роль судово ї влади в суспільстві дуже важливі, і хибним є твердження, що  судова влада — це третя влада, оскільки незалежна судова влада може існувати у суспільстві лише за умов и реального розподілу влади. Ук раїна, здобувши незалежність, проголос ила намір створити демократичне суспільство та побудувати правову державу, в якій мають усебічно забезпечуватися права і свободи людини, і цей намір проголошено у Декларації про державний 

суверенітет України, в якій зазначено : «Державна влада в республіці здійс нюється за принципом її розподілу на законодавчу, вик онавчу та судову». О дним із нагаль них завдань розв итку державності в Україні було  і залишається подальше реформування судово ї системи, що передбача є становлення в Українсь кій державі незалежної судово ї влади, діяль ність якої має бути спрямована на захист прав людини, забезпечення соціаль ної стабільності та режиму законності у державі і повинна здійс нюватися виключно засобами правового характеру. Отже, для забезпечення суда ми основ них  свобод і  недоторканності людини та громадя нина необх ідно : а) реформувати органи судово ї влади шляхом реалізації конституційно-правов их норм з питань судово-правової  реформи в Україні, б) для повсякденного ознайомле ння суддів з організацією р оботи р ізних ланок судів, у загальнювати судову  практику судів загаль ної ю рисдик ції і в проваджувати н в суддівську діяль ність, в) підв ищит и рівень правосвідомості та правово ї культури суддів шляхом їхнього ефектив ного правового навчання та виховання з метою усуне ння із  

судової практик и байдужості, тяганини, низького професіоналізму тощо. Суди в Україні утворю ють судову систему, для якої,  як і для кожної системи, характерні певні зв’язк и і відносини між окремими її елементами (судами), а також притаманні такі властивості як ієрархічність, багаторівневість, структурованість. Судова система України, уособлюючи організаційний аспект судової влади однієї з  гілок державної влади, віддзеркалю є особливості орга нізації цієї влади у нашій державі, відповідає рівню соціально - економічного розвитку, паную чим у суспільстві поглядам на місце суду в системі механізмів державної влади,  накопиченому досві ду і певним традиціям. Відмінна риса судової  системи України полягає в тому, що  вона є системою унітарної держави, котра, на відміну  від федеративних держав, де існує система як федеральних судів,  так і судів окремих суб’ єктів федерації (штатів, земель і країв), має єдину судову  систему, яка не передбачає поділ предмета юрисдик ції між судами за ознакою приналежності до різних внутрішньо - державних утворень. Другою в ідмінністю судової системи України є 
існування двох гілок судової с истеми: Конституційного Суду і суд ів загально ї юр исдик ції. З двох моделей функціонування інституту судової охорони Конституції — американської, к оли вказану функцію здійснюють суди загально ї юрисдикції, та європейської, коли для виріше ння вказаного завда ння утворюється спеціалізований орга н, Україна обрала європе йську модель, конституційно закріпив ши утворення Конституційного Суду України — єдиного органу конституційно ї юр исдикції. Третьою відмінною рисою судово ї системи України є моноцентризм системи судів загально ї юрисдикції. На відміну в ід це нтризму, що існував понад десять років, коли підсистему загальних судів очолював Верховний Суд України, а підсистему господарських (тоді арбітражних) — рів ний йому за статусом Вищий господарський (тод і арбітражний) суд України, то тепер і підсистему загальних, і підсистему спеціалізованих судів очолю є Верховний Суд України. Отже, судову систему України утворюють Ко нституційний Суд України та суди загально ї юр исдик ції. Останні у свою чергу складаються з загальних та спеціалізованих 

судів. До  загальних належать районні, у містах, міські суди, військові суди гарнізонів, апеляційні суди областей, апеляційний суд  міста Києва, військові апеляційні суди регіонів та апеляційний суд  Морських Сил України, а також Апеляційний суд України. Спеціалізова ними судами є господарські суди, апеляційні гос подарські суди округів та Вищий господарський суд України, а також окруж ні адміністративні суди, апеля ційні адміністративні суди округів та Вищий адміністративний суд Ук раїни. Очолю є систему судів  загально ї юрисдик ції Верховний Суд України. Під час виконання моєї дипломної роботи, а саме 30 травня 2016 рок у був в несений на розгляд до Верхов ної Ради президентом Ук раїни Закон № 4734 щодо судової ре форми в Україні. За заявою Петра Порошенка, судова реформа є реформою реформ і забезпечує захист прав громадян на справедлив ість. Вранці 2 черв ня 2016 року профільний комітет Верховно ї Ради з  правової  пол ітики,  також рекомендував прийняти за основу і в цілому проект закону «Про судоустрій і  статус суддів». Прийнята судова реформа передбачає поетапне збіль шення  
посадових оклад ів суддів. Кр ім цього, законопроектом передбачається позбавлення Президента повноважень створення і ліквіда ції суд ів. Нові норми регламе нтують проведення реорганізації, утворення і ліквідації  судових  інститутів у відповідності з прийнятим законом. Згідно з документом, скасовується можливість  призначення  п'ятирічного випробувального терміну для суддів і можливість безстрокового заняття посади. Повноваження щодо надання згоди на  утримання судді під вартою до в инесення обвинувального  вирок передаються від Верховно ї Ради до Вищої ради правосуддя. Таким чином в даному процесі повністю виключається пол ітична складова. Механізм, закладений у законі про судоустрій,  виклю чає можливість такої ситуації, коли Вища рада може при призначенні суддів в носити і  затверджувати кандидатури, які  не відповідають встановленим в имогам. Абсолютний імунітет судді, згідно із затвердженим законопроектом № 4734, буде замінений функціональ ним імунітетом. Суддівський імунітет полягає в забороні 

залучення до  відповідальності за ю ридичну позицію судді, вик ладену в ухваленому ним р ішенні. У той же час суддя може бути притягнутий до к римінально ї відповідальності за проступк и, які опосередковано можуть вплинути на його юридичну позицію (на прикла д,  отримання неправомірної вигоди). таким чином нова судова реформа дозволить притягати до відповідальності суддів-корупціонерів.  

 

 

 

 

  



РОЗДІЛ 3. УДОСКОНАЛЕННЯ ОБЛІКОВОГО ЗАПЕЗПЕЧЕННЯ В 

УПРАВЛІННІ ВИРОБНИЧИМИ ЗАПАСАМИ ПІДПРИЄМСТВА 

 

Головною передумовою успішного здійснення виробничого процесу як 

основної ланки діяльності підприємств є наявність та раціональне використання 

виробничих запасів. У той же час, залишаються невирішеними питання 

вдосконалення документації оперативного та аналітичного обліку виробничих 

запасів, особливо нагальною постає проблема автоматизації їх обліку. 

Вирішення цих питань полягає в розробці основних напрямів і конкретних 

рекомендацій з удосконалення методики обліку виробничих запасів, в їх оцінці 

при вибутті, методики проведення аналізу ефективного використання 

виробничих запасів, а також посиленні інформаційної та контрольної функцій 

обліку в управлінні виробництвом. Для вирішення зазначених проблемних 

аспектів пропонуємо основні напрями удосконалення обліку виробничих 

запасів, які представлені на рис. 3.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 3.1. Запропонована структура напрямів удосконалення обліку 

виробничих запасів. 

 

Основні напрями вдосконалення обліку виробничих запасів 

Узагальнення теоретико-методологічних основ обліку, аналізу і контролю 

виробничих запасів, визначення їх суті та класифікації 

Удосконалення методико-організаційних основ фінансового та 

управлінського обліку виробничих запасів, а також їх контролю 

Розробка систем автоматизації обліково-аналітичних процедур в управлінні 

виробничими запасами 

Проектування систем економічного аналізу та контролю ефективності 

використання виробничих запасів 



Запропонований механізм удосконалення обліку виробничих запасів може 

стати головною передумовою успішного здійснення виробничого процесу. Так, 

зазначимо, що спрощення оформлення операцій, пов’язаних з рухом виробничих 

запасів, дозволить стежити за ретельним і своєчасним проведенням 

інвентаризації та удосконалити методологію бухгалтерського обліку, що 

дозволить розпланувати будівництво складських приміщень у достатній 

кількості, а також визначити оптимальну потребу у виробничих запасах та їх 

раціональному використанні. 

Значно поліпшити організацію обліку виробничих запасів можна, 

удосконалюючи процес документування, тобто ширше використовуючи 

накопичувальні документи (лімітно-забірні картки, відомості тощо), картки 

складського обліку як витратний документ по відпущених матеріалах 

(бездокументальну систему оформлення витрат матеріалів). 

Поліпшенню ресурсопостачання сприяє впорядкування первинної 

документації, широке впровадження типових уніфікованих форм, підвищення 

рівня автоматизації обліково-обчислювальних робіт, забезпечення строгого 

порядку приймання, зберігання й витрат сировини, матеріалів, комплектуючих 

виробів тощо. 

Необхідно також упроваджувати ефективні форми попереднього й 

поточного контролю дотримання норм запасів і витрат матеріальних ресурсів, 

приділяти більше уваги підвищенню вірогідності оперативного обліку руху 

напівфабрикатів, комплектуючих виробів, деталей і вузлів у виробництві. Дані 

бухгалтерського обліку повинні містити інформацію для знаходження резервів 

зниження собівартості продукції в частині раціонального використання 

матеріалів, зниження норм витрат, забезпечення належного зберігання. 

Спираючись на вищевикладене, вважаємо, що процесу оптимізації обліку 

виробничих запасів, а також поліпшенню їх корисного використання має 

сприяти не тільки якісно складена документація, а й налагоджений виробничий 

процес. Тому для подальшої оптимізації обліку виробничих запасів пропонуємо 

розроблений економічний механізм (рис. 3.2.). 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 3.2. Механізм удосконалення обліку виробничих запасів 

 

Доцільною також є розробка єдиної форми документа (на відпущення 

матеріалу), призначеної для машинної обробки. У цей документ варто включити 

всі об’єкти основного та допоміжного виробництва під відповідними кодами, які 

б указували напрям використання матеріальних ресурсів - основні вироби, 

запасні частини, товари народного споживання, разові замовлення, ремонтно-

експлуатаційні потреби. 

Щоб уникнути помилок і порушень при зборі та реєстрації оперативних 

фактів про виробничі запаси, що підлягають обліку, доцільно розробити детальні 

інструкції конкретним виконавцям (у вигляді посадових інструкцій, виписок із 

графіків документообігу) про порядок і терміни реєстрації даних, а також 

Механізм удосконалення обліку виробничих запасів 
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операцій, які пов’язані з 
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цінностей 

Необхідно стежити за 

ретельним і своєчасним 

проведенням інвентаризацій, 

контрольних та вибіркових 

перевірок 

На картках складського 

обліку відображати і 

внутрішнє переміщення 

цінностей 

Будівництво в достатній кількості 

складських приміщень, оснащених 

ваговими та вимірювальними 

приладами, мірною тарою та іншими 

пристосуваннями 

Удосконалити методологію 

бухгалтерського обліку матеріальних 

ресурсів 

Відпуск матеріалів у виробництво, де 

це доцільно, можна оформляти на 

підставі встановленого ліміту 

безпосередньо в картках складського 

обліку матеріалів, передбачивши в них 

підпис особи, яка отримує цінності 

Результат 

Визначення оптимальної потреби у 

виробничих запасах, їх раціональне 

використання 



використовувати систему заохочень і покарань за виконання своїх обов’язків 

виконавцями. Проведення контрольних заходів (ревізії, звірки, інвентаризації) 

знижує ризик неефективної системи збору і реєстрації оперативного факту. 

Для вдосконалення обліку виробничих запасів доцільне також 

використання на всіх ділянках обліку уніфікованих форм документації. Крім 

того, необхідною умовою також є: 

➢ створення графіків документообігу з обліку запасів і доведення до 

виконавців їх функцій при створенні і перевірці первинного документа; 

➢ видача розпорядчої документації особам, що відповідають за 

здійснення тієї або іншої господарської операції і мають право підпису 

первинних документів; 

➢ контроль із боку працівників бухгалтерії правильності оформлення 

первинної документації з обліку виробничих запасів (включення в обов'язок 

бухгалтера, що робить обробку документа, цієї функції через посадові інструкції 

та встановлення відповідальності за її недотримання). 

Таким чином, реалізація перелічених напрямів удосконалення обліку 

виробничих запасів призведе до значного підвищення результативності та 

фінансово-економічної діяльності підприємств, а також дозволить налагодити 

більш дієвий і менш трудомісткий облік, контроль наявності, руху і 

використання виробничих запасів, а також досягти їх економії. 

Відображення фактів господарського життя, пов’язаних із використанням 

виробничих запасів, забезпечується за допомогою послідовних операцій із 

застосуванням відповідних методичних аспектів бухгалтерського обліку. 

Вказаним операціям передує організація як об’єктивна необхідність 

функціонування будь-якого процесу, а саме, його впорядкування в часі і 

просторі. Облік виробничих запасів як складник процесу бухгалтерського обліку 

є логічною послідовністю етапів, які відбуваються у чітко визначеному порядку 

та не можуть бути відокремлені один від одного. При цьому відбувається 

обробка інформаційних даних та узагальнення отриманих результатів у вигляді 

звітності підприємства. 



Процес документування виробничих запасів на складі доцільно поділяти на 

чотири етапи: надходження (оприбуткування); наявність цінностей; витрачання 

(вибуття); узагальнення інформації (до моменту передачі в бухгалтерію). На 

кожному етапі реєстрації інформації має бути мінімальна кількість уніфікованих 

документів, які накопичують дані про рух запасів. 

Від правильності документального оформлення операцій із надходження 

виробничих запасів залежать достовірність віднесення їх вартості на витрати 

виробництва і раціональність оцінки залишків незавершеного виробництва. 

Тому для даного етапу документування доцільно розробити уніфікований 

документ - Накладна на оприбуткування виробничих запасів. 

Вона призначена для документування матеріальних цінностей, які 

надходять на підприємство з різних джерел (придбані за грошові кошти від 

постачальників чи підзвітних осіб, виготовлені власними силами, отримані як 

внесок до статутного капіталу, отримані безкоштовно, отримані в обмін на 

подібні (неподібні) активи) та облік яких ведеться на рахунку 20 «Виробничі 

запаси» (у розрізі відповідних субрахунків). 

На відміну від існуючого Прибуткового ордеру Накладна на 

оприбуткування виробничих запасів має спрощену форму та доповнена 

необхідними реквізитами, які є важливими для формування бухгалтерської 

інформації про отримані матеріальні цінності. Основним реквізитом документу 

є «Шляхи надходження виробничих запасів», який передбачає відмітку способу 

отримання цінностей, від якого в подальшому залежить відображення даних у 

системі рахунків бухгалтерського обліку. Також уведено графи для наведення 

інформації щодо кореспонденції рахунків та первісної вартості отриманих 

цінностей, що надаватиме можливість паралельного формування (накопичення) 

даних не тільки в аналітичному обліку (в розрізі отриманих цінностей), а й у 

синтетичному. 

На етапі документування наявності матеріальних цінностей на складі 

доцільно використовувати Номенклатурну картку обліку виробничих запасів та 

Опис номенклатурних карток. Номенклатурна картка призначена для 



накопичення даних про наявність, надходження та вибуття матеріальних 

цінностей за їх видами, облік яких ведеться на рахунку 20 «Виробничі запаси». 

Даний документ відкривається на кожний номенклатурний номер матеріальних 

цінностей та складається матеріально відповідальною особою в одному 

примірнику в день надходження чи витрачання запасів. Накопичення інформації 

здійснюється на підставі Накладних на оприбуткування виробничих запасів та 

Видаткових накладних на відпуск виробничих запасів із виведенням залишку 

після кожної події надходження (чи витрачання) цінностей. 

На відміну від існуючої Картки складського обліку матеріалів 

запропонований документ є спрощеним, універсальним та доповнений 

реквізитами, які є суттєвими для формування облікової інформації. Зокрема, 

введено графи для наведення даних щодо початкового залишку матеріальних 

цінностей (у розрізі кількості, ціни та вартості), методу оцінювання виробничих 

запасів під час їх вибуття згідно з Наказом про облікову політику. 

За інформацією Номенклатурних карток пропонується вести Опис 

номенклатурних карток, який застосовується для їх реєстрації і містить 

індивідуальну стислу характеристику матеріальних цінностей (найменування, 

номенклатурний номер, відмітку про вибуття), облік яких ведеться на рахунку 

20 «Виробничі запаси». Реквізит «Відмітка про вибуття» передбачає позначення 

того виду матеріальних цінностей, який більше не використовуватиметься у 

господарській діяльності підприємства. Варто зазначити, що Опис 

номенклатурних карток є надзвичайно важливим документом у разі наявності 

великої номенклатури виробничих запасів. А тому під час використання 

електронного документообігу він буде призначений до швидкого доступу в 

Номенклатурну картку через номенклатурний номер запасу (чи його 

найменування). Таким чином, усі зазначені вище пропозиції щодо 

вдосконалення документального оформлення наявності та надходження 

виробничих запасів дають можливість отримати більше інформації з меншої 

кількості документів, що, своєю чергою, впливає на підвищення їх 

інформативності та аналітичності. 



Аналіз наявних типових форм документів з обліку витрачання (вибуття) 

виробничих запасів указує на існування певних проблем щодо їх 

документального оформлення, основними з яких є: наявність зайвих реквізитів 

або ж, навпаки, відсутність необхідної інформації, що впливає на зниження 

ефективності бухгалтерського обліку та контролю над збереженням, 

раціональним використанням цінностей на підприємстві. Тому для поліпшення 

процесу складського документування виробничих запасів удосконалено та 

запропоновано нові форми, які є спрощеними, уніфікованими та можуть бути 

використані для реєстрації різних (за шляхом вибуття) операцій: Видаткова 

накладна на відпуск виробничих запасів, Лімітна картка відпуску запасів у 

виробництво. 

Видаткова накладна на відпуск виробничих запасів призначена для 

документального оформлення вибуття матеріальних цінностей за різними 

напрямами (відпущені у виробництво, реалізовані за грошові кошти, безоплатно 

передані, внесені до статутного капіталу іншого підприємства, відпущені в обмін 

на подібні (неподібні) активи, використані для власних потреб), облік яких 

ведеться на рахунку 20 «Виробничі запаси». 

Видаткова накладна є внутрішнім документом, який передусім формує 

інформацію про собівартість витрачених запасів та вказує цілі, для яких вони 

використовуються (чи вибувають). Запропонований документ порівняно з 

існуючою Накладною-вимогою на відпуск (внутрішнє переміщення) матеріалів 

має спрощену форму та доповнений новими реквізитами, які є важливими для 

формування облікової інформації про використання матеріальних цінностей. 

Зокрема, реквізит «Шляхи (напрями) вибуття виробничих запасів» 

передбачає відмітку способу вибуття (відпуску) виробничих запасів, від чого в 

подальшому залежить відображення даних у системі рахунків бухгалтерського 

обліку. Також уведено графи для відображення інформації щодо кореспонденції 

рахунків, собівартості виробничих запасів, які вибули, та методу оцінювання 

виробничих запасів під час їх вибуття згідно з Наказом про облікову політику. 



Одним із напрямів покращення організації обліку виробничих запасів в 

СТОВ «Стебне» є удосконалення первинного обліку, оскільки на даних 

первинних документів ґрунтуються всі записи в регістрах синтетичного обліку. 

Методичними рекомендаціями з обліку запасів передбачено оцінювати запаси за 

найменшою з двох оцінок: первісною вартістю або чистою вартістю реалізації. 

Тому в досліджуваному підприємстві на дату балансу для контролю за 

збереженістю запасів необхідно здійснювати їх огляд для виявлення фактів 

псування, зниження ціни, закінчення терміну зберігання. У випадку зазначення 

втрати економічної вигоди запасів здійснюється перегляд їх первісної вартості, 

яка коригується до рівня чистої вартості реалізації (уцінка). Для оформлення 

даної операції не передбачено первинного документу. Тому пропонуємо уцінку 

виробничих запасів оформляти із використання первинного документу – Акт 

уцінки первісної вартості запасів до чистої вартості реалізації. Форма 

пропонованого документу наведена в додатку Ж. 

Кажучи про головний «складський» документ «Лімітно-забірні картки», 

можемо зауважити, що вони в СТОВ «Стебне» оформляються не зовсім 

систематично й до бухгалтерії приходять аж у кінці місяця, коли необхідно 

подавати звітність. Аналогічна процедура й надходжень облікових документів 

на обробку, а властива тенденція зростання їх кількості на кінець місяця вкрай 

утруднюють роботу складів підприємства й у групах матеріально-технічного 

постачання. Тому необхідно удосконалювати облікову роботу, запровадити 

строгі часові терміни подачі документів, підготувати єдину форму, котра буде 

містити усю потрібну інформацію, щоб запобігти повторенням. До такої форми 

раціональним буде передусім включити усі об’єкти основного та допоміжного 

виробництва (використовуючи коди) та додати графу «напрям» (ремонт, основні 

вироби, разові замовлення, запасні частини). 

Необхідно зазначити, що запропоновані форми документів щодо наявності 

і руху матеріальних цінностей на складі дають змогу забезпечити мінімальний 

розрив у часі між отриманням даних про здійснені господарські операції та їх 



узагальненням для подальшої передачі до бухгалтерії підприємства. Такий 

підхід до організації документообігу забезпечить: 

➢ упорядкування руху первинних документів; 

➢ оптимальну кількість виконавців, через яких проходитиме кожний 

документ, та визначення максимального терміну перебування 

документа на складі; 

➢ стабільність та ефективність роботи складських працівників та 

бухгалтерської служби, підвищить їх продуктивність праці; 

➢ чіткість руху й оперативність обробки документів та інформації, що 

формується на їх підставі. 

Досить важливим моментом є також оптимізація структури запасів, для 

досягнення якої слід використовувати наступний алгоритм (рис. 3.3.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 3.3. Алгоритм управління структурою виробничих запасів на 

підприємстві 
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Використання даної моделі допоможе покращити ефективність управління 

запасами на підприємствах, а саме: підвищити ефективність інформаційного 

забезпечення управління виробничими запасами в господарстві та удосконалити 

механізм оптимізації обсягу та структури виробничих запасів з урахуванням 

запланованого обсягу виробництва та збуту. 

Разом з цим, для вирішення проблем, пов’язаних з ефективним управлінням 

запасами в умовах воєнного стану підприємствам необхідно: визначити роль 

виробничих запасів в структурі підприємства; розробити модель управління 

запасами враховуючи такі показники, як: термін зберігання запасів, тарифи на 

транспортування, час їх доставки; дослідити ринок вивчаючи попит та 

платоспроможність споживачів; за допомогою детального аналізу виділити 

асортиментні групи, за якими підприємство зможе визначити вплив кожної з них 

на його прибутковість; приділяти більшу увагу інвентаризації з метою 

покращення управління товарними запасами і посилення контролю за їх 

збереженням. Запропоновані заходи сприятимуть розробці нових методів 

управління запасами, їх аналізу, які підвищать ефективність використання 

запасів, а також дозволять враховувати реалії сучасності. 

Ще одним досить важливим напрямом удосконалення обліку виробничих 

запасів на підприємстві, забезпечення його достовірності є комплексний перехід 

саме складського обліку на комп’ютеризовану форму обліку. Важливо, щоб 

автоматизований облік був не лише в бухгалтерії, але й в осіб, які є матеріально-

відповідальними, та ведуть первинний облік виробничих запасів саме на складі. 

Указом Президента від 14.05.2022 р. №184/2020 було продовження санкції на всі 

програмні продукти російського походження, тому бухгалтера підприємств 

намагаються різним способами викручуватись в даній ситуації. Нині в Україні є 

досить велика кількість бухгалтерських платформ, але нажаль ще немає якісної, 

а головне зручної комплексної програми для бухгалтерського обліку яка врахує 

всі аспекти ведення обліку на різних суб’єктах господарської діяльності. 

Використання комп’ютерних технологій в обліку суттєво підвищує 



продуктивність праці бухгалтерської служби і покращує організацію обліку на 

підприємстві. 

Отже, здійснивши дослідження, можна виділити основні напрямки та 

пропозиції щодо удосконалення обліково-аналітичного забезпечення управління 

запасами на підприємстві, а саме: 

✓ підвищення оперативності інформаційного забезпечення управління 

запасами підприємств, яке забезпечується запровадженням 

інформаційних технологій обробки економічної інформації; 

✓ удосконалення системи автоматизації обліково-аналітичних робіт в 

управлінні виробничими запасами та обґрунтування раціональних 

методів проведення інвентаризації запасів, оскільки успішне 

функціонування підприємств залежить, перш за все, не тільки від 

удосконалення внутрішньогосподарської діяльності взагалі, а і від 

того, наскільки розвинута система автоматизації їхньої діяльності; 

✓ чітка організація обліково-контрольних процедур руху запасів 

підприємств (застосування прийомів обліку за центрами 

відповідальності, заходів контролю та оперативного регулювання 

процесів утворення запасів). 

  



ВИСНОВКИ 

 

В результаті дослідження можна сформувати наступні висновки та 

пропозиції: 

1. За результатами здійснених досліджень визначено, що в науковій 

літературі не існує одностайності щодо визначення терміну «виробничі запаси» 

в працях учених-економістів. Ми погоджуємося із кожним з цих тлумачень, але 

слід відзначити, що НП(С)БО 9 «Запаси» представляє найбільш точне, досконале 

та уніфіковане визначення даної категорії, представляючи всі можливі випадки 

використання даного типу активів. 

2. Оцінивши організаційно-економічну характеристику СТОВ 

«Стебне», яке виступило об’єктом дослідження, встановлено, що господарство 

спеціалізується на вирощуванні зернових й технічних культур. На підприємстві 

працює кваліфікований персонал, який разом утворює складний та 

налагоджений механізм виробництва сільськогосподарської продукції. 

Підприємство реалізує свою продукцію на зовнішньому та внутрішньому 

ринках. Оцінка фінансового стану підприємства за період 2018-2022 років 

свідчить, що воно є фінансово стійким, рентабельним, господарює прибутково. 

3. Для синтетичного обліку запасів призначено 2-й клас Плану рахунків 

«Запаси», а для виробничих запасів рахунок 20 «Виробничі запаси» призначений 

для узагальнення інформації про наявність і рух належних підприємству запасів 

сировини і матеріалів, будівельних матеріалів, запасних частин, матеріалів 

сільськогосподарського призначення, палива, тари й тарних матеріалів, відходів 

основного виробництва. Аналітичний облік виробничих запасів ведеться за 

групами матеріалів, місцями зберігання, матеріально відповідальними особами. 

Дані за аналітичними рахунками узагальнюються в оборотних відомостях. 

Рахунки аналітичного обліку використовують для контролю за зберіганням і 

рухом матеріальних цінностей, їх оцінки, порівняння з даними складського 

обліку, а також для підведення підсумків інвентаризації. Облік виробничих 

запасів на складах у СТОВ «Стебне» здійснюється завідуючим складом. 



Останній є матеріально-відповідальною особою і з ним укладено відповідний 

договір за встановленою формою про повну матеріальну відповідальність. 

4. Первинні документи по надходженню запасів є основою організації 

матеріального обліку. Первинні документи по руху запасів повинні ретельно 

оформлятися, обов'язково містити всі підписи осіб, що здійснили ту або іншу 

операцію, і коди відповідних об'єктів обліку. Тому для поліпшення процесу 

документування обліку виробничих запасів удосконалено та запропоновано нові 

форми, які є спрощеними, уніфікованими та можуть бути використані для 

реєстрації різних операцій. Також зауважимо, що підприємства самостійно 

можуть створювати внутрішні документи, але такі які не суперечать 

встановленим стандартам. Такі документи обов’язково мають бути затверджені 

Наказом по підприємству. 

5. Ще одним досить важливим напрямом удосконалення обліку 

виробничих запасів на підприємстві, забезпечення його достовірності є 

комплексний перехід саме складського обліку на комп’ютеризовану форму 

обліку. Важливо, щоб автоматизований облік був не лише в бухгалтерії, але й в 

осіб, які є матеріально- відповідальними, та ведуть первинний облік виробничих 

запасів саме на складі. Указом Президента від 14.05.2022 р. №184/2020 було 

продовження санкції на всі програмні продукти російського походження, тому 

бухгалтера підприємств намагаються різним способами викручуватись в даній 

ситуації. Нині в Україні є досить велика кількість бухгалтерських платформ, але 

нажаль ще немає якісної, а головне зручної комплексної програми для 

бухгалтерського обліку яка врахує всі аспекти ведення обліку на різних суб’єктах 

господарської діяльності.  

6. Таким чином, реалізація перелічених напрямів удосконалення 

обліково-аналітичного забезпечення управління виробничими запасами 

призведе до значного підвищення результативності та фінансово-економічної 

діяльності підприємства, а також дозволить налагодити більш дієвий і менш 

трудомісткий облік, контроль наявності, руху і використання виробничих 

запасів, а також досягти їх економії.  
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