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ІННОВАЦІЙНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ТЕХНОЛОГІЙ AR/VR У 

ФОРМУВАННІ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ  

У контексті стрімкої цифрової трансформації освіти та зростаючої 

потреби в педагогах, здатних не лише передавати знання, а й ініціювати, 

керувати та впроваджувати інновації, особливої актуальності набуває 

формування їхньої підприємницької компетентності. Підприємницька 

компетентність педагога охоплює широкий спектр знань, умінь та 

особистісних якостей, включаючи креативність, ініціативність, здатність до 

ризику, стратегічне мислення, вміння працювати в команді та знаходити 

нестандартні рішення. Одним із перспективних напрямів розвитку цієї 

компетентності є інтеграція технологій доповненої (AR) та віртуальної (VR) 

реальностей в освітній процес [1, 3]. 
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Технології AR/VR являють собою якісно новий рівень взаємодії з 

інформацією та навколишнім середовищем. AR накладає цифрові об’єкти та 

інформацію на реальний світ, розширюючи сприйняття та можливості 

взаємодії. VR, у свою чергу, створює повністю занурююче штучне 

середовище, в якому користувач може відчувати себе присутнім та активно 

діяти [5]. Завдяки своїм унікальним характеристикам, AR/VR мають значний 

інноваційний потенціал для формування ключових аспектів підприємницької 

компетентності майбутніх педагогів. 

Підприємницька діяльність нерозривно пов’язана з генерацією нових 

ідей та нестандартних підходів. AR/VR середовища надають унікальні 

можливості для стимулювання креативності майбутніх педагогів. VR може 

занурювати здобувачів освіти у віртуальні простори, що імітують різні 

робочі ситуації, дозволяючи експериментувати з різними сценаріями без 

реальних наслідків [2]. Наприклад, майбутні педагоги можуть моделювати 

розробку інноваційного освітнього продукту, тестувати різні підходи до його 

впровадження та отримувати миттєвий зворотний зв’язок. AR, зі свого боку, 

може використовуватися для візуалізації абстрактних концепцій та процесів, 

роблячи їх більш зрозумілими та надихаючи на пошук нових зв’язків та 

рішень. Наприклад, аналіз педагогічних кейсів може бути доповнений 

інтерактивними AR-моделями, що відображають динаміку взаємодії між 

здобувачами освіти та вчителем. 

Також підприємницька компетентність передбачає готовність брати на 

себе відповідальність та діяти проактивно. AR/VR середовища можуть 

створювати безпечні простори для розвитку цих якостей. VR-симуляції 

можуть моделювати ситуації, що вимагають прийняття швидких рішень в 

умовах невизначеності, наприклад, управління віртуальним освітнім 

стартапом або реагування на непередбачувані педагогічні ситуації. 

Переживаючи ці сценарії у віртуальному світі, майбутні педагоги можуть 

знижувати страх перед помилками та навчатися на власному досвіді без 

реальних ризиків для себе та інших. AR може підтримувати ініціативність, 
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надаючи миттєвий доступ до інформації та інструментів, необхідних для 

реалізації власних ідей. Наприклад, під час практичних занять AR-застосунки 

можуть надавати педагогічні моделі або методики за запитом, стимулюючи 

здобувачів освіти до самостійного пошуку та експериментування. 

Наразі, успішна підприємницька діяльність вимагає здатності до 

довгострокового планування та стратегічного бачення. VR-середовища 

можуть використовуватися для моделювання складних освітніх систем та 

процесів у динаміці. Майбутні педагоги можуть візуалізувати наслідки своїх 

педагогічних рішень у довгостроковій перспективі, аналізувати різні стратегії 

навчання та оцінювати їхню ефективність. AR може підтримувати 

стратегічне мислення, надаючи інструменти для візуалізації даних та аналізу 

тенденцій в освіті. Наприклад, AR-застосунки можуть відображати 

статистичні дані про успішність здобувачів освіти або ефективність різних 

педагогічних підходів у наочній та інтерактивній формі, допомагаючи 

майбутнім педагогам формувати обґрунтовані стратегії. 

Багато підприємницьких ініціатив реалізуються в команді, саме тому 

вміння ефективно співпрацювати та комунікувати є критично важливим. VR-

платформи можуть створювати віртуальні навчальні простори, де майбутні 

педагоги можуть спільно працювати над вирішенням педагогічних завдань, 

розробкою проєктів або моделюванням освітніх ситуацій. AR може 

підтримувати командну роботу в реальному світі, надаючи спільний 

інформаційний простір та інструменти для обміну ідеями та прийняття 

рішень. Наприклад, під час групових проєктів AR-застосунки можуть 

забезпечувати візуалізацію прогресу, розподіл завдань та обмін коментарями 

в реальному часі. 

Підприємницька діяльність часто пов’язана з управлінням проєктами та 

обмеженими ресурсами. VR-симуляції можуть моделювати процеси 

управління освітніми проєктами, включаючи планування, розподіл завдань, 

контроль за виконанням та оцінку результатів. Майбутні педагоги можуть 

навчатися ефективно використовувати віртуальні ресурси, приймати рішення 
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в умовах обмежень та оптимізувати робочі процеси. AR може підтримувати 

управління ресурсами в реальному навчальному середовищі, надаючи 

інформацію про доступні інструменти, матеріали та технології, а також 

допомагаючи в їх ефективному використанні [4]. 

Незважаючи на значний інноваційний потенціал, інтеграція AR/VR у 

процес формування підприємницької компетентності майбутніх педагогів 

стикається з певними викликами. До них належать висока вартість розробки 

та впровадження якісного AR/VR контенту, необхідність підготовки 

педагогічних кадрів до ефективного використання цих технологій, а також 

питання ергономіки та безпеки при роботі з VR-обладнанням. 

Проте, стрімкий розвиток технологій, зниження вартості обладнання та 

зростання доступності інструментів розробки відкривають широкі 

перспективи для активного впровадження AR/VR в освітній процес.  

Таким чином, технології доповненої та віртуальної реальностей мають 

потужний інноваційний потенціал для якісної трансформації процесу 

формування підприємницької компетентності майбутніх педагогів. 

Забезпечуючи занурення, інтерактивність та можливість безпечного 

експериментування, AR/VR створюють унікальні умови для розвитку 

креативності, ініціативності, стратегічного мислення, вміння працювати в 

команді та управляти проєктами. Успішна інтеграція цих технологій в 

освітній процес вимагає комплексного підходу, включаючи розробку 

якісного контенту, підготовку педагогів та проведення наукових досліджень. 

Однак, подолання існуючих викликів відкриє нові горизонти для підготовки 

педагогів нового покоління – інноваційних лідерів, здатних ефективно діяти 

в умовах постійних змін та сприяти розвитку освітньої галузі. 
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СОЦІАЛЬНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЗДОБУВАЧІВ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ: ОСОБИСТІСНИЙ ПІДХІД 

Інтеграція держави до європейського співтовариства, інтенсивні 

соціокультурні перетворення, зміна ціннісних орієнтирів, розширення 

соціальних зв’язків ускладнили соціальну адаптацію майбутніх здобувачів 

ЗВО. Державі та суспільству потрібні громадяни, які вміють соціалізуватися 

у мінливий соціум, люди активні, компетентні, здатні до змін, із гнучким 

критичним мисленням тощо.  

Усвідомлюємо, що сучасне суспільство підвищує вимоги до соціально-

професійного розвитку, компетентностей здобувача ЗВО, його здатності 
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