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У кваліфікаційній роботі розглянуто загальнотеоретичні основи обліку і 

контролю в системі управління основними засобами, їх законодавчо-нормативне 

регулювання в процесі прийняття раціональних управлінських рішень. 

Автором досліджено теоретичні основи основних засобів, їх класифікацію 

та порядок організації облікового процесу і системи внутрішнього контролю. 

У кваліфікаційній роботі розглянуто організація обліково-інформаційної 

системи та її місце в управлінні підприємством, а також досліджено сучасний 

стан обліку і контролю в інформаційному забезпеченні управлінні основними 

засобами на підприємстві. 

Проведене наукове дослідження має на меті сприяти розробці 

організаційних основ облікового процесу щодо основних засобів та методику 

проведення внутрішнього контролю у відповідності до вимог чинного 

законодавства. 

 

Резюме: В кваліфікаційній роботі магістра на прикладі ПАТ "Гайсинське 

спеціалізоване транспортне підприємство "Агромаш" досліджено актуальні 

питання обліку і контролю основних засобів, запропоновано шляхи 

удосконалення зазначених питань. 

Ключові слова: основні засоби, амортизація, знос, оцінка, первісна 

вартість, організація обліку. 

Summary: In the master's qualification thesis, on the example of PJSC "Haysyn 

Specialized Transport Enterprise "Agromash", actual issues of accounting and control of 

fixed assets are investigated, ways of improving these issues are proposed. 

Key words: fixed assets, amortization, depreciation, evaluation, initial cost, 

organization of accounting. 

  

 

  



 

ЗМІСТ 

 

 

ВСТУП 4 

РОЗДІЛ І. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧНІ ОСНОВИ ОБЛІКУ І 

КОНТРОЛЮ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ 

6 

 

РОЗДІЛ ІІ. ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА ТА 

ОБЛІКОВА ПОЛІТИКА ПІДПРИЄМСТВА 
 

13 

2.1.  Фінансово-економічний аналіз показників діяльності підприємства   13 

2.2. Порядок формування облікової політики підприємства щодо обліку 

основних засобів 

24 

  

РОЗДІЛ ІІІ. УДОСКОНАЛЕННЯ ОБЛІКУ І КОНТРОЛЮ ОСНОВНИХ 

ЗАСОБІВ  

38 

 

ВИСНОВКИ  

43 

 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ  

46 

 

ДОДАТКИ  

52 

 



 

ВСТУП 

 

В умовах сьогодення основні засоби є незамінною складовою ресурсного 

потенціалу суб'єкта господарювання будь-якої галузі економіки України. Слід 

відмітити, що від ефективного використання об’єктів основних засобів залежить 

фінансовий стан кожного суб’єкта бізнесу. Водночас, це обумовлює об’єктивну 

потребу у формуванні якісної та своєчасної облікової інформації, швидкості її 

отримання та повноти щодо задоволення інформаційних потреб зовнішніх та 

внутрішніх стейкхолдерів.  

Важливою умовою функціонування суб’єкта господарювання є наявність 

основних засобів. Це вимагає постійного контролю за ефективністю 

використання основних засобів для потреб управління виробничою діяльністю. 

Одним із основних завдань обліку основних засобів є надання повної, правдивої 

та неупередженої інформації щодо них. Однак інформація, що міститься у 

фінансовій звітності відносно основних засобів, не завжди є такою через 

недосконалість вітчизняного законодавства та постійні зміни в ньому, тому 

основні засоби потребують подальшого дослідження. 

Дослідженням обліку, аналізу та контролю основних засобів присвячено 

наукові праці наступних вчених: В.Г. Андрійчука, М.І. Бондаря, Ф.Ф. Бутинця, 

Л.В. Гуцаленко, О.А. Петрик, Є.С. Пиріжка, Л.С. Стригуля, Бородкіна О.С., 

Валуєва Б.І., Гетьмана В.Г., Гуцайлюка З.В., Кірейцева Г.Г., Кругляка Б.С., 

Кузьмінського А.М., Шкарабана С.І. та ін. та інших. Розвитку теорії та практики 

обліку, аналізу і аудиту, максимальному наближенню бухгалтерської 

методології до ринкових відносин та міжнародних стандартів сприяють праці 

Однак ряд проблем організації та методики обліку і аудиту основних засобів в 

умовах ринкових відносин та міжнародних стандартів обліку і аудиту 

потребують подальших досліджень та наукових розробок.  Останнім часом існує 

низка проблем, які негативно впливають на процес управління діяльністю 

підприємства, знижуючи ефективність використання основних засобів. 



 

Метою кваліфікаційної роботи магістра є дослідження 

загальнотеоретичних основ обліку і внутрішнього контролю основних засобів в 

умовах формування інформаційного забезпечення та розробка пропозицій щодо 

об’єкта дослідження з метою прийняття ефективних управлінських рішень. 

Основними завданнями кваліфікаційної роботи є:  

- розкрити теоретичні аспекти організації обліку і контролю основних 

засобів; 

- дослідити порядок організації обліково-інформаційної системи та її 

місце в управлінні підприємством; 

- проаналізувати порядок облікової політики підприємства стосовно 

обліку основних засобів; 

-  здійснити фінансово-господарську характеристику діяльності 

підприємства 

- визначити систему внутрішнього контролю за основними засобами; 

- запропонувати шляхи удосконалення обліку і контролю основних 

засобів на підприємстві. 

Об’єкт дослідження – процес обліку і контролю основних засобів в   ПРАТ 

“Гайсинське СТП “Агромаш” Вінницької області. 

Предметом дослідження є сукупність теоретичних і практичних основ 

ведення бухгалтерського обліку й внутрішнього аудиту основних засобів на 

підприємстві. 

Методи дослідження. В процесі виконання кваліфікаційної роботи автором 

використані такі методи, як: абстрагування, спостереження, порівняння, синтезу, 

формалізації, аналізу, індукції, дедукції, системного підходу тощо. 

Інформаційною базою написання кваліфікаційної роботи виступили: 

нормативно-правові акти України, праці вчених-економістів з питань обліку та 

аудиту, статистична та облікова інформація ПРАТ “Гайсинське СТП “Агромаш” 

Вінницької області.



 

РОЗДІЛ І. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧНІ ОСНОВИ РОЗРАХУНКІВ З 

БЮДЖЕТОМ ПО ПОДАТКУ НА ПРИБУТОК ПІДПРИЄМСТВ 

 

Господарська діяльність підприємства потребує наявності та комбінації 

певних ресурсів. До основних ресурсів можна віднести наявність трудових, 

фінансових, а особливо матеріальних ресурсів, які у свою чергу забезпечували 

діяльність підприємства. Створення підприємства супроводжує інвестування 

значної частини капіталу в довгострокові матеріальні активи, які фізично 

існують, виконують роль засобів праці, та є основою виробничої потужності 

підприємства і включаються до складу необоротних активів. Дані активи 

спрямовані на формування основної частини матеріального забезпечення 

підприємства. 

 

Рис. 1.1. Класифікація необоротних активів [36] 

 

До складу необоротних активів входять багато елементів, як наведено на 

рис. 1.1, але найбільшу питому вагу в їх складі займають саме основні засоби 

підприємства, бо їх існування є основою для початку будь-якої діяльності. Вони 



 

є базою для провадження будь-якої діяльності незалежно від спеціалізації 

підприємства чи форми власності або інших факторів. 

Існує декілька визначень категорії «основні засоби», які відображені у 

наступних законодавчих та нормативних актах: 

1. Відповідно до Національного положення (стандарту) бухгалтерського 

обліку № 7 «Основні засоби», основними засобами є «матеріальні активи, 

які утримуються з метою використання їх у процесі виробництва або постачання 

товарів, надання послуг, здавання в оренду іншим суб’єктам діяльності або для 

здійснення адміністративних і соціально- культурних функцій, очікуваний строк 

корисного використання яких більше одного року (або операційного циклу, якщо 

він довший за рік)» [38]. Операційним циклом, відповідно до термінології, є 

проміжок часу, між яким підприємство здійснює закупівлю сировини для своїх 

виробничих потреб до отримання грошових коштів та їх еквівалентів від 

реалізації виробленої з них продукції або товарів і послуг. 

2. Згідно з Міжнародним стандартом бухгалтерського обліку № 16 

«Основні засоби», основні засоби - це «матеріальні об'єкти, що їх: 

- утримують для використання у виробництві або постачанні товарів чи 

наданні послуг для надання в оренду або для адміністративних цілей; 

- використовуватимуть, за очікуванням, протягом більше одного періоду» 

[37]. 

3. На основі Податкового кодексу України (далі ПКУ), «основними 

засобами» є «матеріальні активи, у тому числі запаси корисних копалин наданих 

у користування ділянок надр (крім вартості землі, незавершених капітальних 

інвестицій, автомобільних доріг загального користування, бібліотечних і 

архівних фондів, матеріальних активів, вартість яких не перевищує 20000 

гривень, невиробничих основних засобів і нематеріальних активів), що 

призначаються платником податку для використання у господарській діяльності 

платника податку, вартість яких перевищує 20000 гривень і поступово 

зменшується у зв'язку з фізичним або моральним зносом та очікуваний строк 

корисного використання (експлуатації) яких з дати введення в експлуатацію 



 

становить понад один рік (або операційний цикл, якщо він довший за рік)» [40]. 

Відповідно до наведених визначень, які відображені у законодавчих так і в 

інших нормативно-правових актах можна зробити висновок, що всі вони 

акцентують увагу на тому, що до основних засобів можна віднести матеріальні 

активи, які будуть використовуватись суб’єктами господарювання для 

здійснення як виробничих, так інших потреб в період більше одного року або 

операційного циклу. Але лише в ПКУ визначено певну суму нижче якої об’єкт 

не буде вважатися основним засобом, також там наведено важливу фразу 

пов’язану з тим, що для них характерним є поступове зменшення вартості 

протягом періоду експлуатації пов’язану зі зносом. Характеристика нормативних 

документів, що регулюють облік основних засобів представлено в додатку А. 

Знос характеризує процес старіння основних засобів, що діють на 

підприємстві та є частиною економічних відносин [28]: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1.2. Види зносу об’єктів основних засобів 

 

 

1. Фізичний знос є повільною втратою об’єктом своєї споживчої вартості, 

яка є наслідком не тільки інтенсивного їх використання у процесі виробництва, 

але і пасивністю, зумовлена впливом звичайних зовнішніх процесів, 

зумовлені фізичними характеристиками об’єкта. На фізичний знос впливають 

наступні чинники: 

- особливості технологічного процесу; 

- якість обслуговування основних засобів; 
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- кваліфікація працівників, які безпосередньо використовують певний об’єкт; 

- бережне ставлення до основних засобів; 

- інтенсивність використання та умови використанн основних засобів. 

Фізичний знос буває двох видів (рис. 1.2.): 

- частковий – знос, який можна усунути за допомогою ремонту; 

- повний – який не можна усунути шляхом втручання для ремонту та 

підтримання у працездатному стані. Необхідним є проведення ліквідації та 

заміну новими. 

2. Моральний передбачає зменшення вартості через те, що в теперішній 

час результати науки та новітні технології дозволяють створювати все більш 

ефективні та мало затратні об’єкти, тим самим призводячи до зменшення 

вартості об’єкта. 

- Частковий моральний знос – є частковою втратою об’єкта свої 

споживчої вартості. Збільшення розміру, якого може призвести до того, що 

об’єкт необхідним буде перевести до виконання інших робіт. 

- Повний моральний знос є повним знеціненням обладнання, 

використання якого надалі призведе до отримання збитків. 

- Прихована форма морального зносу передбачає загрозу знецінення 

об’єкту внаслідок того, що затверджено завдання на розроблення нової, 

продуктивнішої техніки. 

Питання тлумачення терміну «основних засобів» було присвячено багато 

наукових праць вчених та дослідників, які використовуючи свої практичні 

навички та багатий досвід навели наступні варіанти визначення даного терміну 

(табл. 1.1.). 

 

 

  



 

Таблиця 1.1. 

Тлумачення терміну «основні засоби» вченими та науковцями 
 

Автор Визначення 

Макаровська Т.П. «Основні фонди як засоби праці, які неодноразово беруть 

участь у виробничому процесі, не змінюючи при цьому своєї 

первинної форми» [27]. 

Кірейцев Г.Г. Основні засоби – це частина майна підприємства, що 

переносить свою вартість на новостворений продукт частинами 

за декілька виробничих циклів [17]. 

Бабаєва Ю.А. Основні засоби – це частина майна, використовувана як засоби 

праці під час виробництва продукції, виконанні робіт або наданні 

послуг або для управління організацією протягом періоду,  що  

перевищує  12  місяців,  або  звичайний операційний цикл, 

якщо він перевищує 12 місяців [5]. 

Бондар О. Основні засоби – це сукупність матеріальних активів у формі 

засобів праці, які багаторазово приймають участь у процесі 

виробничо-комерційної діяльності і переносять на продукцію 

свою вартість частинами [3]. 

Орлова В.К., Орлів 

М.С., Хома С.В. 

Основні засоби – це сукупність засобів праці, які 

використовуються у незмінній натуральній формі протягом 

тривалого часу як у сфері матеріального виробництва, так і у 

невиробничій сфері [36]. 

 

Всі визначення мають спільні характерні риси, які повністю відображають 

особливості такого об’єкту обліку, як основні засоби. Необхідно зазначити, що у 

процесі діяльності основні засоби, на відміну від інших об’єктів матеріальних 

активів, фізично не стають частиною новоствореної продукції, а лише передають 

свою вартість шляхом амортизаційних відрахувань до собівартості. Але для 

майбутнього відображення операцій пов’язаних з його використанням 

необхідним є виділити певні фактори, за якими ми можемо віднести їх до 

складу активів. Ними є ймовірність того, що у майбутньому при його 

використанні суб’єкт господарювання зможе отримати економічні вигоди та 

його вартість може бути достовірно визначена. 

У разі, якщо об’єкт обліку складається з окремих частин, до яких 

встановлено різний термін корисного використання, то кожна з цих частин є 

окремим об’єктом. 

Для забезпечення формування достовірної, повної та неупередженої 

інформації пов’язаної з обліком руху основних засобів підприємства виділяють 



 

певні критерії для їх класифікації. 

З метою забезпечення раціональності ведення бухгалтерського обліку 

необхідним є здійснення класифікації об’єктів. Відповідно до Плану рахунків 

бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій 

підприємств та організацій, для ведення податкового обліку засобів у 

Податковому кодексі України виокремлено 16 груп. Але для формування 

інформації необхідно застосовувати також додаткові класифікаційні ознаки 

(Додаток Б), до яких можна віднести: 

1. За цільовим призначенням виділяють: 

- виробничі – це засоби, якими користуються у сфері матеріального 

виробництва, де вони багаторазово беруть участь у виробничому процесі, та 

поступово зношуються і у міру використання переносять частково свою вартість 

на вироблену продукцію, товари, виконані роботи чи надані послуги.. 

- невиробничі – основні засоби, які не приймають участі у 

виробничому процесі та господарській діяльності підприємства, слугують для 

задоволення соціально-культурних та обслуговуючих потреб, перебувають на 

балансі підприємства. На відміну від виробничих вони не переносять своєї 

вартості на вироблену продукцію, товари, роботи, послуги. 

2. За правом власності: 

- власні – активи, які належать підприємству та обліковуються на 

рахунках в обліку, відображені у фінансовій звітності. 

- орендовані – це основні засоби, які надаються у тимчасове 

користування для здійснення господарської діяльності на умовах договору з 

орендодавцем. 

3. За ступенем використання: 

- діючі – це об’єкти основних засобів, що використовуються у 

господарській діяльності підприємства в цей момент часу. 

- недіючі – частина об’єктів засобів, яка не використовуються в даний 

час, залежно від різних обставин (наприклад, консервація). 

Доцільним для облікового процесу є додати до існуючої класифікації поділ 



 

засобів відповідно до порядку перенесення вартості на новостворений об’єкт. 

Відповідно до НП(С)БО № 7 «Основні засоби» не на всі об’єкти здійснюється 

нарахування амортизації. Відповідно до цього за характером перенесення 

вартості в процесі використання: 

- підлягають амортизації – об’єкти основних засобів, на які 

нараховується амортизація відповідно до обраного та затвердженого на 

підприємстві методі; 

- не підлягають амортизації – засоби, на які не діють вимоги НП(С)БО 

№7 «Основні засоби». 

Відповідно до наведеної класифікації підприємства відносять об’єкт 

основних засобів до певних груп. Віднесення того чи іншого об’єкту напряму 

впливає на: порядок відображення засобу на рахунках обліку; віднесення на 

певний субрахунок; порядку нарахування амортизації; визначення строку 

корисного використання об’єкту; в деяких випадках, на складання інвентарного 

номера; віднесення на позабалансовий рахунок тощо. 

  



 

РОЗДІЛ ІІ. ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА ТА 

ОБЛІКОВА ПОЛІТИКА ПІДПРИЄМСТВА 

 

2.1. Фінансово-економічний аналіз показників діяльності підприємства 

 

ПАТ "Гайсинське спецiалiзоване транспортне пiдприємство "Агромаш" 

засноване вiдповiдно до рiшення засновника - регiонального вiддiлення Фонду 

Державного майна України у Вiнницькiй областi, згiдно наказу №464-К вiд 22 

червня 1995 року шляхом перетворення в процесi приватизацiї державного 

Гайсинського спецiалiзованого транспортного пiдприємства "Агромаш" у 

вiдкрите акцiонерне товариство.  

18.03.2011 р. з метою приведення дiяльностi товариства у вiдповiднiсть до 

вимог Закону України "Про акцiонернi товариства" змiнено найменування 

Вiдкритого акцiонерного товариства "Гайсинське СТП "Агромаш" на Приватне 

акцiонерне товариство "Гайсинське СТП "Агромаш". 

ПАТ "Гайсинське СТП "Агромаш" очолює директор, якому 

пiдпорядкованi: заступник, головний бухгалтер, начальники виробничих 

вiддiлiв. Виробничими вiддiлами ПАТ "Гайсинське СТП "Агромаш" є: автопарк, 

майстерня по ремонту i технiчному обслуговуванню автомобiлiв, склад паливно-

мастильних матерiалiв. 

Пiдприємство ПАТ "Гайсинське СТП "Агромаш" займає площу 3,2 га та 

знаходиться за адресою: Вiнницька область, м. Гайсин, вул.Пiвденна,18-Б. 

Основними напрямками дiяльностi ПАТ "Гайсинське СТП "Агромаш" є: 

1. Надання транспортних послуг промисловим, сiльськогосподарським 

пiдприємствам, фермерським господарствам, громадянам на перевезення 

сiльськогосподарських, будiвельних та iнших вантажiв на основi господарських 

договорiв, письмових та усних замовлень. 

2. Надання в оренду майна.  

В 2020 роцi вантажооборот становив 2244,9 тис т/км, перевезено тон 

вантажу – 30,1 тис.тон. ПАТ "Гайсинське СТП "Агромаш" здiйснює свою 

дiяльнiсть в галузi обслуговування промисловостi, сiльського господарства, 



 

пiдприємцiв i громадян. Основними клiєнтами є промисловi, 

сiльськогосподарськi пiдприємства, фiзичнi особи Гайсинського, Теплицького, 

Iллiнецького районiв Вiнницької областi, Київської, Кiровоградської та 

Хмельницької областi. 

Автомобiлi товариства зайнятi на перевезеннi зерна, сої, соняшнику, 

кукурудзи, будiвельних матерiалiв, мiнеральних добрив та наданнi послуг 

населенню. Вартiсть транспортних послуг зросла в звязку з пiдвищенням цiн на 

паливно-мастильнi матерiали, запаснi частини, збiльшення розцiнок по 

заробiтнiй платi. Це характерно для автомобiльного транспорту - галузi, в якiй 

здiйснює свою дiяльнiсть емiтент. В зв’язку з вiдсутнiстю коштiв немає 

сприятливих умов для впровадження на пiдприємствi нових технологiй та 

випуску нових товарiв та послуг.  

Перспективнiсть розвитку траспортних послуг залежить насамперед вiд 

темпiв вiдновлення виробничих процесiв на пiдприємствах Гайсинського 

району. Дiяльнiсть товариства є сезонною, тому що пов’язана з сiльським 

господарством, яке безпосередньо залежить вiд погодних умов.   

З жовтня 2014 року товариство передало в оренду АЗС Винницькый фiрмi 

ПП «Тiнiк-Оiл». Також на протязi 5 рокiв знаходяться в орендi примiщення 

майстернi та складу агрегатiв у ТОВ «Техноторг-Дон» та ФОП Богачук О.Г. З 

травня 2015 року ТОВ «ТД Промагроторг» орендує частину примiщення будiвлi 

диспетчерської.  

У 2018 р. пiдприємство розпочало новий вид дiяльностi – надання 

логiстичних послуг. У державному реєстрi було зареєстровано новi види 

дiяльностi: 

49.42 Надання послуг перевезення речей (переїзду); 

52.24. Транспортне оброблення вантажiв; 

52.29 Iнша допомiжна дiяльнiсть у сферi транспорту. 

У вереснi 2020 року було укладено договора транспортного 

експедирування та перевезення вантажiв (с/г продукцiї врожаю 2020 р.) з 

Агроiндустрiальним холдiнгом МХП на основi виграного тендера. 



 

Основними постачальниками у звiтному перiодi були такi пiдприємства: 

ТОВ «Платiнумоiл», ТОВ «СП «Альянс», ФОП Решотка С.П. (ПММ), ПП 

«Агротехпостач плюс», ТОВ «Техноторг-Дон», ТОВ «МСС «ТiДiСi Дальнобой», 

ФОП Алексiшiн О.А. (запчастини, шини), ФОП Грабчак I.В., ФОП Поїзд I.П. 

(рем роботи), ПАТ «Вiнницяобленерго» (електроенергiя). 

Для загальної характеристики підприємства проаналізуємо основні 

фінансово-економічні показники ПРАТ “Гайсинське СТП “Агромаш”, які 

можемо переглянути в таблиці 2.1 . 

Для будь якого підприємства ключовим показником фінансово- 

економічної діяльності є дохід (або виручка). За аналізовані останні 5 років 

(2018-2022) ми бачимо, що чистий дохід від реалізації продукції зростав три роки 

поспіль: з 2018 по 2020 рр. В 2021 р. відбулося незначне зменшення показника, 

а в 2022 р. показник досяг свого максимуму за звітний період. Згідно даних, 

чистий дохід від реалізації продукції за останні п’ять років збільшився на 74 563 

тис. грн. і склав 112 113 тис.грн. 

Незважаючи на те, що виручка зменшилась в 2020 році, це абсолютно не 

змінило динаміку чистого та валового прибутку. 

Собівартість реалізованої продукції зростала протягом чотирьох років і 

лише в 2022 р. відбулося зниження даного показника. Загалом, з 2018 по 2022 

роки, собівартість реалізованої продукції зросла на 40 104 тис. грн., що вказує на 

збільшення витрат на виробництво продукції і тим самим зменшення прибутку. 

Але також варто відзначити, що в 2022 р., вперше з 2018 р., цей показник 

зменшився, що є позитивною ознакою. 

Стійкою тенденцією у діяльності підприємства є покращення фінансово- 

економічних показників (рис. 2.1). 



 

Таблиця 2.1 

Основні фінансово-економічні показники ПРАТ “Гайсинське СТП “Агромаш”, тис.грн. 
 

 
 

Показник 
Рік Відхилення 

2018 2019 2020 2021 2022 2018 р. 2019 р. 2020 р. 2021 р. 2022 р. 

(+,-) % (+,-) % (+,-) % (+,-) % (+,-) % 

Чистий дохід від 

реалізації 

продукції 

37 550 78 638 92 244 88 437 112 113 -41088 109,4 -13606 17,3 +3807 4,12 -23676 26,7 74 563 298,6 

Собівартість 

реалізованої 

продукції 

(22 566) (51 465) (59 534) (72 048) (62 670) -28890 128 -8069 15,6 -12514 21 9378 13 -40 104 277,7 

Валовий прибуток 

(збиток) 

14 984 27 173 32 710 16 389 49 443 -12189 81,3 -5537 20,3 +16321 49,9 -33054 201,7 34 459 330,0 

Чистий 

фінансовий 

результат 

(прибуток) 

6 349 13 225 21 390 1 511 34 576 -6876 108,3 -8165 61,7 +19879 93 -33065 2188,2 28 227 544,6 

Необоротні активи 21 409 32 994 41 059 45 767 42 093 -11585 54,11 -8065 24,4 -4708 11,4 3674 8 20 684 196,6 

Оборотні активи 37 490 46 241 57 153 63 123 81 588 -8751 23,34 -10912 23,6 -5970 10,4 -18465 29,3 44 098 217,6 

Власний капітал 36 482 49 707 71 097 72 608 107 184 -13225 36,3 -21390 43 -1511 2,1 -34576 47,6 70 702 293,8 

Валюта балансу 58 899 79 235 98 212 108 890 123 681 -20336 34,5 -18977 24 -10678 10,8 -14791 13,6 64 782 210,0 



 

 

 

 

Рис. 2.1 Основні фінансово-економічні показники  

ПРАТ “Гайсинське СТП “Агромаш”   

 

Що стосується показника валового прибутку, то він мав ознаки зростання 

протягом перших трьох років, але в 2021 р. відбулося його стрімке зменшення 

майже в два рази, в порівнянні з 2020 р. Але вже в 2022 р. валовий прибуток досяг 

свого максимального значення за останні п’ять років - 49 443  тис.грн. у 

порівнянні з 2018 р. Таким чином ПРАТ “Гайсинське СТП “Агромаш”, можна 

вважати типовим представником підприємства з позитивним фінансовим 

результатом діяльності. 

Чистий фінансовий результат має таку ж саму динаміку, як і валовий 

прибуток. Стрімке зростання протягом перших трьох років, надзвичайно стрімке 

падіння в 2021 р., але вже в 2022 р. даний показник набуває свого максимального 

значення за весь звітний період. У порівнянні з 2018 р., чистий фінансовий 

результат збільшився на 28 227 тис. грн.і  склав 34 576 тис.грн. 

Необоротні активи зростали протягом чотирьох років і тільки в 2022 р. 

відбулося незначне зменшення даного показника. Загалом, з 2018 по 2022 рр. 
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даний показник збільшився на 20 684 тис. грн. Дані показники свідчать про те, 

що підприємство всі ці роки підвищувало ефективність виробництва за рахунок 

зростання основних засобів. 

Обсяги оборотних активів підприємства зростають протягом останніх 

п’яти років. Так, в порівнянні з 2018 р. даний показник збільшився на 44 098 тис. 

грн. Такий показник вказує на генерування більш гнучкої структури активів, що 

дозволяє збільшити оборотність засобів підприємства. 

Власний капітал має досить стрімку динаміку зростання протягом перших 

трьох років, в 2021 р. даний показник показав досить повільний темп зростання, 

але вже в 2022 р. збільшився з 72 608 тис. грн. до 107 184 тис. грн. Загалом, в 

порівнянні з 2018 р. даний показник виріс на 70 702 тис. грн. 

Що стосується показника валюти балансу, то він має ознаки досить 

стрімкого зростання на протязі всього звітного періоду. Так, за останні п’ять 

років він зріс на 64 782 тис. грн. Зростання даного показника вважається 

позитивною ознакою і, як правило, свідчить про зростання виробничих 

можливостей підприємства та збільшення інтенсивності виробництва. 

Аналіз показників ліквідності, платоспроможності та фінансової 

стійкості підприємства 

Для аналізу показників визначимо абсолютні показники фінансової 

стійкості економічного суб’єкта на початок і кінець періоду, а потім на їх підставі 

побудуємо трикомпонентний показник фінансової стійкості підприємства за 5 

роки (окремо за 2018 та 2022 рр.). наявність власних оборотних коштів:  

Оборотні кошти на початок 2018 року складають: 30313 - 13306= 17007 

тис. грн. 

Оборотні кошти на кінець 2018 року складають: =36482-19657=16825 тис. 

грн. 

1) наявність власних коштів і довгострокових джерел: 

Власні кошти на початок 2018 року складають:=30313+11272-

13306=28279 тис. грн. 

2) Власні кошти на кінець 2018 року складають =36482+14309-



 

19657=31134 тис. грн. 

3) Загальний розмір основних джерел формування запасів і витрат: 

Запаси і витрати на початок 2018 року складають: 30313+11272+12989-

13306= 41268 тис. грн. 

Запаси і витрати на кінець 2018 року складають: 36482+14309+18277- 

19657=49411 тис. грн. 

Результати проведених розрахунків зведемо в таблицю 2.2    

Результати отриманих значень показників таблиці 2.2. показують, що 

підприємство є фінансово стабільним, у нього достатньо власного капіталу та 

короткострокових зобов’язань для фінансування запасів і витрат (обсяги запасів 

є незначними). 

Проаналізуємо ліквідність підприємства. 

Визначаємо розмір груп активів та пасивів за ступенем ліквідності.  Група 

А1 - найліквідніші активи – це грошові кошти: 

А1 на початок 2018 року складають:8563 тис. грн. А1 на кінець 2018 року 

складають:130 тис. грн. 

Друга група - швидко реалізовані активи (А2) - це дебіторська 

заборгованість за товари, роботи, послуги, а також дебіторська заборгованість за 

розрахунками. Її розраховувати не будемо, адже в цього підприємства вона 

відсутня. 

Третя група А3 - повільно реалізовані активи, які включають запаси 

підприємства, його інші фінансові інвестиції, інші оборотні активи: 

А3 на початок 2018 року складають:12956 тис. грн.; А3 на кінець 2018 року 

складають 18010тис. грн. 

Четверта група А4 - важко реалізовані активи - це майже всі показники І 

розділу активу балансу, у нашому випадку – сюди входить вартість основних 

засобів: 

А4 на початок 2018 року складають: 13306 тис. грн.; А4 на кінець 2018 року 

складають 19657 тис. грн. 



 

Таблиця 2.2.  

Показники фінансової стійкості підприємства ПРАТ “Гайсинське СТП “Агромаш”  
 

 

 
 

Показник 

Н
а 

п
о

ч
ат

о
к
 2

0
1
8

 р
. 

ти
с.

гр
н

 

 

Н
а 

к
ін

ец
ь 

2
0

1
8

 

ти
с.

гр
н

. 

 

З
м

ін
и

 з
а 

п
ер

іо
д

 

ти
с.

гр
н

. 

 

Н
а 

п
о

ч
ат

о
к
 2

0
1
9

 р
. 

ти
с.

гр
н

 

Н
а 

к
ін

ец
ь 

2
0

1
9

 р
. 

ти
с.

гр
н

. 

 

З
м

ін
и

 з
а 

п
ер

іо
д

 

ти
с.

гр
н

. 

 

Н
а 

п
о

ч
ат

о
к
 2

0
2
0

р
. 

ти
с.

гр
н

 

Н
а 

к
ін

ец
ь 

2
0

2
0

 р
. 

ти
с.

гр
н

. 

 
З

м
ін

и
 з

а 
п

ер
іо

д
 

ти
с.

гр
н

. 

 

Н
а 

п
о

ч
ат

о
к
 2

0
2
1

 р
. 

ти
с.

гр
н

 

 

Н
а 

к
ін

ец
ь 

2
0

2
1

 

ти
с.

гр
н

. 

З
м

ін
и

 з
а 

п
ер

іо
д

 

ти
с.

гр
н

. 

 

Н
а 

п
о

ч
ат

о
к
 2

0
2
2

 р
. 

ти
с.

гр
н

 

Н
а 

к
ін

ец
ь 

2
0

2
2
 р

. 

ти
с.

гр
н

. 

З
м

ін
и

 з
а 

п
ер

іо
д

 

ти
с.

гр
н

. 

Джерела власних коштів 31313 36482 +6169 36482 49707 13225 49707 71097 21390 71097 72608 1511 72608 107184 34576 

Основні засоби та інші 

необоротні активи 

13306 19657 +6351 19657 30841 11184 30841 38316 7475 38316 40916 2600 40916 36787 -4129 

Наявність власних коштів 17007 16825 -182 16825 18866 2041 18866 32781 13915 32781 31692 -1089 31692 70397 38705 

Довгострокові 

кредити і позикові кошт 

11272 14309 3037 14369 15552 1183 15552 14772 -780 16215 7109 -9106 16215 7109 -9106 

Наявність власних і 

довгострокових 

позикових коштів 

28279 31134 2855 31194 34418 3224 34418 47555 

3 

13135 48996 38801 - 10195 47907 77506 29599 

Короткострокові кредити 

і позикові кошти 

18277 12989 -5288 12989 18917 5928 18917 17284 -1633 17284 25008 7724 25008 14329 -10679 

Загальний розмір 

основних джерел 

формування запасів і 

витрат 

46556 4123 -2433 44183 53335 9152 53335 64837 11502 66280 63809 -2471 75915 91745 15830 

Загальний розмір 

запасів і витрат 

18010 21642 6632 18010 24642 6632 24642 33047 8405 33047 25633 -7414 25633 2846 2835 

Надлишок чи дефіцит 

власних і оборотних 

коштів. 

-1003 -7817 -6814 -1185 -5776 -4591 -5776 -266 5510 -266 6059 6325 6059 41929 3587 

Надлишок чи дефіцит 

загальної величин 

10269 6492 -3777 13184 9776 -3408 9776 14486 4710 15949 13168 -2781 22274 49038 26764 

Надлишок чи дефіцит 

загальної величини 

основних 

джерел 

28546 19481 -9065 26173 28693 2520 28693 31790 3097 33233 38176 4943 50282 6327 12995 



 

Тепер визначимо групи зобов'язань за ступенем терміновості їх 

погашення. Перша група П1 - найтерміновіші зобов'язання – містить 

кредиторську заборгованість і короткострокові зобов'язання за розрахунками: П1 

на початок 2018 року складають:73+0+137+0+9152=9362 тис. грн. 

П1 на кінець 2018 року складають =198+0+126+0+9144=9468 тис. грн. 

Пасивів П2 – короткострокові кредити банку: 

П2 на початок 2018 року складають:1500 тис.грн П2 на кінець 2018 року 

складають:1800 тис.грн. Група П3 – це довгострокові пасиви: 

П3 на початок 2018 року складають:6263 тис. грн. 

П3 на кінець 2018 року складають :9360 тис. грн. 

Група 4 - постійні пасиви П4 – це власний капітал підприємства: П4 на 

початок 2018 року складають:30133 тис. грн. 

П4 на кінець 2018 року складають: 36482 тис. грн. 

За розрахунками можна зробити висновок, що баланс підприємства був 

абсолютно ліквідним та с кожним роком ставав ще кращим. 

Аналіз показників ділової активності підприємства 
Ділова активність підприємства характеризує особливості його розвитку, 

темпи досягнення поставлених цілей та задач у вартісних або натуральних 

вимірах оцінки. 

Фінансово-економічна природа ділової активності характеризує 

оборотність коштів та результативність здійснених інвестицій та їх використання 

в господарській діяльності. 

Якщо розглядати ділову активність з фінансово-економічної точки зору, то 

вона насамперед визначається швидкістю обороту коштів, ефективністю роботи 

з вкладеними ресурсами та їх споживанням в процесі виробництва. 

Проведемо аналітичну оцінку фінансового стану економічного суб’єкта 

(табл. 2.3). 

За 5 років величина робочого капіталу підприємства постійно 

збільшувалась. 

За коефіцієнтом маневреності ми бачимо, що показник є нижче нуля, що 



 

говорить про високу залежність підприємства від позикових коштів. Компанія не 

може самостійно формувати оборотний капітал і фінансувати свої оборотні 

кошти тільки за рахунок власного капіталу. 

Різні економічні стейкхолдери зацікавлені в отримані релевантної своїм 

інтересам інформації: постачальники сировини та матеріалів – в показниках 

коефіцієнту абсолютної ліквідності; банки – в значеннях коефіцієнту швидкої 

ліквідності; покупці і власники цінних паперів підприємства - в даних 

коефіцієнту поточної ліквідності (коефіцієнт покриття). 

Таблиця 2.3  

Розрахунок основних коефіцієнтів для оцінки фінансового стану підприємства 

(на кінець вказаного року) у ПРАТ “Гайсинське СТП “Агромаш” 

Коефіцієнти 2018 р. 2019 р. 2020 р. 2021 р. 2022 р. 

Коефіцієнти ліквідності і платоспроможності 

Робочій капітал 24501 30790 39869 47600 92855 

Коефіцієнт маневреності 

оборотних коштів 

0,003 0,001 0,015 0,013 0,081 

Загальний коефіцієнт 

покриття 

2,88 2,45 3,32 2,53 5,69 

Коефіцієнт швидкої 
ліквідності 

1,5 1,14 1,4 1,5 3,7 

Коефіцієнт абсолютної 
ліквідності 

0,003 0,001 0,011 0,011 0,065 

Співвідношення 

позикових і власних 

коштів 

7,28 9,9 14,19 14,44 21,39 

Коефіцієнт незалежності 

(автономії) 

0,22 0,24 0,17 0,23 0,11 

Показник фінансової стійкості 

Коефіцієнт концентрації 
власного капіталу 

0,62 0,63 0,72 0,66 0,86 

Коефіцієнт концентрації 

залученого капіталу 

0,16 0,13 0,10 0,10 0,01 

Коефіцієнт фінансової 
залежності 

1,62 1,6 1,38 1,5 1,2 

Коефіцієнт інвестування 1,70 1,50 1,73 1,57 2,55 

 

У ПРАТ “Гайсинське СТП “Агромаш” протягом 5 років коефіцієнт 

покриття знаходився у межах норми, коефіцієнт швидкої ліквідності значно 

перевищує 1, коефіцієнт абсолютної ліквідності характеризує рівень покриття 

зобов’язань активами підприємства, термін перетворення яких на гроші 

відповідає терміну погашення зобов’язань. Коефіцієнт автономії у ПРАТ 



 

“Гайсинське СТП “Агромаш” на початок 2018 року склав 0,62, а на кінець 

2022 р. 0,86. Тобто можна сказати, що цей показник відповідає нормі. 

Коефіцієнт фінансової залежності доводить, що підприємство фінансово 

залежне: на початок 2018 року показник дорівнював 1,62, а на кінець 2022 року- 

1,2. 

Коефіцієнт концентрації залученого капіталу характеризує частку, яку 

займають залучені кошти у формуванні активів, його оптимальне значення є 

<0,5. У ПРАТ “Гайсинське СТП “Агромаш”на початок 2018 року значення 

коефіцієнту було 0,16; на кінець 2022 р. – 0,01 це значно менше нормативного 

значення. 

Результати проведеного аналізу фінансового стану ПРАТ “Гайсинське 

СТП “Агромаш”  засвідчують, що за аналізований період фінансовий стан 

підприємства покращився. 

Аналіз показників рентабельності підприємства 

Проведено аналіз показників рентабельності підприємства ПРАТ 

“Гайсинське СТП “Агромаш”  розрахованих в таблиці 2.4 за 2018-2022 роки. 

Таблиця 2.4  

Аналіз показників рентабельності підприємства ПРАТ “Гайсинське СТП 

“Агромаш”   

Показкик Роки Зміни  

(+ -) 2018, 
2022 

2018 2019 2020 2021 2022 

Коефіцієнт 
рентабельності активів 

0,13 0,04 0,06 0,003 0,074 -0,36 

Коефіцієнт 

рентабельності 

власного капіталу 

0,04 0,076 0,089 0,005 0,096 +0,056 

Коефіцієнт валової 
рентабельності 

0,39 0,35 0,35 0,19 0,44 +0,05 

Коефіцієнт 

рентабельності 
операційної діяльності 

0,229 0,20 0,26 0,07 0,33 +0,101 

Коефіцієнт 

чистої 

рентабельності 
реалізованої продукції 

16,9 16,8 23 1,7 30 +0,131 

Рентабельність продукції, 
% 

38,11 31,77 41,02 9,66 60,27 +21,5 



 

Протягом 2018-2021 років рентабельність активів зменшилась, зокрема 

обсяги чистого прибутку знизилися з 13 грн. у 2018 році до 0,074 грн у 2022 році., 

що свідчить про отримання у 2022 р. 0,074 копійок чистого прибутку на кожну 

гривню використаних активів.  

Рентабельність власного капіталу підвищилась. В порівнянні з 

прибутковість інших фінансових інструментів, які доступні власникам 

підприємства, здійснення капітальних вкладень в ПРАТ “Гайсинське СТП 

“Агромаш”  є більш ефективним. 

Рентабельність продажу чистого прибутку - це високий показник, який 

свідчить про ефективність управління витратами підприємства. Тому 

підприємство є рентабельним. 

 

2.2. Порядок формування облікової політики підприємства щодо 

обліку основних засобів 

 

На ПРАТ “Гайсинське СТП “Агромаш” відповідальність за організацію 

обліку основних засобів покладено на бухгалтера. Бухгалтер зобов’язаний вести 

облік надходження, переміщення, експлуатації та вибуття основних засобів та 

інших показників, пов’язаних з визначенням об’єктів оподаткування на підставі 

первинних документів, регістрів бухгалтерського обліку, фінансової звітності, 

інших документів. 

Аналізуючи постановку обліку на досліджуваному підприємстві слід 

зазначити, що для будь-якої організації наказ про облікову політику – це 

основний методичний документ, яким вона керується в період своєї дiяльностi з 

дня державної реєстрації. Як i статут, цей внутрішній нормативний документ є 

основним. 

В сучасних умовах органiзацiї бухгалтерського облiку облiкова полiтика 

формується, виходячи iз наявних нормативно-правових актiв, потреб обробки 

iнформацiї, що передбачена планом документообiгу, який складається у 

вiдповiдностi до нацiональних стандартiв бухгалтерського облiку. 



 

Облiкову полiтику варто розглядати як у вузькому, так i в широкому змiстi 

слова. Облiкова полiтика у вузькому змiстi – документ системи ведення 

бухгалтерського облiку, що вiдбиває специфiчнi i варiантнi способи 

бухгалтерського облiку, застосовуванi конкретною органiзацiєю. 

Прийнята пiдприємством облiкова полiтика розкриває методичнi аспекти 

облiку, а також органiзацiйно-технiчнi способи ведення бухгалтерського облiку 

на пiдприємствi, що вiдповiдають особливостям його дiяльностi та iнтересам 

власникiв. 

Положення про облiкову полiтику ПРАТ “Гайсинське СТП “Агромаш”  має 

наступну структуру (рис. 2.2). 

Отже, постановка бухгалтерського облiку на досліджуваному пiдприємстві 

включає в себе розробку облiкової полiтики, розробку схем документообiгу, 

автоматизацiю бiзнес-процесiв, формування оптимального плану рахункiв 

бухгалтерського облiку, формування механiзмiв оптимiзацiї оподаткування, 

налаштування системи i способiв ведення облiку, включаючи автоматизацiю 

облiку. Опис усiх перерахованих складових викладено в Положенні про облiкову 

полiтику підприємства, розробка якого здійснена в повнiй вiдповiдностi з 

вимогами чинного законодавства, зокрема Закону України «Про бухгалтерський 

облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi», НП(С)БО, МСФЗ, методичних 

рекомендацiй Мiнiстерства фiнансiв України щодо складання облiкової 

полiтики, а також з урахуванням специфiки дiяльностi пiдприємства. 

Розглядаючи процес визнання активу основним засобом, то важливим 

моментом у цьому питанні виступає їх вартісна оцінка. Зазначимо, що в 

залежності від джерела їх надходження на підприємство розрізняють різні 

методи оцінки основних засобів. 

Порядок визнання та оцінки основних засобів потребує ретельної уваги, 

адже для забезпечення належних умов господарської діяльності підприємства та 

підвищення ефективності його роботи, важливим фактором є стан та 

використання основних засобів. 

 



 

 

Рис. 2.2.  Структура Положення про облікову політику  

   ПРАТ “Гайсинське СТП “Агромаш”  

 

Гарасим П.М. та Кізима А.Я. стосовно оцінки зазначають «її 

використовують як інструмент обміну та облікового відображення актів купівлі-

продажу в умовах товарно-грошових відносин. Як специфічна форма ціни оцінка 

потрібна для визначення загальної величини матеріальних активів, їх складу, 

структури, величини амортизаційних відрахувань та ефективності використання. 

В загальному визначенні – це спосіб вираження певним вимірником наявності та 

руху необоротних об’єктів» [6]. 

Відповідно до вимог сьогодення, проведення оцінки основних засобів 

суб’єктами господарювання відбувається на різні дати такої оцінки (рис. 2.3). 



 

 

Рис. 2.3. Дати оцінок основних засобів 

 

Згідно НП(С)БО 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності», під час 

складання фінансової звітності, «підприємства мають дотримуватися принципу 

історичної (фактичної) собівартості, який визначає пріоритет оцінки активів з 

огляду витрат на їх виробництво та придбання та принципу обачності, який 

передбачає, що в бухгалтерському обліку повинні застосовуватися методи 

оцінки, які запобігають заниженню оцінки зобов’язань та витрат і завищенню 

оцінки активів та доходів підприємства» [10]. 

Економічний зміст всіх існуючих видів оцінки відповідно до НП(С)БО 7 

«Основні засоби», Методичних рекомендації з бухгалтерського обліку основних 

засобів [389] та НП(С)БО 19 «Об’єднання підприємств» [32] узагальнено в 

додатку В. 

В залежності від джерела надходження основних засобів по різному 

формується первісна вартість основних засобів. Найпоширенішим способом 

надходження основних засобів є постачання від контрагента, саме суми, що 

сплачують постачальникам активів та підрядникам за виконання будівельно- 

монтажних робіт (без непрямих податків) є основною складовою первісної 

вартості. 

Розглянемо більш детальне формування первісної вартості основних 



 

засобів у відповідності до НП(С)БО 7 «Основні засоби» (додаток Г). 

Також хотілось би звернути увагу, до первісної вартості об’єкту основного 

засобу, що куплений (створений) повністю чи частково за рахунок запозичених 

коштів (позик, облігацій, векселів, інших видів довгострокових і 

короткострокових зобов’язань, на які можуть нараховуватися відсотки (п. 4 

НП(С)БО 31 «Фінансові витрати») [47], теж відносять фінансові витрати, тобто 

витрати на проценти а також витрати підприємства, пов’язані з такими 

запозиченнями. Але тільки ті, які збільшують собівартість кваліфікаційних 

активів за правилами НП(С)БО 31 «Фінансові витрати». 

Відповідно до МСБО 16 «Основні засоби» підприємство має можливість 

вибрати метод обліку своїх основних засобів. Для цих цілей визначено дві 

моделі. Такі як: 

1. Модель обліку за первісною вартістю. Це означає, що підприємство 

зобов’язане обчислювати розмір активу за собівартістю, віднімаючи з неї 

амортизацію і всі можливі збитки. 

2. Модель обліку за переоціненою вартістю. Це означає, що 

підприємство проводить обчислення активу за переоціненою сумою. Що це 

означає? Переоцінена вартість – це реальний розмір вартості, який дійсний під 

час здійснення переоцінки, враховуючи і віднімаючи майбутню амортизацію і 

майбутні можливі збитки від знецінення» [37]. 

Здійснюючи переоцінки основних засобів досягаємо результату, що 

балансова вартість активів постійно буде відповідати їх реальній вартості. 

МСБО 16 «Основні засоби» до первісної вартості основних засобів 

відносить такі ж витрати як НП(С)БО 7. Проте певні відмінності все ж таки 

існують. Зокрема, у п.16 МСБО 16 зазначено, що до первісної вартості об’єкта 

слід включити не всю суму очікуваних майбутніх витрат на демонтаж, а лише 

теперішню вартість цієї суми (табл. 2.5). Необхідно щорічно переглядати суму 

забезпечення, і її збільшення слід відносити до витрат на позики (фінансові 

витрати), а не до первісної вартості основного засобу. 



 

Таблиця 2.5.  

Формування вартості об’єкта основних засобів згідно з  

МСБО 16 «Основні засоби» 

 

Бухгалтерський облік основних засобів за сумою витрат, пов’язаних з 

виготовленням, отриманням, доставкою, будівлею, модернізацією основних 

засобів на підприємстві, ведеться на рахунку №10 «Основні засоби» з 

використанням таких субрахунків (рис. 2.4.). 
ЛЕКЦІЙНИЙ МАТЕРІА Л   З ДИС ЦИПЛІНИ   «ОСНОВИ НАУКОВИХ  ДОСЛ ІДЖЕНЬ»  ТЕМА 1.   ПО НЯ Т Т Я  ПР О  НАУ КУ  Т А ЇЇ  ЕВО Л ЮЦІ Ю.   Н АУ КА  Я К С И СТ ЕМ А  З Н АН Ь   План:   П о ня т т я  про  на ук у ,  ї ї  с ут н іс т ь ,  ц іл і  т а  фу нк ц ії .   В и н ик не н ня  на ук и  т а  ї ї  е в ол ю ція .   Н а ук а  я к  с ист е ма зна нь .  Ос нов ні в иди т а  о зна к и на ук ов ого  

дос л ідж е ння .     1. ПОНЯТТЯ ПРО НАУ КУ, ЇЇ СУТНІСТЬ, ЦІЛІ Т А ФУНКЦІЇ  Наука - особлива форма людської д іяльності, яка склалася історично і має своїм результатом цілеспрямова но від ібрані  факти, гіпотези, теорії, закони і методи дослідження, на основі як их виявляються суттєві, найбіль ш важливі сторони та закономірності розвитку природи, суспільства і мислення.     Основний продукт наука отримує лише по завершенні науково-дослідницького циклу у вигляді законів і теорій.   Головна мета науки –  отрима ння нових знань і в икористання їх у практичному освоєнні світу.  Функції  науки – призначення, роль наукового пізнання. Виділя ють описову, прогностичну, проектно-конструкторську (технологічну) тай інші функції.    2. ВИНИКНЕННЯ НАУ КИ Т А ЇЇ  ЕВОЛЮЦІЯ  Перший етап: Наука  античног о світу  першооснов и хімії ;  основ и математики;  астрологія;  астрономія;  логіка і психологія;  зоологія і  ботаніка;  мінералогія і географія;  естетика і політика та ін.    Другий етап:  науки  фізик о-математичні;  біосистеми та медицина ;  технології та виробництво;  економіка та ін.    Третій етап: 
Система наукових знань (створе ння наукових шкіл)  Ст руктурні елементи науки та їх характе ристика  Теорія –  узагальнення предметно-практичної д іяльності лю дей, яке створює систему, де в изначальному елементу  підпорядковані всі інші, що пояснюють виник нення,  взаємозв’язки, сутність і закономірність розвитку об’єкта дослідження.  Наукова  ідея – якісний стрибок думки, як ий є нов им поясненням або змінює уявлення про пев ні факти чи явища.  Принцип – голов не, вих ідне положення наукової  теорії, що виступає, як перше і найабстрактніше в изначення ідеї, як початкова форма систематизації знань.  Категорія – на йбільш загальні , фундаментальні поняття, які відбивають найбільш суттєві властивості явищ дійсності і пізнання.  Методологія – філософське вчення про методи пізнання і перетворення дійсності, застосування принципів світогляду до  процесу пізнання і духовно ї творчості, синтез природно-наукових і філософських знань.  Гіпотеза – науково обґ рунтоване припущення, яке висувається для пояснення будь-якого процесу у перв инному формулюванні, але після перевірки може виявитись 

істинним або хибним.  Експеримент – найбільш загальний емпіричний метод пізнання, який не лише вклю чає спостереження і вимірюва ння, а й здійсню є перестановку, зміну  об’єкта дослідження, в иявляє вплив одного фактор на інший.  3.  НАУКА  ЯК  СИСТЕМА ЗНАНЬ.   ОСНОВНІ  ВИДИ  ТА ОЗНАКИ   НАУКИ  Розвиток науки йде від збирання фактів, їх вив чення і систематизації, узагальне ння зв’язаної, логічною струнк ої системи наукових знань, яка дозволяє пояснити відомі факти і передбачати нові.   Об’ єктом дослідження може бути об’єкт матеріального світу, явище, їх якості, зв 'язок м іж явищами та якостями, на які направлено дослідження.  Предмет дослідження – це методологічна характеристика дослідження; все те, що знаходиться в межах об’єкту дослідження.  Мета наукового дослідження – досягнення основного результату на основі всебічного, достовірного вив чення об’єкта дослідження, його структури, характеристик, зв’язківка на основі розроблених в науці принципів і методів пізнання, а також впровадження їх у практику діяль ності і отр имання в ідповідного ефекту.   Пізна вальні завдання у науковому дослідженні:  Емпіричні  поля гають у відбор і і ретельному вивченні 
фактів.  Теоретичні – відтворюється механізм явищ або процесів, що дає можлив ість пояснити встановлені  факти.  Логічні вир ішуються при побудов і теорії і розробці гіпотези,  коли мають задовольнити ся логічні гносеологічні вимоги.   ТЕМА 2.  ОРГА НІЗАЦІЙНА С ТРУК ТУРА НАУКИ В    Поняття, особливості, ціл і та завдання наук ово-дослідної роботи.  В и бі р  т е м и  дос л і дж е ння  т а  р оз ро бк а  ро бо чо ї  гі пот е зи .   О с но в н і фо рм и  на ук о в о - д ос л ід но ї  ро бот и.   Керів ництво, планува ння та облік  науково-досл ідно ї роботи.        1. ПОНЯТ ТЯ, ОСОБЛИВОСТ І, ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ НАУКОВО-ДОСЛІДНО Ї РОБОТ И  Клас ифікація  наукових досліджень:  залежно в ід джерел фінансування;  за тривалістю розробки;  за видами дослідження ;  за ступенем важливості для економіки;  за складом досліджуваних якостей об’єкта ;  за місцем проведення;  за методами досліджень;  за сферою вик ористання результатів.  Залежно від джерел фінансування – держбюджетні – фінансуються з бюджету; гос прозрахункові – фінансуються за договорами із замовниками.  За сферою використання – 

фундаментальні , прикладні.  За видами дослідження – пошукові, науково-дослідні , науково-виробничі.  За т ривалістю розробок – довгострокові – більше одного рок у, короткострокові – протягом одного року.  За складом досліджуваних якостей об’єкта – к омплексні, диференційов ані.  За методами дослідження – теоретичні, теоретико-експериме нтальні,  експериментальні .  За місцем проведення – лабораторні, виробничі.  За ступенем важливост і для економіки  – на замовлення міністерств, відомств, установ, підприємств та ін.; за планом або ініціативою інст итуту чи кафедри.  Теоретичне дослідження ґрунтується на використанні логічних і математичних методів та засобів пізнання і його результатом є встановлення нових з, якостей закономірностей.  Теоретико-експериментальне – це теоретичне дослідження, яке пов’язане одночасно з  дослідною перевіркою виявлених якостей, й та закономірностей у конкретних об’єктах.  Екс перименталь не – дослідження, які проводяться в конкретних об’ єктах з метою виявлення нових якостей, й, закономірностей або перевірк и висунут их раніше теоретичних положень.    

2. ВИБІР Т ЕМИ ДОСЛІД ЖЕННЯ Т А РОЗРО БКА РОБО ЧОЇ ГІПОТ ЕЗИ  Науков ий напрямок – сфера дослідження наукового  колективу, який упродовж в ідпов ідного часу розв’язує ту чи іншу проблему.   Тема - наукове завдання, яке охоплю є визначену галузь наукового дослідження.  Основн і критерії вибору теми наукового дослідження:  актуальність теми – необхідність, невідкладність її  розробки для потреб розвитку науки,  держави, галузі, підприємства, тощо  новизна   перспектив ність  ефективність  відповідність тематичній с прямованості наукової роботи інституту, кафедри, колективу.  Техніко-економічне обґрунтування те ми  (основ ні розділи)  І    розд іл – причина розробк и теми, підґрунтя для ї ї виконання.   ІІ розділ – к ороткий літературний огляд з в изначе нням досягнутого рів ня досліджень і отриманих  результатів. Постановка невирішених питань, обґрунтування актуальності, значимості і важливості роботи.  ІІІ розділ – в исновок про доцільність і необхідність виконання науково-дослідної  роботи.   Зби рання ФА КТІВ – це одна з на йважливіших складових частин наукового  дослідження. Факти 
збираються відпов ідно  до в исунутої наукової проблеми, але самі собою вони не становлять основу наукового дослідження. На перших етапах дослідження факти потрібні для висування робочої гіпотези.  Робоча гіпотеза – в исловлене досл ідником обґрунтоване припуще ння, вірогідна причина виник нення фактів, які спостерігаються.  Гіпотезою є лише таке припущення, яке не суперечить усім науково встановленим припущенням і законам у даній галузі науки.  Вірогідність істинності в исловленого припущення може і ма є бути обґрунтована.  Голов не завдання гіпотези – розробити такі об’єктив ні зв’язк и і співвідношення, що  є в изначальними для яв ища, що  вивчається.  Вимог и до г іпотези  – прогнозованість, спільність для явищ одного класу, логічна несуперечливість.  Процес розвитку гіпотези проходить чотири стадії :  висування;  формулювання;  доведення;  результати доведення.  Висування гіпотез – вивчення об’ єкта дослідження нагромадженням теоретичних і емпіричних знань та обґрунтування на їх основі припущення про можлив ість одержання нов их знань про нього.  Ф ормулювання гіпотез – 

визначення методів досл ідження і системи доказів.  Доведення гіпотез у процесі дослідження і  експериментування, їх уточнення і коригува ння (дослідження гіпотез, експериментальна перевірка результатів дослідження гіпотез, уточне ння і  коригування попередніх гіпотез).  Результати д оведення гіпотез –  доповню ється новими припущеннями або  відк идається, змінюється нов ими гіпотезами або перетворюється у достовірне знання.  Результати доведення:  доповнення попередньо в исунутих  гіпотез;  відхиле ння раніше висунутих гіпотез;  висування нов их гіпот ез за результатами досліджень;  отримання нов их теоретичних або емпіричних знань.    3 . ОСНОВНІ ФОР МИ НАУКО ВО-ДОСЛІДНОЇ РО БОТИ  ( на прикладі університету)  1. Вивчення курсу «Основ и наук ового дослідження».  2. Засвоєння методики досліджень на практичних  та семінарських заняттях.  3. Виконання конкретної науково-дослідної  роботи:  - формулювання теми та її  мети;  - за гальне озна йомлення з проблемою;  - складання пла ну-проспекту і загального календарного  плану виконання Н ДРС;  - ознайомлення і  реферування літературних  
джерел;  - підготовка реферату (звіту, наукової  записк и) з теми.  4. Допов іді, в иступи на конференціях,  засіданнях  науков их гуртків та семінарах, публікації, тощо.  5. Написання курсов их робіт, передбачених навчальним планом.   6. Виконання науково-дослідної  роботи у пер іод проходження виробничої практики.  7. Підготовка і на писання дипломної роботи на матеріалах конкретної організації.  8. Впровадження результатів НДРС у практик у.    4. КЕРІВНИЦТ ВО, ПЛ АНУВАННЯ Т А ОБЛІК НАУКО ВО-ДОСЛІДНОЇ О БОТИ  (на прикладі в ищого навчального закладу)  Рада з НДР:  планує науково-дослідну роботу;  розгляда є та затверджує плани з Н ДР факультетів та кафедр;  заслуховує та затверджує звіти факультетів та кафедр;  розробляє пропозиції та рекомендації щодо вдосконалення форм і методів організації  НДРС;  організовує і забезпечує участь у наукових  конференціях , семінарах, конкурсах, тощо;  веде облік  та звітність з науково-дослідної роботи;  пропагує досвід Н ДР;  сприяє впровадженню результатів науков их розробок в практику.    Розробка комплексної програм и наукових досліджень у ВНЗ:   

програма наукових досліджень факультету;  програма наукових  досліджень кафедри;  індивідуальні плани викладачів ;  індив ідуальні плани студентів.  Результати науково ї діяльності зараховуються у викладачів –  при конк урсному обранні, присвоєнні вче них звань, та ін.;  у студентів –  при вступі до магістратури, аспірантури.      ТЕМА 3.  ЗАСТОСУ ВАННЯ МЕТОДІВ У НАУКО ВИХ ДОСЛІД ЖЕННЯ Х                             План:  1. Поняття та класифікація методів дослідження.   2. я знань та причинні зв'язк и у методології наукових дос л ідж е нь .   3. Спеціальні  методи дослідження.  1.   ПО НЯТТЯ ТА КЛАСИФ ІКАЦІЯ МЕТОДІВ ДОСЛІД ЖЕННЯ   Метод дослідження – прийом або сукупність прийомів, які  використовуються для досягнення ціле й, тобто отримання нових знань чи їх поглиблення.  Методи наукових  досліджень:  загальнонаукові (  аналіз, синтез, індукція,  дедукція, аналогія, моделювання, абстрагування, конкретиза ція, системний аналіз); конкретно-наукові або емпіричні (теоретичні та методичні).  Загальнонаукові:  Аналіз – метод досл ідження, як ий включає в себе вивчення предмета за допомогою  

мисленого або практичного розчленува ння його на складові елементи (частини об’єкта, його ознаки, в ластивості, відношення).  Синтез – дослідження явища в цілому, на основі об'єднання пов'язаних один з одним елементів в єдине ціле.  Індукція  – метод дослідження, при якому загальний в исновок про ознаки множ ини елементів виводить ся на основі вив чення цих  ознак у частині елементів  однієї множини.  Дедукція –  метод логічного  висновку  від загального до окремого, тобто спочатку досліджуються стан об’єкту в цілому, а потім його складов их елементів.  Аналог ія – метод наукового дослідження, завдяки якому досягається пізнання одних предметів і  явищ на основ і їх под ібності з іншими.   Моделювання –  метод наукового пізнання,  що ґрунтується на заміні  предмета або явища, які вив чаються на їх аналог,  модель, що містить істотні риси оригіналу.  Абстрагування  – метод в ідволіка ння, який дає змогу переходити від  конкретних питань до загальних понять і законів розвитку.  Конкретизація – метод дослідження предметів у їх різнобічності, у  якісній багатосторонності реального існування на відміну від абстрактного вивче ння предметів.  Системний аналіз – 
вивчення об’ єкта дослідження як сукупності елементів, що утворюють систему. У наукових дослідженнях він передбачає оцінку поведінк и об’єкта як системи з усіма факторами, які впливають на його функціонування.  Конкретно-наукові або емпіричні:  ТЕОР ЕТИЧ НІ МЕТОДИ: гіпотетичний метод, створення теорій, аксіоматичний метод, формал ізація.  Формалізація – метод дослідження об’ єктів, подання їх елементів у в игляд і спеціаль ної симв олік и.  Гіпотетичний метод – ґрунтується на гіпотезі, науковому припущенні, в исунутому для пояснення будь-якого явища, яке потребує перевірки та теоретичного обґрунтування, щоб стати достовірною науковою теорією.  Аксіоматичний метод – передбачає в икористання аксіом, що є доведеними науковими знання ми, які застосовуються у наукових дослідженнях у вигля ді відправних початкових положень для обґрунтування ново ї ідеї.  Створе ння теорій – у загальнення результатів дослідження, знаходження за гальних закономірностей у поведінці об’єктів, що вивчаються, а також поширення результатів дослідження на інші об’єкти і яв ища, які сприяють підв ищенню 

надійності проведеного експериментального дослідження.  МЕТОДИЧНІ ПР ИЙО МИ: органолептичні, документалістики, с постереження, експеримент, впровадження результатів у практичну д іяльність, розрахунково-аналітичні.  Спостереження – апробація обґ рунтування висунутих гіпотез або проміжних результатів дослідження з  використанням акліматизованих знань про об’ єкт, а також практики його функціонува ння.  Експеримент – науково поставлений дослід відповідно до мети дослідження для перевірк и результатів теоретичних досл іджень.  Впровадже ння результатів дослідже ння у практичну діяль ність – методичні прийоми реалізації результатів наукового дослідження у практичну діяль ність людей (удосконалення технологічного процесу виробництва продук ції , менеджменту, маркетингової діяльності та ін.)  Загаль нонаукові і конкре тно- наукові (емпіричні) метод и досл ідження перебувають у взаємозв’язку, с прямованому на всебічне в ивчення досліджуваних об’єктів, яв ищ для отримання достовірних з нань про них для розвитку наук и як рушійної сили суспільства.    АКСІО МАТИЗАЦІЯ ЗНАНЬ 

ТА ПР ИЧ ИННІ ЗВ’ЯЗКИ У МЕТОДОЛОГІЇ НАУКО ВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ  акліматизація знань має поширення в теоретичних розд ілах природничих наук (біологі ї, квантової механіки та ін.). Вона включа є в себе ряд понять (аксіом) наукової теорії, які  використовуються для визначення інших понять цієї  теорії.  При акліматиза ції знань складається залежність первинних понять (аксіом) і тверджень від інших, що стає принципом побудов и теорії.  На в ідміну від аксіоматичних знань, які підтверджені наукою і  практикою , зна ння, істинність яких необхідно довести дослідженням, називають теоремами.  Етапи розв итку акліматизації знань:   змістовна аксіоматика – характеризується тим, що орієнтується на конкретний зміст теорії знань, які акліматизуються;  формалізована аксіоматика – ґрунтується на формалізованих умовах і розумінні доказу  як формально ї процедури.  Акл іматизація знань, а відтак і достовірність наукової теорії, залежить від виявлення причинних зв’язківка явищ у методології науков их досліджень.  Причина – таке явище, яке стає наслідком певних змін початкового стану об’ єкта  дослідження. 

За часом причина завжди передує наслідку, а наслідок настає в результаті дії певних причин.   Методи, щ о застосовуютьс я у процесі визначення причинно-наслідкових зав’язків:  - метод под ібності – ґрунтується на висновках про подібність пор івнюваних причин або наслідк ів. Цей метод застосовується у наукових дослідженнях у в ипадках, коли необхідно в изначити причину будь-якого явища, що в иникає за р ізних умов, але при наявності спіль них для всіх явищ обставин. Якщо для двох або більше випадків досліджуваного явища спільна лише одна обставина, то вона і є причиною цього яв ища;  - метод розрізнення – застосовується тоді, коли досліджуване явище у одних випадках настає (присутнє), а у інших подібних умовах не настає (відсутнє). Тому  всі досліджувані обставини при використанні цього методу ґрунтуються лише навколо двох випадків: перший – коли досліджуване явище не настає, другий – коли досліджуване явище настає.. Як що випадок у якому досліджува не явище настає, і випадок, у якому це явище не настає, у всьому подібні, за винятком однієї обставини, то це єдина обставина, в чому 
вони відрізняються між собою, і є причиною досліджуваного явища;  - метод супутніх  змін  – застосовується у дослідженнях у тих в ипадках, к оли існує тісний внутрішній зв'язок причин і наслідків, де вони однозначно пов’язані м іж собою. Якщо виникне ння або зміна попереднього  явища щоразу викликає в иникнення або зміну  іншого , супутнього йому явища, то перше з них і є причиною другого явища;   - метод  залиш ків – застосовується в разі досл ідження складного к омплексу попередніх обставин, де одна частина компонентів цього к омплексу вже вивчена, а  інша підля гає вив ченню.  Як що встановлено, що причиною  частини складного  досліджуваного яв ища не служать відомі попередні обставини, к рім однієї з них, то в да ному в ипадку можна припустити, що  ця обставина і  є причиною частини досліджуваного яв ища.   Причинно-наслідкові зв’язки об’єктів у методології  наукових досліджень  виступають у вигляді визначення.  Визначе ння – логічний прийом, що дає змогу передати відмінність ознак і результатів дослідження за допомогою модних засобів, тобто додаткової  інформа ції, яка виражається 

інтонацією,  темпом,  мелодією,  тембром, наголосом, сполученням фонів, р ізними видами пауз, стиків,  ритмів, а також подвоєнням чи римуванням).  Прийоми, подібні до  визначення: опис, характеристика, відмінність, поясне ння, порів няння.   О пис –  викладення ознак предмета, явища, под ії.  Характеристика –  розк риття найбільш типових  ознак предмета.  Відмінність – в иділе ння будь-яких конкретних  об’єктів не серед інших, а лише серед найбільш подібних до них.  Пояснення – розк риття не всього змісту поняття, а лише частини його  з певною метою, яка може полягати у  тому, щоб підготувати чітке логіч не визначення.  Порівняння –  застосовується для пояснення од ного  поняття іншим б ільш зрозумілим, абстрактної-конк ретним, тобто  це показати спіль не у відмінному і в ідмінне у  спіль ному..   Значе ння визначень поляг ає, з од ного боку, в тому, що в них підсумовується голов не в наш их знаннях про  досліджувані об’ єкти, а  з іншого  – в тому, що вони є основою для подальшого  розв итку наш их знань.    3. СПЕЦІАЛЬНІ МЕТОДИ ДО СЛІДЖЕННЯ  Соціологічне дослідження явля є собою систему 

теоретичних і емпіричних процедур, які с прияють отриманню  нов их знань про досліджуваний об 'єкт з метою вир ішення конкретних теоретичних і соціаль них проблем. Воно містить у собі деякі елементи, що притаманні будь-якій науковій д іяльності. По-перше, це об’ єкт дослідження . В соціології об'єктом дослідження можуть бути будь-які процеси і яв ища соціальної дійс ності (демографічні, екологічні, економічні,  соціальні, м іжнаціональні,  сімейно-побутові  та ін.). По-друге, це суб’ єкт дослідження (соціолог-досл ідник або група соціологів). По-третє, як будь-яке інше дослідження,  соціологічне спрямоване на досягнення певної  мети і в ирішення конкретних завдань. По-четверте, це засоби, що застосовуються в дослідженні (технічні й організаційні). По-п'яте, це результати дослідження, заради як их воно проводиться.  Основними напрямками соціологічних  досліджень є: в ивчення соціальних проблем і розвитку трудов их колективів, взаємовідносин у трудов их колективах і їх  вплив на ефективність роботи систем, соціаль ні проблеми побуту, культури, освіти праців ник ів, соціаль ні аспекти особистості і виховання 
кадрів, психологічний клімат трудов их колективів і фактори, які  на нього в пливають та ін.   Організаційно-автономні етапи соціологічного дослідження:  підготовка дослідження;  збирання первинно ї соціологічної інформації;  підготовка зібрано ї інформації  до обробк и та її обробк а на ЕОМ;  аналіз  обробленої  інформа ції,  підготовка звіту за підсумками дослідження, формулювання в исновків і рекомендацій.   Під  первинною соціологічною  інф ормацією прийнято розуміти отримані під час соціологічного дослідження в  різних  формах неуза гальнені в ідомості, на приклад,  відповіді  респондентів на запитання анкети, інтерв’ю, запис и дослідника в картках спостереження, аналіз документів, тощо, які  підлягають обробці та узагальненню.   Основні види соціологічного дослідження: розв ідувальне (зондаже), аналітичне, описове.  Розвідуваль не дослідження –  це на йпростіший вид  конкретно-соціологічного  аналізу , оскільк и вир ішує дуже обмежене за своїм змістом завда ння.  О писове дослідження – це б ільш складний вид конк ретно-соціологічного аналізу. За своєю метою і завданням воно передбача є отримання 

емпіричних відомостей, які дають відносно цілісне уявлення про явище, що вивча ється, його структурні елементи.  Аналітичне дослідження – це найбільш поглиблений в ид соціологічного анал ізу, як ий ставить за мету не лише опис структурних елементів явища, що вивча ється, а й з’ясування причин,  які зумовлюють характер, поширеність, гостроту та інші притаманні йому рис и.  Види соціологічного дослідження залежно від метод ів збору емпіричних даних:  опитування;   спостереження;  аналіз документів.  О питування -  це найпошире ніший в ид соціологічного дослідження й одночасно метод збирання первинної інформації, який широко в икористовується на практиці.  За його допомогою збира ється майже 90 % усіх соціологічних відомостей.  Спостереження – являють собою цілеспрямоване і систематизоване сприйняття якого-небудь явища, риси, як ості та особливості, що фіксуються дослідником.  Вибіркові (несуцільні) с постереження - забезпечують дані для характеристики всіх  одиниць сукупності явища, що вивча ється. Вибіркове спостереження має певні  переваги перед суціль ним. Це економія часу  
і коштів за рахунок скорочення обсягу робіт; краще збереження досліджуваних одиниць сукупності; більша точність результатів обстеження в результаті зменшення кількості помилок при реєстрації ; можлив ість оцінк и за результатами вибірк ового спостереження характеристики усієї (генеральної) сукупності.  Аналіз документів – джерелом соціологічно ї інформації виступають текстові повідомлення. Вони можуть міститися в будь-яких документах: статутах підприємства, протоколах зборів трудового к олективу і службов их нарад, доповідях, рішеннях, листах тощо.  Основними різнов идами соціологічного опитування є анкетування та інтерв’ювання.  Форми проведення анкетування:  групове;  масове;  спеціал ізоване;  опосередковане;  пря ме;  заочне;  очне;  індивідуальне.  Учасників масових опитувань у прикладній соціології прийнято називат и респондентами.  Підготовка до соціологічного дослідження передбачає розробку : програми, робочого плану, допоміжних документів дослідження.   Програма соціолог ічного дослідження містить  всебічні теоретичні обґрунтування методологічних підходів і методичних 

прийомів в ивчення певного явища або процесу.   Завданнями соціологічного  дослідження в підприємствах може бути вивчення :  стану пс ихологічного  клімату в трудових к олективах і його  впливу на в иконання виробничих завдань;   впливу р івня кваліфікації працівників на їх продуктивність праці;  в плив у умов  праці, побуту та дозвілля на в иконання виробничих завдань;   стану та впливу трудової дисципл іни і особистого прикладу керів ника на об’єднання  трудов их колективів ;  ролі обміну передов им досвідом роботи у впровадженні нових технологій;  в плив у міжособистісних відносин у к олективі на характер морально-психологічного кл імату в ньому та ін.   Структурними компонентами соціологічного дослідження виступають його етапи і р ізні за видами і формою науково-дослідні  та організаційно-технічні  процедури та операції (послідовні блоки).  Блок 1. У ньому в изначаються порядок і затвердження  програми та інструментарію дослідження; формування і підготовка групи щодо  збирання первинно ї інформації  (наприклад анкерів);  проведення пробного дослідження; внесення к орективів за підсумками 

пробного дослідження  в програму та інструментарій збирання перв инної інформації; розмноження інструментарію,  складання кошторису і розрахунок  витрат на дослідження.  Блок 2 .  У пла ні фіксують усі організаційні  та методичні види робіт, що забезпечують чітке проведення дослідження, тобто масове збирання перв инної соціологічної  інформа ції. Тут передбачається вибір відповідного місця і часу для опитування,  попереднє інформування тих, кого опитують, про мету, завдання дослідження, а також централізоване збирання запов нених анкет та інших в идів інструментарію.  Блок 3. О хоплює сук упність операцій, пов’язаних з підготовкою перв инної інформації до обробки її  на ЕОМ. На цьому етапі досл ідницька група вза ємодіє з працівниками обчислювального центру . Під  контролем останніх  формується масив інформації,  який підлягає введенню в ЕО М. Завчасно здійсню ється кодування відкрит их питань і в ибраковування непридатних анкет.  Блок 4. Включає всі види робіт, які  зв’язані з аналізом результатів обробки отрима них даних, підготовкою текстів попереднього і підсумкового зв ітів, розробкою  
практичних рекомендацій.  Статис тичне спостереження – це науково організований облік фактів про  явища, що вивчаються, і збирання отриманих  на підставі облік у масових первинних дан их за певний період.  Бухгалтерське спос тереження  – це збира ння первинної інформації про господарські ( комерційні  ) операції та її реєстрація в док ументах.    У дослідженні проблем у підприємстві важливим методом для  отримання відповідної  інформа ції є фотографія.  Фотог рафія, як метод отри мання інформації має такі різновиди:  фотографія робочого  дня;   робочого часу;   використання обладнання;  виробничого процесу;  маршрутна фотогра фія;  само фотографія.  Т ЕМА 4.  І НФ О Р М А ЦІ Й Н Е ЗА Б ЕЗ П ЕЧ Е Н НЯ  Н АУ КО ВИ Х  Д О С Л І Д Ж Е Н Ь                                   План  Кла с ифік а ція  інформа ці йного  за бе зпе че ння  на ук ов их  дос л ідж е нь .   Н а ціона ль на  с ис те ма  на ук ов о - те хнічно ї  інформа ції .   В ид и,  дж е ре ла  і нф ор ма ц і ї  т а  ре ж им  дос т уп у  до  не ї .   Е к ономічна  ін форма ція  в  док уме нт а х .         1 . КЛ АСИФ ІКАЦІЯ  ІНФО Р МАЦІЙНОГО  ЗАБЕЗПЕЧ ЕННЯ НАУ КО ВИХ 

ДОСЛІДЖЕНЬ  Інформація – це відомості про події, процеси, які відбуваються у господарській діяльності людей, природі, суспільстві.  Повідомлення – форма подання інформації.  Носій інформації -  форма подання інформації, що полягає у зміні будь-якої величини (сигналу).   Економічна інформація – це сукупність відомостей, які характеризують виробничу і  фінансово-господарську діяльність.  Інформаційне забезпечення:   професійна інформаційна комунікація;   пізнавальність інформації;  зміст інформаційного забезпечення.   Професійна інформаційна   комуніка ція  ґрунтується на контактах праців ників , зайнятих у  науково-досл ідному процесі. Професійна-інформаційна комунікація є: робоча, інформаційна пряма, інформаційна непряма, інформаційна опосередкована.  Робоча  – між членами підрозділу  при здійс ненні науков их досліджень.  Інф ормаційна пряма  – дослідження інформації про стан досліджуваних об’ єктів та повед інк и їх  у динамічних процесах виробничо ї і  фінансово-господарської д іяльності підприємств.  Інформаційна  не пряма – вивче ння нормативно-правових  актів, які регулюють поведінк у досліджуваних  об’єктів,  методичних вказівок  та інструкцій щодо  виконання науково-дослідних процедур, службове листування тощо .  
Інформаційна  опосередкована – вивче ння да них  про  виробничу і  фінансово-гос подарську діяль ність підприємств однієї галузі  і зіставлення їх  з да ними досл іджуваного підприємства, спеціальної  літератури, а також інфор мації  радіо,  телебачення і к іно.   Пізнавальність інформації  –  нова, релевантна.  Нова –  відображає нов изну запропонованого р ішення або обґ рунтовує причину  недол іків, в иявлених  дослідженнями.  Релевантна - яка раніше була у аналогах, тобто прототипі.  Зміст інформаційного забезпечення: законодавче, планове і нормативно-довідк ове, договірне, технологічне, організа ційно-управлінське, фактографічне.  Законод авче – сукупність законів, які  регулюють суспільні відносини і окремі законотворчі стосунк и.  Планове і  норматив но-довідкове – сукупність інформа ції,  яка є в  планах економічного і соціального  розв итку  досліджуваного підприємства; норми і нормативи витрачання  матеріальних, трудових  і фіна нсових ресурсів; утворення фондів економічного стимулювання,  пільгових податків та ін.;  розміри платежів до державного  бюджету, з  соціального страхування  та ін.  Договірне – 

господарські у годи, контракти з суб’єктами підприємницько ї діяль ності, складені досліджуваним підприємством та затверджені в установленому порядку.  Технолог ічне – технічна докуме нтація з технології виробництва продукції, роб іт і послуг, м іждержавні та державні стандарти, технічні умови якості продук ції, галузеві стандарти, проектно-технічна документація та інші, які вик ористовуються на досліджуваному підприємстві.  Організаційно-управлінське  – складається із структури досліджуваного підприємства, його юридично-правової,  госпрозрахункової самостійності і організа ційно-розпорядчих документів, затверджених вище стоячою організацією, а також накази, розпорядження, службове листування з питань виробничої і фінансово-гос подарської д іяльності.  Фактограф ічне – сукупність даних економічного характеру про  факти (операції), які д ійсно в ідбулися у виробничій і фіна нсово-господарській діяль ності, відображені у перв инних документах, обліков их регістрах бухгалтерського, статистичного і  оперативно го обліку, а також у звіт ності про діяльність підприємства, корпорації.    2 . НАЦІО НАЛЬНА 

СИСТЕМА НАУ КОВО-Т ЕХНІЧ НОЇ ІНФОР МАЦІЇ  Національ на сис тема науково-технічно ї інформації –  це організаційно-правова структура, за допомогою якої  формується державна інформаційна політика, а також зд ійсню ється координація робіт щодо створення, к ористування,  зберігання та поширення національних ресурсів наук ово-технічної інформації з урахуванням інтересів національно ї безпек и.  З гідно з законом України «Про інформацію», ос новними принципами інформаційних відносин є:   гарантованість права на інформацію;  доступність інформації та свобода її обміну;  об’єктив ність, віро гідність інформації;  повнота і точність інформації;  законність одержання, використання, поширення та зберігання інформації.   Законом «Про  науково-технічну інформацію» визначено :   склад на ціональної системи науково-технічної інформа ції;   основ ні завдання;  інформаційні ресурси;  керівництво на ціональною системою науково-технічної інформації.  Науково-технічна інформація  – це документовані  або публічно оголошувані в ідомості про вітчизня ні та зарубіжні досягнення наук и, технік и і в иробництва, 

одержані в ход і науково-досл ідно ї, досл ідно-конструкторської, проектно-технологічно ї, виробничої та громадської д іяльності.  Науково-інформаційна діяльність – це сукупність дій, спря мованих  на задоволе ння потреб громадя н, юридичних осіб і держави у науково-технічній інформації, що поля гає в ї ї збиранні, аналіт ико-синтетичній обробці, фіксації, зберіганні, пошуку і поширенні.  Інф ормаційні ресурси науково-технічної інф ормації – це систематизоване зібрання науково-технічно ї літератури і документації (книги, брошури,  періодичні в идання, патентна документація, промислов і каталоги, конструкторська документація, зв ітна науково-технічна документація з науково-дослідних  і досл ідно-конструкторських робіт, депоновані рукописи, переклади науково-технічно ї літератури і документації), зафіксовані на паперових та інших носіях .  Довідково-інформаційний фонд – це сукупність упорядкова них первинних  докуме нтів і дов ідково-пошуков ого апарата, призначених для задоволення інформа ційних  потреб.  Довідково–пошуковий апарат – це сукупність упорядкованих вторинних документів, створених для 

пошуку  першоджерел.  Інформаційні ресурси спіль ного користування – це сукупність інформаційних ресурсів державних органів  науково-технічної  інформа ції, наукових, науково-технічних бібліотек, а також комерційних центрів, фірм,  орга нізацій, як і зд ійсню ють науково-технічну діяльність і з в ласниками яких ук ладено договори про їх  спільне в икористання.  Аналітико-синтетична  обробка науково-технічної інформації –  це процес обробки інформації за методом аналізу і с интезу змісту докуме нтів з метою отримання необх ідних в ідомостей, а також шляхом їх класифікації, оцінк и, з іставлення та узагальнення.   Інформаційний ринок – це система економічних, організаційних і правових  відносин щодо  продажу і купівлі  інформа ційних  ресурсів, технологій,  продукц ії та послуг.  Основні завдання національної системи науково-технічної інформації:  формування на основ і вітчизняних та зарубіжних  джерел довідк ово-інформаційних  фондів, як і включають бази і ба нки даних,  та інформаційне забезпечення юридичних і фізичних осіб ; одержання, обробка, зберігання, поширення і в икористання інформації,  
отриманої в процесі наук ово-дослідної,  дослідно-конструкторської,  проектно-технологічної , виробничої та громадської діяльності юридичних і фізичних осіб ;  організація надходження до Ук раїни, обробка, збер ігання і поширення зарубіжної науково-технічної  інформа ції  на підставі вивчення світового інформаційного ринку ;  підготовка аналітичних  матеріалів, необхідних  для прийняття державними орга нами, органами місцевого і регіонального самоврядува ння р ішень з питань науково-технічного, економічного і соціального розвитку к раїни; аналітико-синтетична обробка першоджерел науково-технічно ї та економічно ї інформації, створення на цій ос нові і пошире ння інформаційної продук ції  та послуг;  розробка і впровадження сучасних технологій в наук ово-інформаційну д іяльність;  організація пропа ганди і сприяння широко му вик ористанню досягнень науки і технік и, передового  виробничого  досвіду ;  створення загальнодоступно ї мережі б ібліотек, інф ормаційних центрів громадського користування як бази для освіти, виробництва та наукових досліджень, системи реалізації прав громадян на культурний і  

фаховий розвиток.    ВИДИ, ДЖЕР ЕЛА ІНФОРМАЦІЇ Т А РЕЖИМ ДОСТУПУ ДО НЕЇ  Закон України «Про інформацію » визначає основні в иди інформації, джерела та режим доступу до неї.  Ос новні вид и інформації:  статистична;  масова;  про діяль ність державних органів влади та органів м ісцевого і  регіонального самоврядування, акти державних органів,  акти органів місцевого і ре гіонального самоврядування.  Інформаційна діяльність – сукупність дій,  спрямованих на задоволення інформаційних потреб громадян, ю ридичних осіб  і держави.  Одержання інформації  – набуття, придбання, накопичення документальної або публ ічно оголошуваної інформації  громадянами, юридичними особами або держа вою.  Викорис тання інформації – задов олення інформаційних потреб юридичних осіб і держави.  Пош ирення інформації – обнародува ння, реалізація у встановленому законом порядку документальної або публ ічно  оголошувано ї інформації .  Зберіг ання інформації – забезпечення належного стану інформації та її  матеріальних носіїв.  Галузі інформації  – сукупність документованих або публ ічно оголошених 
відомостей про відносно самостійні сфери життя і діяльності суспільства та держави.  Правова інформація -  сукупність докуме нтованих або публічно оголошених відомостей про право, його систему, джерела, реалізацію , юридичні факти, правовідносини,  правопорядок, правопоруше ння, боротьбу з ними та їх профілактику, тощо.   Інформація про особу –  сукупність документованих або публ ічно  оголошених відомостей про  особу. Основними даними про особу  (персональними даними) є національність, освіта, сімейний стан, релігійна приналежність, стан здоров’я, а також адреса, дата і місце народження.  Інформація довідково-енциклопедичного  характеру – систематизовані, документовані або публічно оголошені в ідомості про суспільне, державне життя та навколишнє природне середовище.  Соціологічна інформація –  докуме нтовані або публічно оголошені відомості про ставлення окремих  громадян і соціальних груп до суспіль них подій та явищ,  процесів, фактів.  Документ  – передбачена законом матеріальна форма одержання, збер ігання, використання і поширення інформації шляхом фіксації її  на папер і, 

магнітній, к іно-, відеоплів ці або на іншому носії.  Перв инний д окумент – документ, що містить у соб і вихідну інформацію.  Вторинний документ – док умент, що  являє собою  результат аналітико-синтетично ї та іншо ї переробки одного або кількох документів.  Режим дос тупу до інформації  - передбачений правовими нормами порядок одержання, використання, поширення і збер ігання інформа ції в ідкрито ї та з обмеженим доступом.  Доступ до відкрит ої інформац ії забезпечується шляхом:  систематичної публ ікації  її в офіційних  друкованих в иданнях  (бюлетенях, збірниках);  пошире ння ї ї засобами масових комуніка цій;  безпосереднього її нада ння зацікавленим громадянам, державним органам та юридичним особам.  Інформація з обмеженим доступом :  конфіденційна інформація – це відомості, які знаходяться у володінні, користуванні або розпорядженні окремих  фізичних або юридичних  осіб і поширю ються за їх бажанням відповідно до передбачених ними умов ;  таємна  інф ормація – інформація, що містить відомості, які становлять державну та іншу передбачену законами таємницю , розголошення яко ї 

завдає шкоди особі, суспільству і державі.  Право власнос ті на інформацію  – це вре гульовані законом суспіль ні відносини щодо  володіння, користуванням і розпорядженням інформа цією.  Інформаційна продукція – це матеріалізований результат інформаційної д іяльності, призначе ний для задов олення інформаційних потреб громадян,  державних органів, підприємств, установ і організа цій.   Інформаційна послуга – це здійс нення у  визначеній законами формі інформа ційної  діяльності щодо  доведення інформа ційної продукції до  споживачів з метою задоволення  їх інформаційних потреб.    ЕКОНО МІЧ НА ІНФО РМАЦІЯ В ДОКУ МЕНТАХ  Документ має такі ос новні складові елементи:  реквізити –  різного виду на йменування державних  та недержавних систем, підприємств, адреси, пр ізвища посадових осіб та ін.  показник – мінімаль на інформаційна сукупність, що має визначену  дозу інформації   і в ідбива є ї ї зм іст; ознака в ідбива є якості показника, його економічний зміст, надає показникам інд ивідуального характеру, який дозволяє розр ізняти окремі показник и серед багатьох інших ; основа показника – його 
кількісне значення, яке отримується в результаті підрахунку яких- небудь одиниць, в имір ів та обчислень.  Основні види видан ь, встановлені державним стандартом:  Монографія – наукове або наук ово-популярне к нижкове вида ння, яке містить пов не і всебічне дослідження однієї проблеми або  теми і належить одному  або кільком авторам.  Автореферат д исертації – наукове видання у в игляд і брошури, яка містить складений автором реферат проведеного ним дослідження, що подається на здобуття вченого ступеня.  Пре принт – наукове в идання, що вміщує ма теріали попереднього характеру, опублік овані до виходу у світ видання, в якому вони будуть вміще ні.  Тези доповіде й – наук овий неперіодичний зб ірник, що містить опубліковані до початку конференції матеріали попереднього  характеру (анотації, реферати доповіде й і повідомлень).  Матеріали конференцій,  симпозіумів – непер іодичний збірник, що містить підсумк и конференції (доповід і, рекомендації , рішення).  Зб ірник  науков их праць – зб ірник, який містить дослідницькі матеріали науков их установ, навчальних закладів  або товариств.  Слов ник – 

довідкове вида ння, що містить впорядкова ний перелік умовних одиниць (слів, словосполучень, фраз , термінів , імен, знаків), наділених довідковими даними, що їх стосуються.  Енциклопед ія – дов ідкове вида ння, яке вміщує в узагальненому вигляді ос новні в ідомості з однієї або всіх га лузей знань і практично ї діяльності, викладених у коротк их статтях, розміщених в алфавітному або систематичному порядку.   Термінологічний словник – словник, який містить терміни якої-небудь галузі зна ння або теми та їх в изначення.  Інформаційний листок – реферативне неперіодичне видання, у якому містяться відомості про передовий досвід.  Реферативний збірник – періодичне вида ння, яке виходить у вигляді збірника.  Експрес-інформація – пер іодичне реферативне видання, що вміщує розширені і зведені реферати найбільш актуальних зарубіж них опублікованих матеріалів або вітчизняних неопублік ованих документів, що потребують оперативного оповіщення.  Науковий журнал – журнал, що містить статті і матеріали про теоретичні дослідження, а також статті і матеріали прикладного характеру, призначені для наукових  
працівників.  Норматив ний бюле тень – бюлетень, який містить матеріали нормативного, директивного або інструктивного характеру, що вида ється якимось державним орга ном.  Довідковий бюлете нь  – бюлетень, що містить довідкові  матеріали, розміще ні в порядку, зручному для їх  швидкого розшуку.  Рекламний бюлете нь – бюлетень, який містить викладені у привабливій формі відомості про вироби, послуги, заходи з метою створення попиту на них.  Статис тичний бюлете нь – бюлетень-таблиця, зм іст якого становлять оперативні статистичні дані, що харак теризують певну сферу д іяльності суспільства.  Депонований рукопис – в ид неопубл ікованого документа, що є цікавим лише для вузького кола спеціал істів, публ ікація якого в традиційних виданнях є недоціль ною.  Аудіовізуальні матеріали – документи, що містять звукову, образотворчу або образотворче-звукову інформа цію, яка відтворюється за допомогою технічних засобів. До них належать: -кіно, –фото, фотодокуме нти, магнітол фільми, в ідеозаписи, голограми та ін.  Мікрофільмовані видання – видання у в игляд і мікрофільмів (рулонно ї фотоплівки, 

кадри якої м істять мікро текст).  Оптичний диск – зафіксована на платівці в цифров ій або в а налоговій формі текстова, образотворча або звукова інформація, програми ЕОМ.    ТЕМА 5.  Р А Ц ІОНА Л Ь НА  ОР ГА НІЗА ЦІЯ  ПР А ЦІ В ПР ОЦ ЕС І Н А У К О В О Г О  Д О С Л ІД Ж Е Н Н Я   План:  О с нов и на ук ов о ї  о рга н іза ці ї  дос л і дн ог о  пр оце с у .   О с об л ив ос т і  т в о рч о ї  п ра ц і  у  дос л ід н и ць к ій  д ія ль нос т і .   О рга ніза ція  пра ці  на ук ов ця  т а  ї ї  пла нув а ння .   Р а ц і о н а л ь н и й  т р у д о в и й  р е ж и м  д о с л і д н и к а  т а  о р г а н і з а ц і я  р о б о ч о г о  місця.    1. ОСНОВИ НАУКО ВОЇ ОРГ АНІЗАЦІЇ ДОСЛІДНОГО ПРОЦЕСУ  Науково-дослідний процес (НДП)  – це система, яка функціонує з в икористанням матеріальних,  трудових та інтелектуальних цінностей. Як і  кожна система, науково-дослідний процес має бут и раціонально організований, тобто всі елементи с истеми упоря дковані, приведе ні у системний вза ємозв’язок , зумовлений цільовою функ цією.   Організація – як змістове поняття передбачає упорядкованість, взаємодію окремих елементів, що  
перебувають у функ ціональ ній залежності. Організаційні принципи наук ово-дослідного процесу тривалий час ґрунтувалися на практичному досвіді праців ник ів, зайнятих виконання м науков их досліджень.  Науково-дослідний процес:  а) організа ція обслуговування науково-дослідного  процесу:   - технічна безпека та;    - модернізація засобів переробки інформації;   - забезпеченість засобами зв’язку для збирання інформації;   - обслуговування робочих місць;   - забезпечення умов НДП на робочих місцях;   - технічна оснащеність засобами праці.  б) організа ція науково- дослідного процесу:   - ритмічність;    - безперервність;   - точність;   - паралельність;   - пропорційність;   - кооперування;   - спеціал ізація.  в) організація управління науково-досл ідним процесом:  1. Організаційно-технологічна  підготовк а:     Фази:    - інформаційна;   - технологічна;   - дослідна.  2. Наукова організація праці:   - розв иток творчих здібностей і наук ової активності;   - нормування і матеріальне стимулювання;   - організація праці з функціонального обслуговування робочих місць;   - забезпечення сприятливих умов;    - організація робочих міс ць;   

- організація трудових процесів.  Наукова організація дослідницько ї д іяльності включа є організацію  дослідного процесу, управлін ня ним і обслуговування його.  Спеціалізація може поглиблюватися до об’ єктів досл ідження – основ ний і  оборот ний капітал, праця та заробітна плата, операції менеджменту і  маркетингу, втрати виробництва, калькулювання собівартості продук ції  (робіт, послуг), фінансове становище суб’єкта підприємницьк ої д іяльності та ін.  Кооперування здійс нюється поєдна нням зусиль с пеціалізованих  підрозділів  і спря муванням їх на всебічне дослідження суб’ єкта підприємницької діяльності.  Пропорційність поляга є у додержанні правильного співвідношення інформаційного забезпечення дослідників  обчислювальними центрами з метою забезпечення пропорційності надходження  економічно ї інформації для в икористання при досл ідженні операцій з основними засобами, товарно-матеріальними цінностями, виготовлення м продук ції тощо.  Паралельніс ть забезпечує одночасне паралельне виконання  дослідних  процедур  для перевірки різних  за змістом операцій,  що здійснюються суб’єктом 

підприємницько ї діяль ності.  Прямо точність дає змогу раціонально організувати інформаційні потоки між учасниками наук ово-дослідного  процесу, не допускати дублюва ння досл ідних процедур  різними виконавцями.  Безперервніс ть – відображення підприємницької діяльності у бухгалтерському обліку  зумов лює потребу організації дослідного  процесу в часі і просторі при дослідженні фінансово-господарської діяль ності.  Ритмічність забезпечується рівномірним виконанням дослідних  процедур, що передбача є правильну організацію роботи всіх  виконавців.  Організація інтелектуаль ної підготовки включа є наукову розробку методичних рекоменда цій з дослідження д іяльності галузе й народного господарства та її складових частин, забезпечення законодавчими актами і  нормативними док ументами (інструкції, положення, норми і нормативи та ін.).  Наукова організація праці (НО П) у науково-дослід ному процесі – це система заходів, спрямова них на вдосконалення методів і умов інтелектуальної праці, збереження здоров’я працівників на основі новітніх досягнень на ук и і технік и, що забезпечують найбіль шу 
ефективність при на йменших витратах розумової праці.  Нормування інтелектуальної праці передбачає в ивчення мети і об’ єктів нормування, способів роботи і умов праці, класифікацію в итрат часу і операцій, виб ір об’єктів і методу спостереження, проведення спостережень і обробк и даних , визначення трудомісткості праці окремого  фахівця.  Розвиток творчих зд ібностей і під приєм ницької активності працівників передбачає систематичну роботу науковців з вив чення передов ого досвіду фінансово-господарської д іяльності, проведення науков о-практичних семінарів, популяриза ції праці науковців, обов’язкове підвищення кваліфікації їх через кожні п’ять років і одержання л іцензії на право виконання науково-дослідних робіт.  Організація обслуговування науково-дослідного процесу включає технічну оснащеність засобами праці, створення умов НОП на робочих місцях, обслуговування робочих місць, забезпеченість засобами зв’язку для збира ння інформації , модернізацію засобів обробк и інформа ції, технічну безпеку і п науков ців.    2. О СОБЛ ИВО СТІ  Т ВОРЧОЇ  ПРАЦІ  У  ДОСЛІДНИЦЬКІЙ  ДІЯЛЬНО СТІ  

Найважливіши ми особливостями сучасних наукових досліджень, щ о впливають на ефективність наукової праці є наступні:  складність і комплексність, які підв ищують вимоги до наукових працівник ів при кооперації  праці, насамперед це стосується економічного аспекту проблеми, що в ивчається;  масштабність і трудомісткість, які ґрунтуються на вивченні великої к ількості об’єктів та експериментальній перевірці добутих результатів;  зв'язок досліджень з практикою,  що закр іплюється у міру перетворення наук и у безпосередню в иробничу с илу;  унікальність, яка обмежує застосування типов их методико  і рішень; це має м ісце у матеріальному в иробництві;  імовірний характер їх результатів, тому дослідник повинен мати моральні і вольові якості (організованість, наполег ливість, твердість).  Є багато різноманітних методики проведення на укових дискусій у пошуках істини, прав ильних рішень, але всі вони с прямовані на активізацію «мозкової атаки» учасник ів дискусії. В її ос нову покладена гіпотеза про те, що серед велико ї кількості р ішень є принаймні одне оптимальне. На відміну від традиційного способу 
обговорення науков их проблем «мозкова атака» провадиться за певною методикою.  Пряма «мозкова атака» (метод комісії) передбачає формулювання проблеми з в иділенням її це нтрального пункту, а потім висування і обговоре ння пропозицій щодо в ирішення проблеми.  Обмін думками (метод від несеної оцінки) – ставиться завдання не лише визначити можливі шляхи в ирішення тієї чи іншої проблеми, а й також досягти єдності поглядів з приводу перева г чи недоліків в исунутих  ідей.   Стимулювання с постереження – поставлене завдання вирішується не у загальному вигляді, а переноситься на уявний (інод і реальний) об’єкт.     3.   ОРГАНІЗАЦІЯ   ПР АЦІ   НАУ КОВЦЯ  ТА  ЇЇ  ПЛАНУ ВАННЯ   Найважливішими принципами організац ії праці у науковій діяльності є:  Насту пніс ть – взаємозв’язок між живою і матеріалізованою праце ю у раніше викона них  наукових дослідженнях.  Колективність праці у науков их досл ідженнях зумовлена зростанням спеціал ізації пра цівників, масштабами і складністю досліджень, розв итком матеріа льно-технічної бази наук и.  Динамічність організаційних форм праці  

визначається тим, що в умовах прискорення темпів розвитку наук и змінюються форми розподілу і кооперації праці (розміщення кадрів, р івень колективності праці , розподіл роботи на етапи, організація робочого місця тощо).  Мобіль ність професійної підготовки поляга є в адаптації  працівників до зміни функ цій,  спеціалізації , міс ця роботи,  що значною мірою в плива є на організацію  праці.   Самоорг анізація передбачає комплекс заходів соціологічного і пс ихофізіологічного характеру, що в иконуються праців ником з метою підв ищення ефективності досліджень.  Розробка і застосування планів НОП у дослідницьк ій д іяльності вик онуються в послідовності, пода ній в  орга нізаційній моделі.   Розробка  і реалізація планів в НОП у дослідницькій д іяльності:  1.Організац ійна підготовка:  вибір об’ єкта дослідження ;   розробка програми і методик и дослідження;   розробка організа ційно-розпорядчої документації.            2.   Аналіз орган ізац ії праці:  а) дослідження комплексу з питань методики:  фото хронометражні роботи;  проведення експерименту;   аналіз  усіх параметрів виробничого процесу;  вивче ння спеціальної 

літератури;   технічна характеристика трудових процесів і робочих місць.  б)  обробка даних дослідження:  техніко-економічна оцінка стану трудових процесів і робочих місць;  класифіка ція резервів;  підготовка докуме нтації для розробки планів НОП.  3. Ск ладання планів НОП:  Проектування заходів щодо забезпечення в исокої продуктив ності пра ці:  розробка розрахунок економічної ефектив ності   обговорення в иконавця ми планів НОП ;  створення умов для впровадження планів НОП;  оформле ння наказів про в провадження НОП.  4. Впровадження планів НОП:  навчання та інструктаж виконавців та співвик онавців ;  впровадження заходів НОП на робочому  місці;  контроль за впровадженням заходів НОП;  в изначення норм затрат праці в нових  умовах;  в изначення фактичної ефектив ності заходів Н ОП.  Програма дослідження визначає його  завдання, загальний зміст і народногосподарське значення, задум,  принцип вирішення, методику, обсяг роб іт і термін в икона ння.  Поперед ній план дослідження є конкретизацією робіт за обраною темою.  Робочий план складають після того, як дослідник добре ов олодів темою,  
уточнив її теоретичні передумов и, о знайомився з історією  питання, вивчив літературу і практику.  Інд ивідуаль ний план складається кожним виконавцем на ту частину роботи, яка визначена йому в робочому плані.  Г рафік в иконання робот и складається на підставі робочого плану з урахуванням індивідуальних планів к онкретних виконавців.    4. Р АЦІОНАЛЬНИЙ  ТРУДОВИЙ  Р ЕЖИМ  ДОСЛІДНИКА  Т А  ОРГ АНІЗАЦІЯ РОБО ЧОГО  МІСЦЯ        Раціональний трудов ий режим дослідника ґрунтується на поєднанні психофізичних функцій людини, розумової  праці та трудов их навичок у пізнавальній діяльності.   Ефектив ність розумової праці залежить від  таких ф акторів:  в нутріш ніх  – інтелектуальних зд ібностей, особливостей волі,  стану здоров’я, ступеня тренування в цій праці;  зовнішніх – стану зов нішнього середовища, організації робочого місця, режиму  праці і в ідпочинку;  організації праці – створення умов для певного в иду д іяльності;  розумового навантаження..      ТЕМА 6.  Е Ф Е К Т И В Н И С Т Ь  Н А У К О В О - Д О С Л І Д Н И Х  Р О Б І Т :    

К Р И Т Е Р І Ї  Т А  П Р О Б Л Е М И  О Ц І Н К И   План:  Особливості та проблеми оцінки ефективності науково-дослідних робіт.  Е к о но мі чна  е фе к т ив н іс т ь  на ук ов о - дос л і дн и х  р об іт .   Ре зерви та  шля хи підв ище ння ефект ив ност і на ук ов о- дос л ідних робіт.    1. ОСОБЛИВОСТІ ТА ПРОБЛЕМ И ОЦІНКИ ЕФ ЕКТИВНОС ТІ  НАУКОВО-ДОС ЛІДНИХ РОБІТ  Ви ди ефективності науково-дослідних робіт:   економічна;  науково-технічна;  соціальна.  Економічна ефективність характеризується вираженою у вартісних мірах показників економії жив ої та уречевлюванні праці  у суспіль ному в иробництві, торг івлі, яку отримано  від в икористання результатів НДР пор івняно  з витратами на викона ння досл ідження.   Науково-технічна  ефектив ність відбиває приріст нов их науков их знань, які призначені для подальшого розвитку наук и і технік и.  Соціаль на ефективніс ть проявля ється в підвищенні життєвого рів ня людей, розв итку охорони здоров’я, культури, наук и і освіти, поліпшенні екологічних умов тощо.  форм робот и ставлять особливі вимоги до оцінк и ефективності як її д іяльності в цілому , так і 
наукових досліджень, які  проводяться вузами.  Види ефективності наукової роботи у вищому закладі освіти:  економічна ефектив ність отримується від написання нових підручників і науков их статей, читання нових  курсів лек цій,  що  ґрунтуються на досягненнях  в науковій роботі, від проведення к онференцій, семінар ів, конкурсів, широк ого залучення студентів до наукових  досліджень.      Специфіка проведення наукових  досліджень у  вузі  проявля ється не лише в тому, що для цього  потрібні  спеціально  підготовлені кадри, спеціаль не для тієї чи іншої галузі науки обладнання, особлива стаття витрат, а й у тому, яким чином будуть вик ористані к інцеві результати цих досл іджень і як ий вони дадуть ефект.       Ефективність наукової діяльності вузу необхідно розглядати з позицій головного завдання вищої школи – вдосконалення  підготовки високо кваліфікованих спеціал істів для держави.  Система оцінки ефективності наукової діял ьності вузів має якомога ширше і достовірніше показувати всю різнома нітність цієї  роботи у вищій шк олі.  Репрезентативність  – кільк ість показників ма є бути достатньою для 

описання всієї наукової д іяльності вузу. Кожен показник ма є найповніше відбивати роботу в цьому напрямі або галузі.  Адити вність – показники мають бути несуперечлив ими один до  одного і взаємонезалежні.  Однозначність – показник и мають бути виражені так, щоб не допускалось подвійного тлумачення і зменшувалась вірогідність появи помилок.   –  показник и мають забезпечувати можливість об’єктив ного зіставлення як у часі, так і з іншими аналогічного профілю вузами.  Конт рольованість – показники мають розраховуватися за величинами,  які можуть бути піддані контролю.    2. ЕКО НОМІЧ НА ЕФ ЕКТИВНІСТЬ НАУ КОВО-ДОСЛІД НИХ РОБІТ  Види економічної ефективності:  Поперед ня економічна ефективність  – визначається при обґрунтуванні теми дослідження, її розрахунок виконується за укрупненими  показниками з урахуванням припущеного обсягу впровадження результатів дослідження в практику роботи систем.  Очікувана економічна ефективніс ть  – встановлюється в процесі викона ння науков ого дослідження на основі прогнозування строків в провадження отриманих результатів у 
виробництво і розраховується для визначеного періоду використання отриманих результатів, який може становити один і більше років в ід моменту їх в провадження.  Фактична економічна ефектив ність  – підраховується після в провадження результатів наукового досл ідження у  виробництво і ма є досить конкретний характер.  О с н о в н о ю  о ц і н к о ю  ре а л ь н о ї  е к о н ом і ч н о ї  е ф е к т и в н ос т і  Н Д Р  з а  р і к  м о ж е  б у т и  т а к  з в а н и й  к о е ф і ц і є н т  е к он о м іч н о ї е ф е к т и вн ос т і ,  я к ий  р оз ра хо в у єт ь с я  за  формулою:  де   Ε  -   сума   реального    економічного    ефекту,   який   отримано від впровадження результатів НДР за рік;  С   -   загаль на сума витрат на НДР за рік .  К ое ф іц іє н т  е к он о м іч н о ї е ф е к т и вн ос т і ,  як а  оч ік у єт ьс я ,  р о з р а х о в у є т ь с я  в і д  з а к і н ч е н и х ,  а л е  щ е  н е  в п р о в а д ж е н и х  Н Д Р  а б о  п о п е р е д н ь о ,  в  п р о ц е с і  в пров а дж е ння  за  ф ор мул ою :   

К о  =  Е0 /Е  де   Е0  - сума економічного ефекту, що очікується;         Е – сума реального економічного е фекту який   отримано  від впровадження результатів НДР за рік.    3. РЕЗЕРВИ ТА ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ НАУКОВО-ДОСЛІДНИХ РОБІТ  В и щ а  ш к о л а  м а є  в е л и ч е з н и й  н а у к о в и й  п о т е н ц і а л ,  а л е  вик орист ов ується  в ін да лек о  не пов ністю . Тому пошук шлях ів  підв ище ння  е фе к т ив нос т і  в узівс ь к их  на ук ов о- дос л ідних  робіт  ма є в е лике  зна че ння  не  л и ш е  д л я  с а м о ї  в и щ о ї  ш к о л и ,  а  й  д л я  в с і є ї   е к о н о м і к и  України.  Дос в і д  по к а з ує  щ о  на  с уча с но му  р і в н і  ро зв ит к у  р ин к ов о ї  е к о но мі к и  о д н и м  і з  с у т т є в и х  р е з е р в і в  п і д в и щ е н н я  е ф е к т и в н о с т і  Н Д Р  в у з у  є  п о с л і д о в н е  у к р у п н е н н я  т е м а т и к и  д о с л і д ж е н ь .  З а в д а н н я  в у з у  н е  б р а т и  др ібні ,  в и па дк ов і  т е ми.  У к ла да ю чи гос пода рч і  догов ори на  та к і  робот и,  не ра ціона ль но  в ик орис т ов уют ьс я  не 

лише  грошов і к ошт и,  а  й на ук ов о- педагогічні працівники вищої квал іфікації — доктори і кандидати наук, я к і  в ик о ную т ь  дос л і д ни ць к у  р об от у ,  я к а  не  пот ре бу є  в ис о к о ї  на ук ов о ї  ква ліфік ації.  П ідвищення ефектив ності наукової діяльності вищої школи — це зрос т а ння  на ук ов ого  пот е нціа лу  за к ла д ів  ос в іт и.  Зб іль ше ння  обс я гів  ф і н а н с у в а н н я  з  д е р ж а в н о г о  б ю д ж е т у ,  п о л і п ш е н н я  к в а л і ф і к а ц і й н о ї  ст рукт ури на ук ов о - пе да гогічних  к а др ів ,  їх  мат е р іа ль но- т е хнічно ї  ба зи та  і н ф о р м а ц і й н о г о  з а б е з п е ч е н н я  б у д е  с л у ж и т и  п і д в и щ е н н ю  е ф е к т и в н о с т і  НДР.  С т а л о  о ч е в и д н и м ,  щ о  к о л е к т и в а м  в и щ и х  н а в ч а л ь н и х  з а к л а д і в ,  о с о б л и в о  п р о в і д н и х  в  т і й  ч и  і н ш і й  г а л у з і ,  н е о б х і д н о  ч а с т і ш е  д о р у ч а т и  пров ід ну  роль  у  в ир іше нні к рупних  к омпле к с них  пробле м.   Як  пок а зує дос в ід  к ра їн з  в ис ок орозв ине ною  ринк ов ою  е к ономік ою ,  ве лик им ре зе рв ом підв ище ння 
е фе к т ив ност і  на ук ов их  дос л ідж е нь  у  в уза х  є пе р іодична  оцінк а  профе с ійних  я к ос те й на ук ов ців .   О ц і н к у  п р о ф е с і й н и х  я к о с т е й  н а у к о в и х  п р а ц і в н и к і в  д о ц і л ь н о  проводити не рідше, як один раз на 1-3 роки. Краще це робит и в січні-л ю т о м у  ( п о  за к і н че н н і  в и к о на н н я  на у к ов и х  д ос л і дж е нь  з  т і є ї  ч и  і н ш о ї  пробле ми і  ск ла да ння  в ідпов ідного  зв іт у ) .   Н е обх ід н іс т ь  пе р іо ди чн о го  пр ов е де н ня  оц і нк и пр офе с ій н их  я к ос т е й на ук ов их  пра ців ник ів  в узів  У к ра їни в ик лик а єт ь с я  не в пинним розв ит к ом н а у к о в о - т е х н і ч н о г о  п р о г р е с у ,  е к о н о м і ч н и х  п р о ц е с і в  т а  с т в о р е н н я м  ринк ов ого  ме ха нізму  упра в л іння  е к ономік ою  к ра їни.   С у т н і с т ь  о ц і н к и  п о л я г а є  у  в с т а н о в л е н н і  с т у п е н я  в і д п о в і д н о с т і  ф а к т и ч н о г о  р і в н я  п р о ф е с і й н и х  я к о с т е й  п р а ц і в н и к і в  в и м о г а м ,  щ о  зу мов лю ю т ь с я  пос а до ю ,  я к у  в о ни  о б і й ма ю т ь .   

Оц ін к а  п рофе с ійн и х  як ос т ей  н аук ови х  п рац івн ик ів мож е  вк л юч ат и:   в и з н а ч е н н я  н а б о р у  о з н а к ,  з а  я к и м и  м а ю т ь  б у т и  о ц і н е н і  н а у к о в і  пра ці в н ик и,  щ о  на ле ж а т ь  до  р із н их  п ос а дов их  і  ф ун к ц іо на ль н их  г ру п;   в и зна че н ня  в а ж л ив ос т і  ц их  оз на к  д ля  к ож но ї і з  в и д і ле н и х  гру п ;   с п і в б е с і д а  м і ж  о ц і н ю в а н и м и  п р а ц і в н и к а м и  і  т и м и ,  х т о  о ц і н ю є ,  в  ре з у ль т а т і  я к о ї  ма є  б у т и  в и з н а че н и й  р і в е н ь  п р о фе с і й н и х  я к ос т е й  т и х ,  к о г о  о ц і н ю ю т ь ,  з а  в с і м а  п о к а з н и к а м и ,  р о з р о б л е н и й  п л а н  у д о с к о н а л е н н я  й о г о  п р о ф е с і й н и х  я к о с т е й  і  в к а за н і  за х о д и ,  я к і  м о г л и  б  п ол і п ш и т и  у м ов и  п р а ц і  того , к ого оцінюва ли;  оцінку  керівників  груп, наукових тем "знизу", тобто  їх підлеглими;  ро зра хунок  оцінок  в ідпов іднос т і  пра ців ник а  пос а д і  з  к ож но ї о зна к и 
ок ре мо  і  підс умк ов о ї  оцінк и за  в с іма  о зна ка ми ра зом;   прийнятт я кадров их  р іше нь  на підстав і інформа ції , я ка  от рима на  в  результат і оцінк и на ук ов их пра цівник ів вузу.  Ве лик е значе ння  в  я кіс ному  в изначе нні профес ійного р ів ня  науков их  пра ців ник ів  ма є розробк а  умов  ус пі шнос т і  оцінк и т а  в изна че ння  об 'єк т ів  і  с уб ' є к т ів  о ці нк и.   Я к  с в ід чит ь  п ра к т ик а ,  дл я  ус п іш но го  п ров е де ння  о ці нк и  п ро фе с і й ни х  я к ос т е й на ук ов их  пра ців ник ів  не обх ідно  дот римув а т ис ь  та к их  умов :   я с н е  р о з у м і н н я  к е р ів н и к а м и  на у к о в о - д ос л і д н и х  в і дд і л і в ,  с е к т о р ів ,  н а у к о в и х  т е м  і  ї х  п і д л е г л и м и  м е т и  о ц і н к и  т а  є д н о с т і  ї х  і н т е р е с і в  п р и  дос я гне н ні  ц і єї  ме т и;   к о м п е т е н т н і с т ь  і  а к т и в н і с т ь  к е р і в н и к і в ,  щ о  о ц і н ю ю т ь  і  н а у к о в и х  пра ців ник ів ,  я к их  оціню ю т ь ;   в і д п о в і д на  т е ор е т и ч н а  і  п ра к т и ч н а  п і д г от ов к а  с л у ж бо в и х  ос і б ,  я к і  в ідпов іда ю ть  за  пров е де ння 

оцінк и;   4)д о ц і л ь н о  о ц і н ю в а т и  л и ш е  т и х  п р а ц і в н и к і в ,  я к і  у  в і д п о в і д н і й  с т р у к т у р і  ( в і д д і л і ,  с е к ц і ї ,  н а у к о в і й  т е м і )  п р а ц ю в а л и  н е  м е н ш е  о д н о г о  к а ле нда рного  рок у ;   о ц і н о ч н а  к о м і с і я  з д і й с н ю є  о ц і н к у  п р о ф е с і й н и х  я к о с т е й  н а у к о в и х  пра ців н ик ів  у  пр ис ут нос т і  ї хн іх  бе з пос е ре д ні х  к е р ів ни к ів ;   о ці нк а  к е р і в н ик а  с т р ук т у р и ( в і дд іл у ,  с е к т о ра ,  гру п и,  на ук ов о ї  т е м и)  з д і й с н ю є т ь с я  " з н и з у "  п і д ле г л и м и н а ук о в и м и п р а ц ів н и к а м и,  я к і  в хо д я т ь  д о  ц і є ї  с т р у к т у р и .  Д о  т а к о ї  о ц і н к и  п о т р і б н о  в к л ю ч а т и  л и ш е  т і  п о к а з н и к и ,  з а  я к им и в ідпов ідні  підле гл і  пра ців н ик и мож ут ь мат и к омпе те нт ну  думк у .   І н ф о р м а ц і я ,  я к а  о т р и м а н а  т а к и м  ч и н о м ,  д о п о м о ж е  к е р і в н и к у  в у з у  б іль ш о б ' є к т ив н о  с фо рм ул ю в а т и с в ою  ду мк у .   Д л я  з а т в е р д ж е н н я  

о ц і н о к  р е к т о р о м  в у з у  а б о  п р о р е к т о р о м  з  на ук ов о ї  робот и орга нізуєт ь с я  с пе ціа ль на  к оміс ія ,  учас ник и я к о ї  пов инні к орис т ув а т ис я  а в т орит ет ом с е ре д  на ук ов их  пра ців ник ів .   З а т в е р дж е н і  о ц і н к и с п е ц іа л ь н о ю  о ц і н о ч н о ю  к о м і с і є ю  д о з в о л я ю т ь  на йбі ль ш  о б 'є к т и в н о  о ці нит и  п ро фе с і й ні  я к ос т і  пра ці в н ик ів  за ня т их  Н Д Р.   ТЕМА 7.    ТЕМА 7.  НАУКОВІ ТА НАУКОВО-ПЕДАГОПЧНІ КАДРИ  Пл ан :   Вче ні с т упе ні т а в че ні  зв а ння .   Н а ук ов і  т а  в ищ і  на в ча ль н і  за к ла д и У к ра їн и.   Н а п р я м и  м і ж н а р о д н о ї  с п і в п р а ц і  у к р а ї н с ь к о ї  т а  з а р у б і ж н о ї  н а у к о в о ї  
думки.  І нт е ле к т уа ль на  в ла с ніст ь  т а  ос облив ос т і  ї ї  в ик орист а ння  за  к ордоном.     1. НАУ КОВІ СТУ ПЕНІ Т А ВЧЕНІ ЗВАННЯ   Кваліфіка ція науков их і науково- педагогічних кадр ів визначається згідно зі встановленим законодавством поря дком за обсягом знань і вагомістю наукових пра ць. Офіційним свідченням наукової  кваліфікації  є наукові ступе ні і  вчені звання, як і присвоюються Вищою атестаційною комісією  (ВА К).  Наукові ступе ні:   Канд идат наук. Науковий ступінь кандидата наук присвою ється особам, які мають вищу освіту, здали кандидатські екзамени та захистили дисертації. Кандидатська дисертація є закінченою науково- дослідною роботою, що містить нове вирішення  актуальної науково ї задачі та ма є істотне значення для в ідповідної галузі науки.  Науковий ступінь кандидата наук присвоюється рішенням спе ціалізованої ради вищого навчального або  науково-досл ідного закладу (науково-виробничого об’ єдна ння ) на підставі публічного захисту кандидатської дисертації.  Доктор наук. Наукова ступінь доктора наук присвою ється особам, які мають ступінь  

кандидата наук  у відповідній галузі наук и та які публ ічно захистили докторську дисертацію. Вче на ступінь доктора наук присвоюється рішенням Президії ВА К НАН України на підставі клопотання  спеціалізованої ради при в ищому навчальному або науков о-дослідному закладі (науково-виробничому об’єднанні), прийнятого після публічного  захисту докторської дисертації та надання в исновків відпов ідною експертною радою ВА К НАН України.  Вчені звання:  Вчене  звання  професора  присвоюється докторам наук,  які  працюють у вищих навчальних закладах III-IV  рівня  акредитації  або закладах післядипломної освіти III-IV рівня акредитації і :        а) мають:      вчене звання доцента, старшого наукового співробітника;        стаж педа гогічної  діяльності  не  менш  як  5  років у  вищих навчальних закладах  III-IV   рівня   акредитації   або   закладах післядипломної освіти   III-IV   рівня   акредитації   на   посаді асистента,  викладача,  старшого  в икладача,  доцента,  професора, завідуючого кафедрою,  декана, проректора з навчальної чи науково ї роботи,  у тому числі останній календарний рік на одній кафедрі на посаді 
професора, завідуючого кафедрою (не менш як 0,25  посадового окладу  (тарифно ї ставки);        науков і та  навчально-методичні  праці,  опубл іковані    після захисту докторської дисертації;         б) вик ладають   основні   навчальні  дисципл іни  на  в исокому науково-методичному рів ні.        11. Вчене звання професора присвою ється  докторам  наук,  як і пра цюють у наукових установах Національної академії  наук, Академії медичних  наук,  Української  академії  аграрних  наук,   Академії педа гогічних  наук,  Академії  правов их наук  та Академії мистецтв, науково-дослідних інститутах і прирів няних  до них організаціях   на посаді   завідуючого   (начальника)   науково-дослідного   в ідділу (відд ілення,    сектора,    лабораторії),    головного    науков ого співробітника,   пров ідного   науково го   співробітника,  старшого науков ого  с півробітника  або  на  посадах  директора,  заступника директора чи в ченого секретаря і:        а) мають:   вчене звання старшого наукового  співробітника, доце нта;        стаж наукової  та  науково-педа гогічно ї діяль ності не менш як 10 років (останній календарний рік  на одній із  зазначених посад);        

друковані наукові праці  (у тому числі монографію  або  розділ монографії);        не менш  як  10  наукових праць,  опублікован их після захисту докторської  дисертації у  провідних  ( фахових)  наукових   виданнях України та інших держав;        б) підгот ували не менше трьох кандидатів наук.   Учене звання доцента присвою ється докторам і кандидатам наук, обра ним за конк урсом  на посаду доцента або завідувача кафедри, які успішно пропрацювали на цій посаді не ме нше року та які мають не менше 5 років стажу науково-педагогічної роботи, у тому числі не менше 3 років стажу педагогічно ї робот и у вузах.  Кр ім того,  вони пов инні мати друковані наукові  та навчально-методичні праці, опубліковані після захисту дисертації.  Учене звання старшого наукового співробітника присвоюється докторам і кандидатам наук, обраним за конкурсом на посаду старшого наукового спів робітника, начальника відд ілу, завідувача лабораторії,  завідувача сектору науково-досл ідного закладу , ВНЗ .  Звання асистента і молодшого  наукового співробітника присвоюються особам, які мають вищу освіту, та обрані за конкурсом на ці 
посади, мають достатню кваліфікацію для педагогічно ї або науково-дослідної  робот и, яку проводять під керів ництвом професора, доцента або старшого наукового співробітника.  Вищ і акаде мічні з вання:    Академік. Дійсними чле нами (академіками) НАН України обираються вчені , які збагатили наук у пра цями першоря дного наук ового значення.   Член-кореспонде нт.  Членами-кореспондентами НАН України обираються вчені, які збагатили науку в идатними наук овими працями.         Загаль не число академік ів і членів-кореспондентів НАН  України визначається Урядом, проте Академія наук самостійно розподіля є вакансії за фахами, в иходячи із рів ня розвитку окремих галузей науки.  Основною формою  підготовк и науково- педагогічних і  науков их кадрів  є аспірантура, яка організовується при вищих навчальних  і науково-дослідних заклада х. Осіб, які готуються до науков ої або педагогічної роботи у  вищих навчальних  закладах і науково-дослідних інститутах, називають аспірантами. Існує аспірантура з в ідрив ом і  без відриву в ід в иробництва. Перебування в аспірантур і з в ідривом від виробництва не повинно 

перевищувати трьох рок ів, а в аспірантурі без відриву від виробництва – чотирьох  років. Ас піранти, що навчаються з відривом в ід виробництва, забезпечуються державною стипендією.  Особи, які вступають до аспірантури складають конк урсні іспити з фаху, філософії  та однієї з  іноземних мов в обсязі програми для вищих навчальних  закладів.  Аспірант за час перебування в аспірантурі в ідповідно до індивідуаль ного плану у визначений термін складає кандидатські іспити з фаху, філософії та іноземної мови.  Для нада ння допомоги у виконанні наукового дослідження з обра ної теми, к ожному  аспіранту затверджується (ректором вищого навчального закладу або керів ником науково-досл ідного закладу) науковий керівник із числа докторів наук або  професорів.  .  НАУ КОВІ ТА ВИЩІ НАВЧ АЛЬНІ ЗАКЛАДИ У КР АЇНИ  Вищим науковим закладом країни є Національ на академія наук (НАН) України – головний центр теоретичних  досліджень. Вона о б’єднує основні на прями знань і  відповідні наукові заклади.  Наукові заклад и України:  НАН України;  Вищі навчальні заклади;  Галузеві академії міністерств (Академія 

аграрних наук, Академія медичних наук України,  Академія педагогічних наук України, Академія мистецтв України, Академія будів ництва та архітектури України та ін.), які є вищими науков ими закладами окремих галузей наук и;  Галузеві і промислові науково-дослідні інститути (НДІ харчової промисловості, Н ДІ гігієни харчування, НДІ м’ясно ї промисловості, Н ДІ масложирово ї промисловості та ін.).  Основним структурним підрозділом в ищого навчального закладу, який здійсню є навчальну і науково-дослідну роботу, є кафедра. Структурними підрозд ілами Н ДІ є науково-дослідні лабораторії та групи.    3. НАПРЯМИ МІЖНАРОДНО Ї СПІВПР АЦІ У КРАЇНСЬКОЇ Т А ЗАРУБІЖНОЇ НАУ КОВО Ї ДУМКИ  Створення спіль них проектів з оптимізації  економічного, соціального, науково-технічного та інноваційного співробітництва.  Надання грантів для фіна нсування спіль них проектів, актуальних для розв’язання сучасних завдань політик и, економік и та суспільства.  Теоретичні дослідження з економік и, присвячені оптиміза ції наукової діяльності; створення нових теоретичних розробок та методологічних концепцій.   
Підтримка громадянського сус пільства та розвиток наукової д іяльності, як       прогресив ної продуктив ної с или, спрямованої на підвищення рів ня життя і добробуту людей.  Досл ідження світових глобал ізаційних та цив ілізаційних процесів.  Міжнародний моніторинг та спостереження з подальшим обміном  сис тематизацією інформа ції.  Мирне співіснування на планеті та оптимальне освоєння її ресурсів і потенціалу.  4. ІНТЕЛЕКТУ АЛЬНА ВЛАСНІСТ Ь ТА О СОБЛ ИВО СТІ ЇЇ  ВИКОР ИСТ АННЯ ЗА КОРДО НОМ     І нтелектуальна влас ність – власність на результати інтелектуальної діяльності та продукти інтелектуальної творчої пра ці, які щодо юридичних відносин є сукупністю об’єктів авторського в инахідницького права, а також прав, пов’язаних із різними в идами промислової в ласності та захистом від недобросовісно ї конкуренції.  Об’єктами інтелектуальної власності є :  твори наук и, літератури, мистецтва (зокрема виконавча авторська діяльність, звукозапис, рад іо і телебачення);  р ізні види творчої діяльності у сфер і виробництва, в тому числі в ідкриття, винаходи, раціоналізаторські пропозиції, промислові 

зразки, програми для комп’ютерів, бази даних, ноу-хау, торгові секрети, товарні знаки, фірмові найменування.     Права інтелектуальної власності в Україні охороняються низкою законів України і стосуються друкованих пра ць, патентів, винаходів, пра ць на електронних носіях та інтернет тощо.      Законодавством передбачено адміністративну та кримінальну відповідальність за порушення авторських прав, незаконне використання та розповсю дження того продукту (або його частини), який має свідоцтво про авторське право – copyright та зареєстрований відповідними органами.    ТЕМА 8.  ЗАГАЛЬНІ ВИМОГ И Т А ПР АВИЛА ОФОР МЛЕННЯ  НАУКО ВО-ДОСЛІДНОЇ РО БОТИ  План:  Загальні вимоги до науково-дослідної роботи.  Прав ила офор млення науково-дослідної роботи.  Рецензування науково-дослідних  робіт.  Доповідь про роботу. Ск ладання тез доповіді.  П ідготовка науков их матеріалів до публ ікації .    ЗАГ АЛЬНІ ВИМОГ И ДО НАУКО ВО-ДОСЛІДНОЇ РОБО ТИ  Усі матеріали, які отримані у процесі дослідження, аналізують, систематизують і оформлюють у вигляді наук ової роботи.  Загальні ви моги 

до науково-дослідної роботи:  ч іткість і логічна послідовність викладення матеріалів;  переконливість аргументації;  чіткість і точність формулювань, що  виключають можливість неоднозначного розуміння;   конкретність висвітлення результатів роботи;  обґрунтованість рекомендацій та пропозиці й.  Ст руктура НДР (на прикладі курсової роботи):  Т итуль ний аркуш є першим листком роботи і заповнюється відповідно до  затвердженої форми.   Зміст містить найменування  всіх розділ ів, підрозділів  і пунктів (якщо вони мають на йменування) із зазначенням номерів сторінок, з яких  почина ється викладення матеріалів розділів (підрозділів,  пунктів).  Перелік умовних позначе нь, символів, одиниць та термінів. Якщо в роботі прийнята специфічна термінологія, а також використовуються скорочення, що мало  вживаються, нові символи,  позна чення тощо,  то їх перелік повинен бути представлений у в игляді  окремого списку.  Вступ роботи має містити оцінк у сучасного стану вир ішувано ї науков ої проблеми, обґ рунтування та вихідні дані для розробки теми, обґ рунтування необх ідності викона ння роботи. У вступі 

повинна бути в изначена актуальність і нов изна теми, зв'я зок дано ї робот и з іншими НДР.  Основна частина повинна вклю чати: вибір напрямку дослідження ; теоретичні та (або) експериментальні дослідження ; узагальнення і оцінку результатів дослідження.  Висновки повинні містити короткі висновк и за результатами виконаної НДР або окремих ї ї етапів, пропозиції по їх в икористанню, враховую чи в провадження, оцінку техніко-економічної е фективності впровадження. У висновках роботи, для якої визначення техніко-економічного е фекту неможливо, необхідно вк азувати наукову, соціаль ну цінність результатів роботи.  Додатки оформляють як продовження роботи,  на наступних сторінках або у вигляді окремої частини (книжки), розміщуючи їх у порядк у посилань на них в тексті.  Список в икористаних джерел пов инен містити перелік законодавчих актів, нормативних  докуме нтів, книжок, статей, досліджень інших авторів тощо, використаних при в икона нні роботи    2.  ПРАВИЛА ОФОРМЛЕННЯ НАУ КОВО-ДОСЛІДНО Ї РОБОТ И.  Заг альні вимог и. Текст роботи повинен бути надрукований на одній стороні 

листа білого паперу формату А4 через півтора міжрічкових інтервали. Допускається друкування роботи через два міжр ічков их інтервали. Мінімальна в исота шрифту 1,8 мм.  Текст роботи необх ідно друкувати, дотримуючись наступних розмірів відступів: лише 20 мм; праве – не менше 10 мм; верхнє – не ме нше 20 мм; нижнє – не менше 20 мм.  Шрифт повинен бути чітким, чорного кольору середньо ї жирності.  Щільність тексту роботи повинна бути однаковою.  Вписувати в текст роботи окремі слова, формули, умовні позначк и можна тільк и чорними чорнилами або чорною тушшю.  Помарк и, описки або графі чні негаразди, зна йдені в процесі виконання роботи, можна виправляти підчисткою або коректором.  В НДР слід в икористовувати с корочення слів або слов осполуче нь.  Текст основної частини роботи поділяють на розділи, підрозділи, пункти.  Заголовки розділів друк ують симетрично тексту пропис ними літерами.  Заголовк и підрозділів друкують з абзацу малими літерами (за виключення м першої прописної).  Переноси слів у за головках не допускаються.  Крапку в к інці за головка не ставлять. Якщо заголовок 
складається з двох речень, їх розділяють крапкою.  Підк реслення заголовків не допускається.  Кожен розділ сл ід починати з нової сторінки.  Нумерація:  Сторінки роботи нумерують арабськими цифрами без знаках №.  Т итульний лист включають в загальну нумерацію роботи. На титульному аркуші номер не ставлять, на наступних сторінках номери проставляють у правому верхньому к утку.  Розділи повинні мати порядк ову нумерацію в межах всієї роботи і позначатися арабськими цифрами з крапкою в кінці.   Вступ та висновк и не нумеруються.  Підрозділи нумерують арабськими цифрами в межах кожного розділу. Номер підрозд ілу складається з номера розділу та підрозділу, розділених крапкою. В кінці номера підрозділу ставиться крапка, наприклад : «2.3.» (третій підрозд іл другого розділу).  Пункти нумерують арабськими цифрами в межах кожного підрозділу. Номер пункту складається з номерів розділу, підрозд ілу, пункту, розділених к рапками. В кінці номера ставиться крапка, наприклад: «1.1.2.» ( другий пункт першого підрозділу першого розд ілу ).  Якщо робота складається з двох або біль ш частин, то номер 

кожної частини (книги ) проставляють римськими цифрами. Номер частини (книги) проставляють на титульному аркуші.  Таблиці:  Цифровий матеріал, як правило, сл ід оформляти у вигляді таблиць.  Кожна таблиця пов инна мати заголовок. Заголовок і  слово «Та блиця» починають з прописної літери. За головок не підкреслюють.  Таблицю р озташовують після першо ї згадки про неї у тексті таким чином, щоб її можна було читати без повороту роботи або з поворотом за годинник овою стрілкою.   Якщо  в графі таблиці текст, що повторю ється, складається із одного слова, його допускається змінювати лапками; як що з двох або більше слів,  то при першому повторі його замінюють словом «Також», а далі ла пками. Ставити лапк и замість цифр,  що повторюються , знаків,  символ ів, не допускається. Якщо цифров і або інші дані у якій-небудь стрічці та блиці не приводять, то у ній ставлять риску.  Формули:  Формули в  роботі ( як що їх біль ше ніж одна ) нумерують арабськими цифрами в межах розд ілу. Номер формули складається з номера  розділу та порядкового номера формули у розділ і, розмежованих крапкою.  Номер 
вказують з правої сторони аркуша на рівні формули у круглих  дужках, наприклад:  (3.1) (перша формула третього розділу).  Примітки до тексту і таблиць:  Примітки до тексту та таблиць, у яких вказуються довідк ові та пояснюю чі дані, нумерують послідовно арабськими цифрами. Якщо приміток декілька, то після слова        «Примітки» ставлять двокрапку, наприк лад:  примітка:  Як що у тексті одна примітка, то її не нумерують і після слова «Примітка» ставлять крапку.    3.  РЕЦЕНЗУВАННЯ НАУ КОВО-ДО СЛІДНИХ РОБІТ  Рецензія (відгук про наукову роботу) – це робота, в якій критично оціню ються основні положення і результати дослідження, що ре цензується. Особливу увагу привертає актуальність теоретичних положень, оригінальність прийнятих методів дослідження, нов изна й достовірність отриманих  результатів, їх практична зна чимість.  При написанні рецензії, як правило, дотримуються тако ї послідов ності:  обґрунтування необх ідності (актуальність) розробки теми досл ідження;  оцінка ідейного та наукового змісту (основ на частина ре цензії), мови, стилю, послідов ність викладення результатів 

дослідження;   оцінка ілюстративного матеріалу, обсягу досліджень та рукопису (рекоменда ції щодо скорочення або доповнення);  за гальні в исновки; підсумкова оцінка дослідження.  Критика рецензента повинна бути принциповою,  науково обґрунтованою, але разом з тим і доброзичливою, сприяти покращенню дослідження.    4.  ДОПОВІДЬ ПРО РО БОТУ. СКЛАД АННЯ ТЕЗ ДО ПОВІДІ  Доповідь або повідомлення містить стисле викладення основних науков их положень автора, їх практичне значення, в исновк и та пропозиції. Тривалість доповіді 10-20  хв., аргументація пов инна бути короткою і  чіткою. Необхідно виділити основ ну ідею доповід і, не слід деталізувати окремі положення.  Прав ила успішно ї доповід і:  Не рекомендується доповідь ( повідомлення) читати перед аудитор ією, її  використовують лише для довідок та цитування.  Емоційність, впевненість допов ідача, його вміння полемізувати забезпечують контакт  з аудитор ією , концентрують увагу слухачів.  Голов ним у наукової доповіді є зміст та наукова аргументація.  Виразність і дохід ливість мови при викладе нні допов іді в  значній мір і залежать від 
темпу, голосності та інтонації .  Спокійна, пов ільна манера викладе ння завжди імпонує слухачам.  Допов ідачу необхідно слідк увати за правильністю літературного мовлення, вживати слова у відповідност і з їх змістом.  Відпов ідати на запитання необхідно коротко, за сутністю, проявляти скромність в оцінці своїх наукових результатів, витриманість і такт навіть у випадках різких в иступів опонентів.  Самокритичність та поважне відношення до ділової товариської к ритик и – важлива умова усунення недол іків у дослідженнях.   У деяких випадках за змістом допов іді  складаються тези, в яких  коротко (1-2 аркуші) викладають голов ну мету, основу допов іді та  необх ідну аргументацію.    5. ПІДГОТОВКА НАУКО ВИХ МАТЕР ІАЛІВ ДО ДРУКУ  До наукових друкованих робіт належать монографії, брошури, статті.  Монографія – наукова праця, у як ій в икладено підсумок всебічного дослідження визначеної теми або проблеми, яка вик онана одним чи декількома авторами.  У статті викладаються результати, які отримані з конк ретного питання, що має в изначене наукове та практичне значе ння. Статтю друкують у наук ових  

журналах або збірниках. Її обсяг не повинен перевищувати 8-10 аркушів, графічний або інший ілюстративний матеріал допускається у мінімальній кількості не б ільше ніж 2-3.  Підручники та навчаль ні посібники належать до навчальних видань.  Підручник  – навчальне видання, яке містить систематизоване викладення визначеної навчальної дисципл іни у відповідності до навчальної програми і затверджене офіційно у якості підручника.  Навчальний посібник – навчальне видання, яке частково заміню є або допов нює підручник і затверджене офіційно у якості навчального посібника.  Підготовку матеріалів досл іджень до публікації необхідно проводити у наступній послідовності:  складається план (прос пект) та систематизуються матеріали дослідження;  розміщують підібра ний матеріал у главах і параграфах;  в икладають матеріал дотримуючись наукового стилю;  усі цитати наводять за першоджерелами;  матеріали друкують;  після складання рукопису, уточнюють його зміст, одночасно  здійснюю чи ретельне редагування;  зд ійснюють літературне редагування;  здійснюють технічне редагування;  визначають розміри 

ілюстрацій і таблиць, правильність їх оформлення.  Статт я направля ється до редакційної колегії наукового журналу або науково-технічного зб ірника, монографія –  до наукового с пеціалізованого  видавництва.  Усі матеріали, що пропонуються до друку, надаються у двох примірниках.   

Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України зверталось до керівників дошкільних навчальних закладів, органів управління освітою з проханням надати перелік найболючіших питань функціонування навчальних закладів, з якими вони стикаються у своїй роботі.  Після того, як експерти Міністерства освіти і науки, молоді та спорту 
України узагальнили матеріали, було визначено найбільш актуальні нині проблеми, які потребують негайного розв’язання. Пропонуємо вам ознайомитися з цим переліком, а також обговорити ці питання залишаючи свої коментарі.     1. Недостатнє фінансування:  ·       матеріально-технічна база застаріла;  ·       у багатьох дошкільних 
навчальних закладах немає комп’ютерів, або немає можливості підключитись до мережі інтернет;  ·       сучасна навчально-методична база (іграшки, розвивальні ігри, дидактичний матеріал тощо) часто поповнюється за кошти батьків та спонсорів, і майже не поповнюється за державні;  ·       зменшуються фінансові нормативи на утримання 1 
дитини.  2. Організація харчування дітей у дошкільних навчальних закладах:  ·       порушуються терміни, об’єми постачання продуктів харчування, що призводить до не виконання норм харчування дітей, встановлених постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» 
від 22 листопада 2004 р. № 1591 (із змінами) та Інструкцією з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженою спільним наказом Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України від 17 квітня 2006 р. № 298/227. Також потребує змін Закон України «Про здійснення державних 
закупівельні» від 1 червня 2010 р. № 2289-VI (із змінами та доповненнями) та інші нормативно-правові акти, які регулюють порядок державних за купівель та й організації харчування дітей у дошкільних закладах загалом;  ·       немає єдиної картотеки страв для організації харчування дітей у дошкільних закладах, тому керівник дошкільного 
навчального закладу особисто відповідає за складання картотеки страв, у якій має бути зазначено технологію приготування, хімічний та органічний склад їжі тощо: у педагогічних вищих навчальних закладах курсу з технології організації харчування немає, тому й у дошкільних навчальних закладах цим мають займатись фахівці, які мають 
відповідну підготовку;  ·       Інструкція з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затверджена спільним наказом Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України від 17 квітня 2006 р. № 298/227 потребує змін (у частині, що стосується встановлення норм на відходи окремих продуктів 
харчування).    3. Кадрові питання:  ·       нові штатні розписи не вводяться в дію у зв’язку з обмеженнями, встановленими Міністерством фінансів України;  ·       у штатних розписах управлінь освіти (у більшості) відсутні посади спеціалістів та методистів з питань дошкільної освіти. Обов’язки зазначених працівників виконують інші спеціалісти 
чи методисти, без фахової (дошкільної) освіти;  ·       недосконала, яка часто не відповідає сучасним вимогам, професійна підготовка та перепідготовка педагогічних працівників;  ·       підготовки спеціалістів за напрямом «сестра медична дошкільного закладу» немає у жодному вищому навчальному закладі.    4. Перевантаження дошкільних 
навчальних закладів:  ·       мережа дошкільних навчальних закладів не повністю відповідає потребам батьків дітей дошкільного віку;  ·       групи у дошкільних навчальних закладах перевантажені.     5. Виникають проблеми під час неврегульованих і частих перевірок контролюючими органами різних установ, за підсумками 
яких керівник сплачує штрафи за порушення, пов’язані з недостатнім фінансуванням чи його відсутністю взагалі.    6. Санітарні правила та нормативи облаштування та утримання дошкільних закладів застарілі  (1985 року), потребують нової редакції, якою буде врегульовано сучасні вимоги до облаштування та утримання 
дошкільних навчальних закладів таких служб, як санітарно-епідеміологічна, пожежна тощо.    7. Благодійні фонди: їх реєстрація, організація діяльності.     

 



 

 

 

Рис. 2.4. Характеристика рахунку 10 «Основні засоби» [36] 

 

Аналітичний облік основних засобів ведуть в інвентарних картках, які є 

спеціалізованими для кожного їх виду, зважаючи на відмінність характеристики 

за натурально-речовими ознаками для будівель i споруд, машин i обладнання, 

групового обліку однотипних об’єктів. 

Для узагальнення інформації про наявність і рух основних засобів, їх знос, 

а призначений Журнал-ордер № 8, а для узагальнення інформації про капітальні 

інвестиції призначений Звіт про капітальні інвестиції, вибуття й амортизація 

активів. 

Аналітичний облік основних засобів на підприємстві ведуть в інвентарних 

картках. Картку відкривають, як правило, на кожний інвентарний об’єкт. У 

картках обліковують також однотипні об’єкти основних засобів, що мають 

однакові виробничо-господарське призначення, технічну характеристику і 

вартість. Проте кожному об’єкту привласнюють окремий інвентарний номер.  

Наступний рахунок на якому ведеться облік основних засобів – це рахунок 



 

13 “Знос необоротних активів” [36]. Призначений для узагальнення інформації 

про нараховану амортизацію та індексацію зносу необоротних матеріальних 

активів, що підлягають амортизації. По дебету відображається списання суми 

нарахованої амортизації. По кредиту – нарахування амортизації та індексації 

зносу необоротних матеріальних активів. Для відображення операції по цьому 

рахунку складається журнал-ордер № 10. Бухгалтерські записи з обліку основних 

засобів представлені у табл. 2.6. 

Таблиця 2.6 

Основні бухгалтерські записи з обліку основних засобів на підприємстві в 

ПРАТ “Гайсинське СТП “Агромаш” 

№ 

з/п 
Зміст господарської операції 

Кореспондуючі 

рахунки 
Сума, 

грн. 
Дт Кт 

1. Отримано об'єкт основних засобів від постачальника 152 631 2000 

2. Відображено розрахунки з податкового кредиту з ПДВ 644 631 400 

3. Сплачено витрати по страхуванню ризиків транспортування 

об'єктів 

377 311 50 

4. Відображено витрати зі страхування об'єкта 152 377 50 

5. Сплачено послуги транспортної організації по доставці  

об'єкта 

377 311 50 

6. Відображено суму податкового кредиту по ПДВ 641 643 30 

7 Відображено    вартість   транспортних   послуг, пов'язаних із 

придбанням основних засобів 

152 631 150 

8. Відображено суму ПДВ 643 631 30 

9. Зараховано об'єкт до складу основних засобів 10 152 2200 

 

Таким чином була розглянута організація аналітичного та синтетичного 

обліку основних засобів на підприємстві. Аналітичний облік основних засобів 

ведеться тільки за інвентарними об’єктами та місцями їх зберігання, тоді як на 

підприємстві доцільно було б вести облік основних засобів за матеріально 

відповідальними особами. 

Раціонально організований облік основних засобів дасть змогу отримати 

більшу інформацію про рух основних засобів та посилити контроль за їх 

збереженням, своєчасно встановити винних осіб при псуванні (нестачі) 

матеріальних цінностей. 



 

Система внутрішнього контролю за основними засобами 

В умовах сьогодення успішна фінансово-господарська діяльність 

промислових підприємств можлива лише за умови раціонального використання 

основних засобів. Водночас, прийняття ефективних управлінських рішень в 

частині оприбуткування, наявності та руху основних засобів передбачає 

використання точної, своєчасної та достовірно інформації, яку може надати 

система бухгалтерського, фінансового та управлінського обліку. Проте, часто 

виникають ситуації, коли суб’єкт бізнесу стикається із проблемами в напрямі 

зовнішнього та внутрішнього контролю на наявність, рухом та ефективністю 

використання основних засобів. Тому, особливої актуальності набуває питання 

вдосконалення системи внутрішнього контролю основних засобів. 

Контроль основних засобів відіграє ключову роль у загальній системі 

контролю на підприємстві, адже ефективність використання основних засобів 

безпосередньо впливає на позитивний результат господарської діяльності. Слід 

відмітити, що саме внутрішній контроль об’єктів основних засобів вітчизняних 

підприємств може бути елементом здійснення незалежного контролю за 

ефективністю використанням основних засобів. 

Етапи проведення внутрішнього контролю операцій з обліку основних 

засобів в ПРАТ “Гайсинське СТП “Агромаш” узагальнено на рис. 2.5. 



 

 

Рис. 2.5. Етапи проведення внутрішнього контролю основних засобів на 

вітчизняних підприємствах ПРАТ “Гайсинське СТП “Агромаш” 

 

В сучасних умовах зовнішні та внутрішні стейкхолдери з метою прийняття 

ефективних управлінських рішень, потребують достовірної та своєчасної 

інформації про стан основних засобів. Тому, метою контролю операцій з 

основними засобами є отримання впевненості в достовірності інформації щодо 

відображення господарських операцій з обліку основних засобів з метою 

формування фінансової звітності. 

Основними джерелами для проведення внутрішнього контролю основних 

Оцінка системи внутрішнього контролю основних засобів  на вітчизняному 

підприємстві 

Складання програми контрольу основних засобів на вітчизняному підприємстві 

 

Вивчення облікової політики вітчизняного підприємства стосовно основних положень 

організації обліку основних засобів  

Перевірка правильності проведення інвентаризації основних засобів  

Перевірка правильності, повноти та своєчасності аналітичного та синтетичного обліку 

основних засобів на вітчизняному підприємстві 

 

Перевірка правильності відображення вибуття основних на вітчизняному підприємстві 

Перевірка правильності відображення у бухгалтерському обліку амортизаційних 

відрахувань, зносу основних засобів на вітчизняному підприємстві 

 

Перевірка правильності ведення аналітичного обліку капітального будівництва, 

капітальних вкладень основних засобів на вітчизняному підприємстві 

 

Перевірка правильності обліку орендованих основних засобів на підприємстві 

Перевірка матеріалів переоцінки основних та їх відображення в обліку на вітчизняному 

підприємстві 

Складання контрольорського висновку з урахуванням виявлених слабких ділянок 

обліку основних засобів та надання пропозицій контрольора щодо впровадження 

процедур його покращення на вітчизняному підприємстві 



 

засобів ПРАТ “Гайсинське СТП “Агромаш” є: 

1) установчі документи; 

2) розпорядчі документи керівника підприємства; 

3) наказ про облікову політику; 

4) первинні документи з обліку основних засобів; 

5) регістри синтетичного і аналітичного обліку; 

6) матеріали інвентаризацій; 

7) фінансова звітність.  

Необхідно відмітити, що ключовою роллю внутрішнього контролю 

суб’єкта господарювання є дослідження потенціалу та ефективності здійснення 

господарської діяльності вітчизняних підприємств з метою раціонального 

використання активів та прийняття раціональних управлінських рішень 

В процесі проведеного дослідження можна зробити висновок, що 

внутрішній контроль основних засобів в ПРАТ “Гайсинське СТП “Агромаш” 

здійснюється за певною методикою, яку представлено на рис. 2.6. 

Розглянута методика внутрішнього контролю основних засобів в ПРАТ 

“Гайсинське СТП “Агромаш”, яка спрямована на формування етапів проведення 

внутрішнього контролю та делегування функцій окремим підрозділам та 

спеціалістам. 

Водночас, слід відмітити, що розроблені етапи доцільно затверджувати на 

стадії планування та відображати у внутрішній документації підприємства. Сама 

система внутрішнього контролю операцій, які пов’язані з обліком основних 

засобів передбачає здійснення: збору доказів; аналізу складу та структури 

основних засобів, визначення факторів, які на них впливають; аналізу 

ефективності використання основних засобів; розробки напрямів підвищення 

ефективності управління основними засобами. 

 

 



 

 

Рис. 2.6. Методика внутрішнього контролю основних засобів в  

ПРАТ “Гайсинське СТП “Агромаш” 

 

Методика внутрішнього контролю основних засобів дає можливість 

своєчасно виявити та попередити порушення у сфері обліку основних засобів, 

порядку нарахування амортизації, проведення інвентаризації, списання основних 

засобів, а також порядку проведення аналізу складу, структури та ефективності 

використання основних засобів. 

Внутрішній контроль підприємства 

Директор  
Функція внутрішнього контрольу: 

1. Моніторинг внутрішнього контролю. 

2. Перевірка фінансової та господарської 

інформації. 

3. Перевірка економічності та 

продуктивності діяльності. 

4. Перевірка дотримання законів та 

нормативних актів. 

Заступник 

директора з 

внутрішнього 

контролю 

Начальник відділу 

внутрішнього 

контролю 

Внутрішній 

контролер з 

основних засобів 

1. Положення про відділ внутрішнього 

контролю. 

2. Методичне забезпечення внутрішнього 

контролю. 

3. Вимоги до персоналу. 

4. Модель обробки інформації 

внутрішнього контролю. 

Стандарт практичного застосування  

внутрішнього контролю основних засобів: 

1. Планування та визначення контрольного 

підходу. 

2. Тестування засобів контролю. 

3. Перевірка господарських операцій по 

суті. 

4. Завершення внутрішнього контролю. 

Вимоги до персоналу 

Етичні вимоги Права Обов’язки 

 
Контроль, взаємодія, координація 



 

РОЗДІЛ ІІІ. УДОСКОНАЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ОБЛІКУ І КОНТРОЛЮ 

РОЗРАХУНКІВ З БЮДЖЕТОМ ПО ПОДАТКУ НА ПРИБУТОК 

ПІДПРИЄМСТВ 

 

Недоліки в обліку основних засобів часто призводять до недостовірної 

фінансової звітності. Керівництво часто розглядає майно, будівлі та обладнання 

як другорядне питання, і тому їх легко не помічати. Процедури контролю 

основних засобів не завжди виконуються належним чином, але основні засоби 

часто є дуже важливими статтями у фінансовій звітності. 

Провівши детальний аналіз облікової політики ПРАТ “Гайсинське СТП 

“Агромаш” дійшли висновків про доцільність її розширення та доопрацювання. 

Важливим аспектом для вдосконалення облікової політики є розробка 

порядку перевірки та оцінки основних засобів на предмет зменшення або 

відновлення корисності. Цей процес є складним і потребує детального 

опрацювання. 

Пропонуємо доповнити наказ про облікову політику та впровадити 

механізм перевірки на предмет зменшення корисносні основних засобів з 

вимогами МСБО. Для цього необхідно сформувати відповідне організаційне, 

технічне та методичне забезпечення. 

Організаційне забезпечення повинно бути направлене на організаційні 

аспекти (розподіл облікових працівників та обов’язків за ділянками). 

Враховуючи, що цей процес досить складний і передбачає визначення та 

подальше врахування багатьох аспектів вони можуть здійснюватися внутрішніми 

силами підприємства чи шляхом залученням зовнішніх спеціалістів. Так, 

зокрема, на підготовчому етапі необхідно повести роботу з відокремлення 

об’єктів основних засобів для подальшого проведення процедури зменшення 

корисності. Цю ділянку можуть охопити працівники ПРАТ “Гайсинське СТП 

“Агромаш” шляхом здійснення інвентаризації основних засобів. 

Технічне забезпечення направлене на врахування технічних аспектів 

ведення обліку зменшення корисності основних засобів: формування відповідних 



 

первинних документів та облікових регістрів, відображення на рахунках обліку 

тощо. Врахування всіх технічно-організаційних аспектів дасть змогу в 

подальшому визначити форми для управлінського обліку з метою підвищення 

ефективності управлінських рішень, контролю діяльності, здійснення 

стратегічного аналізу. 

Все ж найбільш складним є методичний блок, що передбачає формування 

самого процесу зменшення корисності, вибір методів оцінки та розрахунку, 

відокремлення ознак зменшення корисності, критеріїв суттєвості тощо. 

Ознаки можливого зменшення корисності активів наведені в таблиці 

3.1. 

Таблиця 3.1. 

Ознаки можливого зменшення корисності активів в ПРАТ “Гайсинське 

СТП “Агромаш” 

Внутрішні  Зовнішні 

Є свідчення морального або фізичного 

старіння активу або факт його пошкодження  

Зниження ринкової вартості активу на 

істотну величину, ніж очікувалося протягом 

звітного періоду 

Актив є учасником процесу реструкту-

ризації або в подальшому підлягає вибуттю 

Негативні зміни технологічних, ринкових, 

економічних, юридичних умов  

Економічні показники є гіршими, ніж за 

попередніми очікуваннями 

Зменшення цін на продукцію 

Балансова вартість інвестицій є вищою за 

балансову вартість чистих активів об’єкта 

інвестування  

Збільшення ринкової відсоткової ставки  

Грошові потоки для придбаного активу, 

необхідні для його утримання, істотним 

чином перевищують заплановані  

Балансова вартість чистих активів 

підприємства є більшою, ніж його ринкова 

капіталізація  

Істотні зміни способу використання активу 

протягом звітного періоду або такі очікувані 

зміни у наступному періоді, що негативно 

впливають на діяльність підприємства 

Пошкодження ліній основних виробничих 

засобів в наслідок стихійних лих ін 

надзвичайних подій  

 

Спираючись на рекомендації міжнародних положень пропонуємо 

наступний механізм визнання та оцінки витрат від зменшення корисності 

основних засобів для ПРАТ “Гайсинське СТП “Агромаш” (рис. 3.1). 

Даний алгоритм дозволить контролювати оцінку основних засобів на 

питання зменшення їх корисності. Графічно зображений та описаний механізм 

полегшить процес здійснення управління за достовірним відображенням 



 

основних засобів. 

 

 

 

Рис. 3.1.  Алгоритм визнання та оцінки витрат від зменшення 

корисності активів в ПРАТ “Гайсинське СТП “Агромаш” 

 

Нами розроблено первинний документ, який може складатися за 

результатами проведеного тесту на зменшення корисності основних засобів 

(рис. 3.2.). 

 

  



 

Акт про тестування на зменшення корисності основних засобів № 

«____» _______________20___р. 

 

 На підставі розпорядчого документа від «____»________________20___р. №____ 

проведено тестування основних засобів на зменшення корисності. 

 Склад комісії:  Струмановськи Р.О., Грабова О.П., Смвлянець П.Л. 

Було використано наступний метод визначення чистої вартості реалізації - __________ 

За результатами встановлено:  
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Рис. 3.2. Акт про тестування на зменшення корисності основних засобів в ПРАТ 

“Гайсинське СТП “Агромаш” 

 

У разі якщо справедливу вартість основного засобу визначити не можливо 

то необхідно обрати інший підхід та визначити вартість при використанні яка 

дорівнює теперішній (дисконтованій) вартості майбутніх грошових потоків від 

основного засобу. Остання, враховуючи вимоги міжнародних стандартів, 

розраховується шляхом застосуванням відповідної ставки дисконту до майбутніх 

грошових потоків від безперервного використання основного засобу та його 

продажу (списання) наприкінці строку експлуатації. 

Майбутні грошові потоки активу розраховуються, виходячи з фінансованих 

планів підприємства на період не більше 5 років.  

Заключним етапом алгоритму є порівняння попередньо визнаних 

балансованої вартості активу із сумою його очікуваного відшкодування та 

подальший розрахунок втрат від зменшення корисності. 

В подальшому необхідно враховувати як змінюються умови, що призвели 

до знецінення основних засобів. Якщо умови знецінення змінюються то 



 

підприємству у разі потреби необхідно відсторновувати відображений збиток від 

знецінення активів. 

Для того, щоб балансова вартість не мала істотних розходжень із 

справедливою вартістю на звітну дату, доцільно регулярно проводити дооцінку 

основних засобів. 

За МСБО обов’язково розкривати інформацію в частині основних засобів 

стосовно методів переоцінки, суттєвих припущень та ступінь використання 

ринкових даних або інших методів оцінки справедливої вартості. 

Механізм здійснення переоцінки основних засобів схематично зображено 

на рисунку 3.3. 

 

Рис. 3.3. Механізм здійснення переоцінки основних засобів 

 ПРАТ “Гайсинське СТП “Агромаш” 

Стосовно термінів та регулярності проведення переоцінки основних 

засобів у положенні облікової політики не було зазначено жодної інформації. 

Звертаємо увагу, що обов’язково проведення переоцінки має проводитися із 

врахуванням порогу суттєвості. Ми рекомендуємо встановити у розмірі 5%. При 

цьому доцільно проводити перегляд порогу суттєвості кожні три роки для 

кожної групи основних засобів. 



 

Зазначимо, що результати проведеної переоцінки мають вплив не тільки 

на показники балансу, а й на показники звіту про фінансові результати (рис. 3.4). 

 

 

Рис. 3.4. Відображення результатів переоцінки у фінансовій 

звітності ПРАТ “Гайсинське СТП “Агромаш” 
 

 

Підприємству також рекомендовано розкрити зміст ліквідаційної вартості, 

як суми, яку отримає підприємство при вибутті основних засобів за вирахуванням 

витрат на вибуття. Передбачаючи сценарій, за яким ліквідаційну вартість не 

можливо визначити, пропонуємо прирівняти таку вартість до нуля. 



 

Говорячи про облік основних засобів за МСБО 16 «Основні засоби», не 

слід забувати про можливість компонентного обліку. Так, «основні засоби можна 

розділити на компоненти, собівартість яких є істотною щодо вартості самого 

об’єкта основного засобу, та амортизувати окремо» [37]. Варто зазначити, що 

витрати на планові технічні огляди та капітальні ремонти теж можна визнавати, 

як окремий компонент основного засобу. Даний факт пояснюється МСБО 37 

«Забезпечення, умовні зобов'язання та умовні активи», який забороняє 

компаніям створювати оціночні зобов’язання ремонту, техогляду, шляхом 

щорічних нарахувань, а потім використовувати ці зобов’язання при настанні 

передбачуваного ремонту. 

Оцінюючи вартість основних засобів ПРАТ “Гайсинське СТП “Агромаш” 

можна сказати, що ведення компонентного обліку полегшив би внутрішній 

контроль за корисністю наявних активів. Так як більшість компонентів основних 

засобів матимуть менший строк використання, їх ринкова вартість буде 

переглядатись частіше, а разом з нею і вартість повного об’єкта основного 

засобу. 

Але є нюанс, не зважаючи на те, компонент визнається як окремий об’єкт 

основних засобів, який окремо амортизується, фактично він є одним цілим з 

основним засобом. Якщо здійснюється списання, продаж, передача основного 

засобу, це відбувається разом з його компонентами. Це ж саме стосується і при 

здійснені знецінення. 

Тому важливо організувати бухгалтерський облік таким чином, щоб легко 

можна було ідентифікувати основні засоби і компоненти, що до них відносяться. 

Для цього пропонуємо для кожного основного засобу та його компонентів 

формувати субрахунок. Наприклад в такого основного засобу як будівля, доцільно 

виокремити такий компонент як покрівля. В такому випадку дані об’єкти доцільно 

обліковувати на субрахунку 103.1. Тоді наступний основний засіб з його 

компонентом на рахунку 103, будуть обліковуватися за субрахунком 103.2. 



 

Дослідження змісту первинних документів і регістрів з обліку основних 

засобів свідчить про те, що, з одного боку, вони містять застарілі показники, 

які не формують підсумкової інформації, а разом із цим у них відсутні 

показники, необхідні для складання звітності в умовах застосування як 

міжнародних, так і національних стандартів «Основні засоби», тому носії 

інформації з обліку основних засобів потребують удосконалення як за 

складом, так і за змістом. 

Щоб розв’язати дану проблему, є два варіанти. Можна вдосконалити 

типові форми та адаптувати їх до сучасних вимог або ж самостійно розробити 

додатковий бланк, зробивши його додатком до типової форми або як окремий 

первинний документ. 

Проаналізувавши форми первинних документів з обліку основних 

засобів, які використовуються на ПРАТ “Гайсинське СТП “Агромаш” можемо 

конституювати, що типові форми ОЗ-6 «Інвентарна картка обліку основних 

засобів» та ОЗ-1 «Акт приймання-передачі (внутрішнього переміщення) 

основних засобів», затверджені наказом Міністерством статистики України 

№352 від 29.12.1995 р., не відображають всю інформацію, що необхідна для 

сучасного обліку. 

Виходячи з цього, для спрощення обліку, пропонуємо внести деякі зміни 

у типові форми первинного обліку основних засобів, які можливо узагальнити 

наступним чином (табл. 3.2.). 

Доповнення типових форм первинних документів ОЗ-1 та ОЗ-6 

додатковими реквізитами, а саме: термін корисного використання об’єкта; 

ліквідаційну вартість; справедливу вартість; вартість, що амортизується; 

метод амортизації, у разі зміни якого вносити помітки про це, а також суми 

дооцінки та уцінки об’єкта – значно підвищить їх інформативність. 



  

Таблиця 3.2. 

Запропоновані зміни в документальному оформленні основних 

засобів ПРАТ “Гайсинське СТП “Агромаш” 
 

 

 

Таким чином, застосування запропонованих шляхів покращення 

організації та методики обліку наявності і руху основних засобів у 

ПРАТ “Гайсинське СТП “Агромаш” дасть можливість при діючій системі 

обліку значно підвищити його якість та оперативність, а покращення 

державної політики – підвищити ефективність використання основних 

засобів. 

  



  

ВИСНОВКИ 

 

1. Дана робота присвячена питанням обліку і контролю основних 

засобів на підприємстві. Багато праць та наукових здобутків присвячено питання 

обліку основних засобів, бо у теперішній час, коли підприємства замислюються 

не лише над тим, як отримати більший прибуток, але і як за допомогою 

трансформацій в середині підприємства оптимізувати роботу, забезпечити 

отримання правдивої, повної, неупередженої інформації, це і робить дану тему 

наразі актуальною. Базою для дослідження виступило ПРАТ “Гайсинське СТП 

“Агромаш”. 

2. Основними напрямками дiяльностi ПАТ "Гайсинське СТП 

"Агромаш" є: надання транспортних послуг промисловим, 

сiльськогосподарським пiдприємствам, фермерським господарствам, 

громадянам на перевезення сiльськогосподарських, будiвельних та iнших 

вантажів на основi господарських договорiв, письмових та усних замовлень та 

надання в оренду майна  

3. Для будь якого підприємства ключовим показником фінансово- 

економічної діяльності є дохід (або виручка). За аналізовані останні 5 років 

(2018-2022) ми бачимо, що чистий дохід від реалізації продукції зростав три роки 

поспіль: з 2018 по 2020 рр. В 2021 р. відбулося незначне зменшення показника, 

а в 2022 р. показник досяг свого максимуму за звітний період. Згідно даних, 

чистий дохід від реалізації продукції за останні п’ять років збільшився на 74 563 

тис. грн. і склав 112 113 тис.грн. Що стосується показника валового прибутку, то 

він мав ознаки зростання протягом перших трьох років, але в 2021 р. відбулося 

його стрімке зменшення майже в два рази, в порівнянні з 2020 р. Але вже в 2022 

р. валовий прибуток досяг свого максимального значення за останні п’ять років 

- 49 443  тис.грн. у порівнянні з 2018 р. Таким чином ПРАТ “Гайсинське СТП 

“Агромаш”, можна вважати типовим представником підприємства з позитивним 

фінансовим результатом діяльності.  



  

4. Бухгалтерський облік основних засобів за сумою витрат, пов’язаних 

з виготовленням, отриманням, доставкою, будівлею, модернізацією основних 

засобів на підприємстві, ведеться на рахунку №10 «Основні засоби». Для 

узагальнення інформації про наявність і рух основних засобів, їх знос, а 

призначений Журнал-ордер № 8, а для узагальнення інформації про капітальні 

інвестиції призначений Звіт про капітальні інвестиції, вибуття й амортизація 

активів. 

5. Основними джерелами для проведення внутрішнього контролю 

основних засобів ПРАТ “Гайсинське СТП “Агромаш” є: установчі документи; 

розпорядчі документи керівника підприємства; наказ про облікову політику; 

первинні документи з обліку основних засобів; регістри синтетичного і 

аналітичного обліку; матеріали інвентаризацій; фінансова звітність.  

6. Провівши детальний аналіз облікової політики ПРАТ “Гайсинське 

СТП “Агромаш” дійшли висновків про доцільність її розширення та 

доопрацювання. Пропонуємо доповнити наказ про облікову політику та 

впровадити механізм перевірки на предмет зменшення корисносні основних 

засобів з вимогами МСБО. Для цього необхідно сформувати відповідне 

організаційне, технічне та методичне забезпечення. Нами виокремлено ознаки 

можливого зменшення корисності активів. Спираючись на рекомендації 

міжнародних положень запропоновано механізм визнання та оцінки витрат від 

зменшення корисності основних засобів для ПРАТ “Гайсинське СТП 

“Агромаш”. Даний алгоритм дозволить контролювати оцінку основних засобів 

на питання зменшення їх корисності. Описаний механізм полегшить процес 

здійснення управління за достовірним відображенням основних засобів. 

7. Окрім того, нами розроблено первинний документ, який може 

складатися за результатами проведеного тесту на зменшення корисності 

основних засобів. Для того, щоб балансова вартість не мала істотних розходжень 

із справедливою вартістю на звітну дату, доцільно регулярно проводити 

дооцінку основних засобів. Тому запропоновано механізм здійснення 

переоцінки основних засобів.  
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