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ФАХІВЦЯ 

Богашко І.О., здобувачка вищої освіти 

Український державний університет імені Михайла Драгоманова 

Богашко О.Л., канд. екон. наук, доцент 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

 

Професійна етика представляє собою систему специфічних моральних 

норм і принципів, які враховують особливості певної професійної діяльності. 

Для представників будь-якої професії етична поведінка є необхідною умовою 

їхнього функціонування. Це зумовлено прагненням досягти суспільної довіри 

та забезпечити високу якість наданих послуг, незалежно від дій окремих 

індивідів у рамках цієї професії. 

У професійній сфері можна виокремити два аспекти етики: загальну 

етику, що охоплює духовний вимір, та професійну етику, яка стосується 

практичного аспекту. Філософи, як правило, зосереджують свою увагу на 

благах всього людства, тому в їхніх працях домінує концепція загальної етики, 

а не етики окремих професійних груп. Внаслідок цього, у філософських теоріях 

не завжди можна знайти вирішення конкретних проблем, що виникають у 

межах певних професій. 

Найбільш складні проблемні ситуації виникають у тих випадках, коли 

відбувається зіткнення: різних моральних норм; моральних норм та поняття 

«користь». 

Моральні переконання є основною моральною установкою, що визначає 

мету і напрям діяльності особи. Вони відображають стійку впевненість у 

https://dspace.udpu.edu.ua/handle/123456789/13599
https://dspace.udpu.edu.ua/handle/123456789/15736
https://www.scirp.org/reference/referencespapers?referenceid=3166319
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певних засадах, що ґрунтуються на конкретних ідеях та світогляді. Моральні 

переконання слугують вищим рівнем розвитку особистості та її свідомості, 

оскільки їх формування базується на глибокій та багатогранній оцінці відомих 

моральних норм, а також на їхній перевірці через соціальну практику, життєвий 

та професійний досвід. 

Моральні переконання працівника: 

– вимагають здатності оцінювати власну діяльність з перспективи 

інтересів справи, що передбачає вивчення співвідношення між користю, яку він 

приносить суспільству та клієнтам, і його професійними зобов’язаннями; 

– визначають рівень теоретичної та практичної підготовки до виконання 

професійних обов’язків; 

– є підґрунтям для свідомого ставлення до власної поведінки та дій у 

професійній практиці; 

– сприяють формуванню вольових якостей та стійких реакцій на моральні 

виклики, що виникають у навколишньому середовищі. 

Моральні знання працівника, які перетворилися на переконання, 

формують моральну потребу. Потреба визначається як стан індивіда, соціальної 

групи або суспільства в цілому, що відображає необхідність у чомусь і виступає 

рушійною силою їхньої активності. Моральна потреба вважається найвищим 

рівнем моральної свідомості працівника, і характеризується потребою 

дотримуватися вимог професійної етики. У такому випадку дотримання 

професійної етики перетворюється на стійку характеристику особистості, яка 

суттєво впливає на мобілізацію її ресурсів для організації власної поведінки та 

діяльності, виступаючи як вираження обов’язку, совісті, честі та гідності [1]. 

Існують специфічні види людської діяльності, що висувають надзвичайно 

високі моральні вимоги до осіб, залучених до них. Це особливо стосується тих 

сфер, які можуть викликати серйозні моральні колізії, які в інших контекстах 

виникають лише епізодично. Такі колізії в основному виникають у ситуаціях, 

що пов’язані з вирішенням питань життя і смерті, здоров’я, свободи, честі та 

гідності особи. У цих випадках моральні якості спеціаліста стають критично 

важливими, оскільки доля одного індивіда може значною мірою залежати від 

моральної спроможності іншого. Більш того, у деяких професіях професійна 

компетентність спеціаліста значною мірою визначається його моральними 

характеристиками. Це, зокрема, стосується діяльності лікарів, юристів, 

вчителів, керівників, військових, дипломатів, журналістів тощо. У цих сферах 

існує значна залежність однієї особи від іншої, а результати професійної 

діяльності фахівців можуть мати вирішальне значення для життя і долі людей. 

Від представників цих професій суспільство вимагає підвищених моральних 

стандартів не через їх чисельність, а з огляду на те, що їх діяльність 

безпосередньо пов’язана з інтересами особи та її благополуччям [2]. 

У професійній діяльності юриста, лікаря, дипломата, педагога та 

керівників різного рівня суспільство враховує не лише освітній рівень, обсяги 

спеціалізованих знань, умінь і навичок, а й моральні якості працівника. Під 

моральними якостями слід розуміти стабільні прояви моральної свідомості в 
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поведінці та діях особи. У цьому контексті моральний аспект займає особливе 

місце, іноді виступаючи вирішальним у процесі реалізації професійних завдань. 

У соціумі, попри те, що базові обов’язки представників різних професій 

ґрунтуються на загальних моральних вимогах, існують також специфічні 

моральні норми, характерні для кожної професії. Наприклад, для лікаря 

ключовою моральною вимогою є чуйне, уважне та турботливе ставлення до 

пацієнта, а також забезпечення охорони здоров’я та життя людини. У свою 

чергу, для вчителя важливою моральною нормою є любов до дітей та 

усвідомлення відповідальності перед суспільством за виховання майбутнього 

покоління. Професійний обов’язок вченого полягає в старанному пошуку 

істини, об’єктивності наукової аргументації та сприянні прогресу людства. 

Представники правосуддя, у свою чергу, зобов’язані дотримуватися принципів 

максимальної справедливості, адже термін «юстиція» буквально означає 

«справедливість». Це передбачає непідкупність, вірність духу закону, 

об’єктивний аналіз матеріалів слідства, дотримання почуття міри та такту під 

час допиту свідків, а також нерозголошення таємниці слідства [2]. 

Слід зазначити, що можуть виникати заперечення щодо специфічності 

наведених вимог, оскільки вони можуть здатися загальними моральними 

настановами, що стосуються всіх людей, які мають проявляти чуйність і 

уважність одне до одного, бути чесними, правдивими та справедливими. Однак, 

якість чуйності, гуманності та відповідальності у представників різних 

професій не є тотожною; вона має свої специфічні ознаки та нюанси в 

залежності від контексту професійної діяльності. 

Професійні етичні норми, незважаючи на їхню різноманітність у різних 

професійних групах, мають свої аналоги у загальному моральному кодексі. 

Ключовим є вміння виявити основні аспекти, які визначають специфіку 

морально-професійних взаємин. 

У сучасних умовах ринкових відносин, розвитку громадянського 

суспільства та правової держави, посилення моральних чинників у системі 

мотивацій, а також гуманізації різних сфер праці, спостерігається постійне 

розширення кола професій, які прагнуть створити власні моральні кодекси. 

Професійні етичні норми, незважаючи на їхню різноманітність у різних 

професійних сферах, мають свої аналогії в загальному моральному кодексі. 

Важливим є вміння чітко визначити акценти та виявити основні аспекти, що 

характеризують специфіку морально-етичних норм у кожній професії. 

Окрім традиційно відомих галузей, таких як медицина, педагогіка та 

право, все більше значення набувають адміністративна та депутатська етика, а 

також етика поліцейської служби, спорту, науки, журналістики, інженерії та 

сфери обслуговування. Кожна з цих професій формує у своїх представників не 

лише професійні навички, але й специфічні риси особистості та ставлення до 

змісту їхньої діяльності. Професійна етика, подібно до етики в цілому, не є 

статичною конструкцією, а формується поступово в процесі повсякденної 

спільної діяльності людей. Вона систематизує накопичений протягом історії 

досвід, що є характерним для певного виду діяльності, узагальнює його та 

удосконалює в міру розвитку даної сфери. 
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Професійна етика формується на основі специфіки окремих професій, 

корпоративних інтересів та особливостей професійної культури. Особи, що 

виконують подібні або схожі професійні функції, встановлюють унікальні 

традиції, об’єднуються завдяки професійній солідарності та підтримують 

репутацію своєї соціальної групи. 

Кожна професія виконує визначену соціальну функцію, а її представники 

мають конкретне суспільне призначення та цілі. Обрана професія впливає на 

формування специфічного комунікативного середовища, яке, незалежно від 

бажань індивідів, накладає певний відбиток на їхню поведінку. У межах кожної 

професійної групи виникають специфічні зв’язки та стосунки між людьми. 

Професійна етика, в першу чергу, являє собою особливий етичний кодекс, 

притаманний конкретній професії. Кожна професія висуває моральні вимоги до 

осіб, що її обрали, що підкреслює важливість дотримання етичних стандартів у 

професійній діяльності. 
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Інновації є рушійною силою розвитку сучасних підприємств, особливо в 

умовах швидких змін ринкового середовища та зростаючої конкуренції. 

Організація інноваційного менеджменту є одним із ключових факторів 

успішної діяльності компанії, оскільки саме завдяки ефективному управлінню 

інноваціями підприємство може забезпечити довгострокову стійкість і 

підвищити свою конкурентоспроможність. В умовах швидких змін ринкового 

середовища та глобальної конкуренції інноваційний менеджмент стає 

стратегічним інструментом успішного розвитку підприємств. Впровадження 

новітніх технологій, процесів та продуктів дозволяє компаніям підтримувати 

конкурентоспроможність і забезпечувати стійке зростання. У цьому контексті 

ефективна організація інноваційного менеджменту є ключовою умовою успіху. 

У сучасних умовах швидкого розвитку технологій та глобальної 

конкуренції інновації стають основним чинником, який забезпечує 

довгострокову конкурентоспроможність підприємств [1]. 

Інноваційний менеджмент – це система управління, що здійснює процеси 

розробки та впровадження нових продуктів, технологій і методів, які сприяють 
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Метою ХІ Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція 

здобувачів вищої освіти та молодих учених «Сучасні проблеми і 

перспективи економічної динаміки» є висвітлення наукових здобутків у 

сфері соціально-економічного розвитку держави, обмін результатами 

наукових досліджень, обговорення актуальних проблем забезпечення 

економічного зростання, наукова дискусія. 

 

Тематичні напрями роботи конференції: 

1. Макроекономічні аспекти соціально-економічного розвитку.  

2. Сучасні тренди у розвитку фінансів, страхування та банківського 

бізнесу.  

3. Обліково-аналітичне забезпечення управління діяльністю 

суб’єктів господарювання.  

4. Фінансово-економічна безпека як основа зміцнення національної 

економіки.  

5. Вітчизняні та міжнародні стратегії маркетингової та логістичної 

діяльності підприємств.  

6. Розвиток систем менеджменту в організаціях різних форм 

власності.  

7. Сучасний стан та тенденції розвитку підприємництва, торгівлі та 

біржової діяльності. 

8. Актуальні проблеми розвитку туристичного бізнесу в Україні.  

9. Розвиток індустрії гостинності України: концепція, проблеми та 

перспективи.       
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СЕКЦІЯ 3. ОБЛІКОВО-АНАЛІТИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

УПРАВЛІННЯ ДІЯЛЬНІСТЮ СУБ’ЄКТІВ ГОСПОДАРЮВАННЯ 

 

Модератор: 

Бержанір Інна Анатоліївна, кандидат економічних наук, доцент 

кафедри фінансів, обліку та економічної безпеки Уманського державного 

педагогічного університету імені Павла Тичини 

Учасники: 
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Бондар А.В., здобувач вищої освіти 

Київський національний економічний університет імені Вадима 

Гетьмана 

ОСОБЛИВОСТІ ОБЛІКУ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ ЗА МСФЗ 

 

Василенко О.В., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ОБЛІКУ ДЕБІТОРСЬКОЇ 

ЗАБОРГОВАНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

 

Демченко Т.А., канд. екон. наук, доцент 

Кравчук В.Р., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

РОЛЬ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ В ДІЯЛЬНОСТІ СУБ’ЄКТІВ 

ГОСПОДАРЮВАННЯ 

 

Колісник С.І., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ОБЛІК ГРОШОВИХ КОШТІВ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

 

Кленик І.В., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ДОХОДИ СУБ’ЄКТА ГОСПОДАРЮВАННЯ: СУТНІСТЬ ТА 

ОСОБЛИВОСТІ ОБЛІКУ  

 

Ларійчук А.Л., здобувачі вищої освіти 

Градобітов О.М., здобувачі вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ОБЛІКУ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ 

 

Липко Д.В., здобувач вищої освіти 

Київський національний економічний університет імені Вадима 

Гетьмана 

АКТУАЛЬНІСТЬ МСБО 10 - ПОДІЇ ПІСЛЯ ЗВІТНОЇ ДАТИ: 

ПРАКТИЧНІ АСПЕКТИ ЗАСТОСУВАННЯ ТА РОЗКРИТТЯ 

ІНФОРМАЦІЇ 

 

Новаківська Ю.О., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ЕКОНОМІЧНЕ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ В УМОВАХ 

ВОЄННОГО СТАНУ 

 

Сенько М.А., здобувач вищої освіти, 

Павлюк С.В., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 
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ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ КОНТРОЛЮ СОБІВАРТОСТІ 

ПРОДУКЦІЇ РОСЛИННИЦТВА 

 

Федосєєва А.О., здобувачка вищої освіти 

Національний технічний університет України «Київський 

політехнічний інститут ім. Ігоря Сікорського» 

АНАЛІЗ ВПЛИВУ ЗАКОНОДАВЧИХ ЗМІН НА СИСТЕМУ 

БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ В УКРАЇНІ 

 

Харченко Т.В., здобувач вищої освіти, 

Шишкова Н.Л., канд. екон. наук, доцент 

Національний технічний університет «Дніпровська політехніка» 

ВНУТРІШНІЙ АУДИТ РОЗРАХУНКІВ ІЗ ЗАМОВНИКАМИ 

ПІДПРИЄМСТВА ПО МОНТАЖУ ВОДОПРОВІДНИХ МЕРЕЖ, 

СИСТЕМ ОПАЛЕННЯ ТА КОНДИЦІОНУВАННЯ 

 

Шаповал І.П., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ОСОБЛИВОСТІ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ ГРОШОВИХ 

КОШТІВ ПІДПРИЄМСТВА 

 

Щербак К.С., здобувач вищої освіти 

Київський національний економічний університет імені Вадима 

Гетьмана 

РОЛЬ МСФЗ У ФОРМУВАННІ СИСТЕМ КОРПОРАТИВНОГО 

УПРАВЛІННЯ ТА ЗВІТНОСТІ 

 

Ходзицька В.В., канд. екон. наук., доцент  

ДВНЗ «КНЕУ імені Вадима Гетьмана» 

ОСНОВНИЙ ІНСТРУМЕНТАРІЙ СТРАТЕГІЧНОГО 

УПРАВЛІНСЬКОГО ОБЛІКУ ТА АУДИТУ СТАЛОГО ЗВІТУВАННЯ 

 

 

СЕКЦІЯ 4. ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНА БЕЗПЕКА ЯК ОСНОВА 

ЗМІЦНЕННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ 

Модератор: 

Гвоздєй Наталія Іванівна, кандидат економічних наук, доцент, 

в. о. завідувача кафедри фінансів, обліку та економічної безпеки Уманського 

державного педагогічного університету імені Павла Тичини  

 

Учасники: 

 

Головченко В.С. здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 
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ДОСЛІДЖЕННЯ РОЛІ ФЕДЕРАЛЬНОЇ РЕЗЕРВНОЇ СИСТЕМИ 

США У ПРАЦЯХ УКРАЇНСЬКИХ НАУКОВЦІВ 

 

Заремба В.П., здобувач вищої освіти, 

Попова К.О., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

УПРАВЛІННЯ РИЗИКАМИ ЯК ЕЛЕМЕНТ МЕХАНІЗМУ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ПІДПРИЄМСТВА 

 

Клименко В.І., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

НАПРЯМИ ВИКОРИСТАННЯ КОНКУРЕНТНОЇ РОЗВІДКИ В 

ДІЯЛЬНОСТІ СУБ’ЄКТІВ ГОСПОДАРЮВАННЯ 

 

Коденець О.М., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

УДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ ФОРМУВАННЯ 

ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ПІДПРИЄМСТВА 

 

Ткачук Н.В., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

УПРАВЛІННЯ ГРОШОВИМИ ПОТОКАМИ В СИСТЕМІ 

ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ПІДПРИЄМСТВА 

 

Херсонець Л.О., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ОЦІНКА ФІНАНСОВИХ РИЗИКІВ В СИСТЕМІ УПРАВЛІННЯ 

ФІНАНСОВОЮ БЕЗПЕКОЮ ПІДПРИЄМСТВА 

 

Черниш О.С., здобувачка вищої освіти 

МЕХАНІЗМ ЕФЕКТИВНОГО УПРАВЛІННЯ ФІНАНСОВО-

ЕКОНОМІЧНОЮ БЕЗПЕКОЮ ПІДПРИЄМСТВА 

 

Черниш С.О., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ПРОБЛЕМИ ЗБЕРЕЖЕННЯ І ЗАХИСТУ КОМЕРЦІЙНОЇ 

ТАЄМНИЦІ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

 

Яніцький М.М., аспірант  

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

РОЗВИТОК ТЕХНОЛОГІЧНИХ КОМПАНІЙ В ОБОРОННІЙ 

СФЕРІ ЯК ОСНОВА ДЛЯ ЕКОНОМІЧНОГО ВІДНОВЛЕННЯ 
 

Ярощук В.О., здобувачка вищої освіти 

Хмельницький університет управління та права імені Л. Юзькова 
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БЮДЖЕТНЕ ПЛАНУВАННЯ ЯК ІНСТРУМЕНТ ПІДВИЩЕННЯ 

ФІНАНСОВОЇ СТІЙКОСТІ ДЕРЖАВИ 

 

 

СЕКЦІЯ 5. ВІТЧИЗНЯНІ ТА МІЖНАРОДНІ СТРАТЕГІЇ 

МАРКЕТИНГОВОЇ ТА ЛОГІСТИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ 

 

Модератор: 

Білошкурська Наталія Володимирівна, кандидат економічних наук, 

доцент кафедри маркетингу, менеджменту та управління бізнесом 

Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини 

 

Учасники: 

 

Барвінок Н.В., доктор філософії, викладач 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ ДО МАРКЕТИНГОВИХ 

ДОСЛІДЖЕНЬ ТУРИСТИЧНИХ ПІДПРИЄМСТВ В УМОВАХ 

ЦИФРОВІЗАЦІЇ 

 

Богдан Ю.М., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

РОЛЬ МАРКЕТИНГОВИХ КОМУНІКАЦІЙ У РОЗВИТКУ 

ТУРИСТИЧНИХ ПІДПРИЄМСТВ 

 

Бондарєва К.І., здобувачка вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ЗНАЧЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ МЕРЕЖ В УПРАВЛІННІ 

МАРКЕТИНГОВОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ ПІДПРИЄМСТВ 

РЕСТОРАННОГО ГОСПОДАРСТВА 

 

Булгакова А.М., здобувач вищої освіти 

Ківа А.Д., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ОРГАНІЗАЦІЙНА ЛОГІСТИКА НА ПІДПРИЄМСТВІ 

 

Герич М.В., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ КОМАНДОЮ ПРОЄКТУ 

 

Гулковська К.І., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

РОЛЬ МАРКЕТИНГУ В АНТИКРИЗОВОМУ УПРАВЛІННІ 

 

Дробот В.О., здобувач вищої освіти 
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Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

РОЗРОБКА ЕФЕКТИВНОЇ МАРКЕТИНГОВОЇ СТРАТЕГІЇ ДЛЯ 

ВІТЧИЗНЯНИХ КОМПАНІЙ НА МІЖНАРОДНИХ РИНКАХ 

 

Євтушенко Б.І., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ЦИФРОВИЙ РОЗВИТОК ІННОВАЦІЙНОГО БІЗНЕСУ В 

ПІСЛЯВОЄННИЙ ЧАС: МАРКЕТИНГОВІ ПІДХОДИ ДО 

ВІДНОВЛЕННЯ 

 

Намазалиєва Л.Т., здобувач вищої освіти 

Бадьорко С.В., здобувач вищої освіти 

Уманський державний  педагогічний університет імені Павла Тичини 

МАРКЕТИНГОВІ СТРАТЕГІЇ ПРОНИКНЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА 

НА ЗОВНІШНІ РИНКИ 

 

Щербакова Є.Ю., здобувачка вищої освіти 

Національний технічний університет України «Київський 

політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського» 

МІЖНАРОДНІ КОНКУРЕНТНІ СТРАТЕГІЇ: АДАПТАЦІЯ ДО 

КУЛЬТУРНИХ ОСОБЛИВОСТЕЙ У БІЗНЕСІ 

 

 

СЕКЦІЯ 6. РОЗВИТОК СИСТЕМ МЕНЕДЖМЕНТУ В 

ОРГАНІЗАЦІЯХ РІЗНИХ ФОРМ ВЛАСНОСТІ 

 

Модератор: 

Богашко Олександр Леонідович, кандидат економічних наук, доцент 

кафедри маркетингу, менеджменту та управління бізнесом Уманського 

державного педагогічного університету імені Павла Тичини 

 

Учасники: 

 

Багнюк В.І., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ІННОВАЦІЙНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

 

Бевз А.П., аспірант 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

СУЧАСНІ КОНЦЕПЦІЇ ДОСЛІДЖЕННЯ ШТУЧНОГО 

ІНТЕЛЕКТУ В СИСТЕМАХ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

 

Богашко І.О., здобувачка вищої освіти 

Український державний університет імені Михайла Драгоманова 

Богашко ОЛ., канд. екон. наук, доцент 
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Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

РОЛЬ ПРОФЕСІЙНОЇ МОРАЛІ ТА ЕТИКИ У ПРОЦЕСІ 

ФОРМУВАННЯ ФАХІВЦЯ 

 

Бондар Д.Ю., здобувач вищої освіти 

Паламарчук В.Б., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ІННОВАЦІЙНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ НА ПІДПРИЄМТВІ  

 

Вилєгжанін С.В., аспірант 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ПРОБЛЕМАТИКА ВІТЧИЗНЯНОГО РИНКУ ПРОГРАМНОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДЛЯ ВЕДЕННЯ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ В 

СИСТЕМІ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

 

Гарматюк О.В., доктор філософії 

Гарматюк А.В., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

КЛІЄНТООРІЄНТОВАНИЙ ПІДХІД: ПРОБЛЕМИ ТА 

ПЕРСПЕКТИВИ ВИКОРИСТАННЯ В УПРАВЛІННІ 

ПІДПРИЄМСТВОМ 

 

Городничий О.С., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

СИСТЕМНИЙ ПІДХІД ДО УПРАВЛІННЯ РОЗВИТКОМ 

ПРОМИСЛОВОГО ПІДПРИЄМСТВА 

 

Гречко О. Ю., аспірант 

ПВНЗ «Європейський університет» 

СТРАТЕГІЧНЕ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ ЯК СПОСІБ 

АДАПТАЦІЇ ДО ЗМІНЮВАНОГО БІЗНЕС-СЕРЕДОВИЩА 

 

Гуменюк А.В., канд. екон. наук., доцент 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ВПЛИВ ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ НА ЕФЕКТИВНІСТЬ 

УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ 

 

Гуменюк Н.О., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ЕФЕКТИВНА СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

 

Динін К.С., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

СТАНОВЛЕННЯ І РОЗВИТОК УПРАВЛІНСЬКОЇ ЕКОНОМІКИ 

В УКРАЇНІ 
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Дячук В.А., аспірант 

Уманський державний педагогічний університет  імені Павла Тичини 

УПРАВЛІННЯ ФІНАНСАМИ СУБ’ЄКТІВ ГОСПОДАРЮВАННЯ 

В УМОВАХ ГЛОБАЛЬНОЇ ТРАНСФОРМАЦІЇ 

 

Єременко М.В., здобувач вищої освіти 

УДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ ІННОВАЦІЙНОГО 

МЕНЕДЖМЕНТУ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

 

Лемещук Р.В, аспірант 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО АДАПТАЦІЇ ПЕРСОНАЛУ: 

МІКРОНАВЧАННЯ ЯК ВІДПОВІДЬ НА КОГНІТИВНІ ТА БІЗНЕС-

ВИКЛИКИ 

 

Любивий О.М., викладач 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

КАДРОВИЙ АСПЕКТ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ 

 

Капура В.В., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПІДПРИЄМСВА 

 

Cавенко А.Ю, аспірант 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ОСОБЛИВОСТІ ІННОВАЦІЙНОГО ПРОЦЕСУ В СИСТЕМІ 

УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВАМИ У ПРОДОВОЛЬЧОМУ СЕКТОРІ 

ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ 

 

Сидоренко Н.Р., аспірант 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ ДО УПРАВЛІННЯ  ЕКОНОМІЧНОЮ 

БЕЗПЕКОЮ МАЛОГО БІЗНЕСУ 

 

Солом’яний О.О., аспірант, 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ВИКОРИСТАННЯ МАРКЕТИНГОВОЇ ТА ЛОГІСТИЧНОЇ 

СТРАТЕГІЙ В УПРАВЛІННІ РИЗИКАМИ ПІДПРИЄМСТВ 

 

Степовий С.М., аспірант,  

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ПЕРСПЕКТИВНІ НАПРЯМКИ ІННОВАЦІЙНОГО 

МЕНЕДЖМЕНТУ У ФІНАНСОВОМУ СЕКТОРІ 
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Фоменко Н.А., аспірант 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

РОЗВИТОК КАДРОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ ЯК СКЛАДОВА 

УПРАВЛІННЯ ОРГАНІЗАЦІЄЮ 

 

Хамайдула Д.О., аспірант 

ПВНЗ «Європейський університет» 

ІННОВАЦІЙНА СТРАТЕГІЯ ПІДПРИЄМСТВА ЯК ДЖЕРЕЛО 

ЙОГО КОНКУРЕНТНИХ ПЕРЕВАГ 

 

 

СЕКЦІЯ 7. СУЧАСНИЙ СТАН ТА ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ 

ПІДПРИЄМНИЦТВА, ТОРГІВЛІ ТА БІРЖОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Модератор: 

Логінова Ольга Анатоліївна, кандидат економічних наук, доцент 

кафедри маркетингу, менеджменту та управління бізнесом Уманського 

державного педагогічного університету імені Павла Тичини 

 

Учасники: 

 

Іванов В.В., аспірант 

Класичний приватний університет 

ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИЙ КАПІТАЛ ЯК НЕОБХІДНА СКЛАДОВА 

КОНКУРЕНТНОГО РИНКУ  

 

Миронічев М.О., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

МЕХАНІЗМ АНТИКРИЗОВОГО УПРАВЛІННЯ 

ПІДПРИЄМСТВОМ 

 

Ніколаєнко І.В., здобувач вищої освіти 

Навроцький Н.А., асистент 

Національний університет харчових технологій 

ІНСАЙТИ МАРКЕТИНГОВИХ АКТИВНОСТЕЙ ТА ЇХ 

ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК З ФІЗІОГНОМІКОЮ В КОНТЕКСТІ СУЧАСНОГО 

СПОЖИВЧОГО ПОВЕДІНКОВОГО АНАЛІЗУ 

 

Оратівська Т.В. здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ ДО УПРАВЛІННЯ У ГАЛУЗЯХ 

АГРОПРОМИСЛОВОГО КОМПЛЕКСУ 

 

Орлов Д.О., здобувач вищої освіти 
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Центральноукраїнський національний технічний університет 

ОСОБЛИВОСТІ СУЧАСНОЇ ЗОВНІШНЬОЇ ТОРГІВЛІ УКРАЇНИ 

З ЯПОНІЄЮ 

 

Проняга А.Г., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет 

СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ ВИРОБНИЦТВОМ  

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОЇ ПРОДУКЦІЇ НА ПІДПРИЄМСТВАХ 

 

 

СЕКЦІЯ 8. АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ 

ТУРИСТИЧНОГО БІЗНЕСУ В УКРАЇНІ 

 

Модератор: 

Барвінок Наталія Володимирівна, доктор філософії, викладач 

кафедри технологій та організації туризму і готельно-ресторанної справи 

Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини 

 

Учасники: 

 

Акулов О.М., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ЕТНІЧНИЙ ТУРИЗМ ЯК ЧИННИК СТАЛОГО РОЗВИТКУ 

ТЕРИТОРІЙ 

 

Артеменко М.А., здобувач вищої освіти  

Уманський державний педагогічний університет  імені Павла Тичини 

СТАН ТУРИСТИЧНОЇ ГАЛУЗІ УКРАЇНИ В ПЕРІОД 

РОСІЙСЬКО-УКРАЇНСЬКОЇ ВІЙНИ 

 

Богаченко Г.С., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

СТРАТЕГІЧНІ ПЕРСПЕКТИВИ ВІДНОВЛЕННЯ ТА РОЗВИТКУ 

ТУРИСТИЧНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ В УКРАЇНІ В КРИЗОВИХ 

УМОВАХ 

 

Будзікота Р.Г., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

МАРКЕТИНГОВИЙ АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ 

ІНДУСТРІЇ ТУРИЗМУ 

 

Вільді О.М., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ БІЗНЕС-ПРОЦЕСІВ ТУРИСТИЧНИХ 

ПІДПРИЄМСТВ 
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Гаража М.Ю., здобувачка вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ХЕДЖУВАННЯ ПІДПРИЄМНИЦЬКИХ РИЗИКІВ 

НАЦІОНАЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ В ГАЛУЗІ ТУРИЗМУ 

 

Кравченко М.Г., здобувачка вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ФОРМУВАННЯ ТА РОЗВИТОК ІННОВАЦІЙНОГО 

ПОТЕНЦІАЛУ ІНТЕГРОВАНИХ СТРУКТУР У ТУРИСТИЧНОМУ 

БІЗНЕСІ 

 

Лантух Р.М., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет  імені Павла Тичини 

ТУРИСТИЧНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ЧЕРКАЩИНИ  

 

Лопушенко Я.В., здобувач вищої освіти 

Максимчук М.М., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ІНТЕРНЕТ ЯК ЗАСІБ ПРОСУВАННЯ ТУРИСТИЧНИХ ПОСЛУГ 

НА РИНКУ 

 

Поляруш А.І., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

АНАЛІЗ СУЧАСНОГО СТАНУ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ 

ТУРИСТИЧНОГО РИНКУ ПОЛЬЩІ 

 

Слатвінська Л. А., канд. екон. наук., доцент 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

УПРАВЛІННЯ ПРОЦЕСОМ ВІДНОВЛЕННЯ ТУРИСТИЧНОЇ 

ГАЛУЗІ У ВОЄННИЙ ТА ПІСЛЯВОЄННИЙ ПЕРІОДИ В УКРАЇНІ 

 

Хмара М.О., здобувачка вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ЗНАЧЕННЯ ТУРИСТИЧНОГО ПОТЕНЦІАЛУ МІСЦЬ 

ПАЛОМНИЦТВА ДЛЯ РОЗВИТКУ ТУРИЗМУ В УКРАЇНІ 

 

Шепета Д.Ю., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ОСОБЛИВОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ ТУРИСТИЧНИХ ПІДПРИЄМСТВ 

В УКРАЇНІ В КРИЗОВИХ МОВАХ 

 

 

СЕКЦІЯ 9. РОЗВИТОК ІНДУСТРІЇ ГОСТИННОСТІ УКРАЇНИ: 

КОНЦЕПЦІЯ, ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ 
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Модератор: 

Нещадим Людмила Миколаївна, доктор філософії, доцент кафедри 

технологій та організації туризму і готельно-ресторанної справи Уманського 

державного педагогічного університету імені Павла Тичини 

 

Учасники: 

 

Будзінський В.І., аспірант 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

АНТИКРИЗОВІ ЗАХОДИ НА ПІДПРИЄМСТВАХ ІНДУСТРІЇ 

ГОСТИННОСТІ В ПЕРІОД ВОЄННОГО СТАНУ 

 

Будченко Т.В., здобувачка вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ВДОСКОНАЛЕННЯ ТЕХНОЛОГІЙ ОБСЛУГОВУВАННЯ 

СПОЖИВАЧІВ ГОТЕЛЬНО-РЕСТОРАННОМУ ГОСПОДАРСТВІ 

 

Войтенко В.В., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ФОРМУВАННЯ АСОРТИМЕНТУ СТРАВ І НАПОЇВ НА ОСНОВІ 

ПИВА У ЗАКЛАДАХ ГОСТИННОСТІ 

 

Глинко Г.О., здобувачка вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ГОТЕЛЬНО-РЕСТОРАННИЙ БІЗНЕС ЯК НЕВІД’ЄМНА 

СКЛАДОВА ІНДУСТРІЇ ГОСТИННОСТІ 

 

Джога О.В., доктор філософії, доцент 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ЗАСТОСУВАННЯ ТЕХНОЛОГІЇ ФЕРМЕНТУВАННЯ У 

ПРИГОТУВАННІ СТРАВ І НАПОЇВ В ЗАКЛАДАХ ГОСТИННОСТІ 

 

Іванко В.І., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ОНЛАЙН-КОНТЕНТ – ОСНОВА ВЕДЕННЯ ГОТЕЛЬНОГО 

БІЗНЕСУ 

 

Кацмаза М.С., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ФОРМУВАННЯ РИНКУ ПОСЛУГ РЕСТОРАННОГО БІЗНЕСУ В 

УКРАЇНІ 

 

Кіщук С.М., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 
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УПРАВЛІННЯ ПРИБУТКОМ ТА РЕНТАБЕЛЬНІСТЮ НА 

ПІДПРИЄМСТВАХ ІНДУСТРІЇ ГОСТИННОСТІ 

 

Кузьменко О.С., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ПРОБЛЕМИ ТА ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ ІНДУСТРІЇ 

ГОСТИНОСТІ НА ПРИКЛАДІ РЕСТОРАНУ «МОНТАНА» У МІСТІ 

ХАРКІВ В УМОВАХ ВІЙНИ 

 

Медведєва К.І., здобувач вищої освіти, 

Лизун О.В., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

КУЛЬТУРА СПІЛКУВАННЯ В ЗАКЛАДАХ ІНДУСТРІЇ 

ГОСТИННОСТІ 

 

Монець В.І., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

ІНСТРУМЕНТИ ПРОСУВАННЯ ПОСЛУГ В ІНДУСТРІЇ 

ГОСТИННОСТІ 

 

Нижник В.В., здобувач вищої освіти, 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

СУЧАСНІ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ У РЕСТОРАННОМУ 

БІЗНЕСІ 

 

Поворознюк І.М., канд. екон. наук, доцент  

Уманський педагогічний університет імені Павла Тичини 

АНТИКРИЗОВЕ УПРАВЛІННЯ НА ПІДПРИЄМСТВАХ 

РЕСТОРАННОГО ГОСПОДАРСТВА В ПЕРІОД ВОЄННОГО СТАНУ 

 

Ронь Я.О., аспірант 

Національний технічний університет «Харківський політехнічний 

інститут» 

ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ СФЕРИ ПОСЛУГ В 

УКРАЇНІ 

 

Рябуха О.В., здобувач вищої освіти  

Уманський педагогічний університет імені Павла Тичини 

ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ В ЗАКЛАДАХ 

ГОТЕЛЬНО-РЕСТОРАННОГО ГОСПОДАРСТВА 

 

Семерчук І.С., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

РОЗВИТОК ІНДУСТРІЇ ГОСТИННОСТІ УКРАЇНИ: 

КОНЦЕПЦІЯ, ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ 
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Філіппов М.М., здобувач вищої освіти 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

АДАПТИВНІ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ МАЛОГО БІЗНЕСУ НА 

ПРИКЛАДІ ЗАКЛАДІВ ГРОМАДСЬКОГО ХАРЧУВАННЯ 

 

Щербак К.С., здобувач вищої освіти, 

Київський національний економічний університет імені Вадима 

Гетьмана 

КОМПЛЕКСНЕ СТРАХУВАННЯ РИЗИКІВ У ГОТЕЛЬНО-

РЕСТОРАННОМУ БІЗНЕСІ 
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