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АНОТАЦІЯ 

 

Єгорова А. В. Соціальна робота з молоддю засобами мистецько-

культурної практики. Кваліфікаційна робота першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти на правах рукопису. Спеціальність 231 Соціальна робота. Умань, 

2026.  

У роботі досліджено засоби мистецько-культурної практики в системі 

соціальної роботи з молоддю. Актуальність роботи зумовлена тим, що в умовах 

сучасних соціокультурних трансформацій в Україні особливого значення набуває 

питання соціального становлення молоді. Соціальне становлення молоді – це 

складний процес інтеграції молодих людей у суспільство, що включає засвоєння 

цінностей, набуття професійного досвіду та здобуття самостійності. Воно 

передбачає самореалізацію, формування громадянської позиції та адаптацію до 

соціальних ролей, базуючись на повазі до прав людини, культури України та 

активній участі в житті суспільства. 

Молодіжний вік є ключовим етапом соціалізації, формування ціннісних 

орієнтацій та національної ідентичності. Водночас, сучасна молодь стикається з 

низкою викликів: невизначеністю майбутнього, кризою цінностей, психологічним 

напруженням та потребою у самовираженні. У цьому контексті традиційні форми 

соціальної роботи потребують оновлення та доповнення інноваційними 

підходами, серед яких провідне місце посідають мистецько-культурні практики. 

Мета дослідження полягає у теоретичному обґрунтуванні та визначенні 

особливостей організації соціальної роботи з молоддю засобами мистецько-

культурної практики. 

Методи дослідження: теоретичні; емпіричні. 

Одержані результати: 1) З’ясовано, що соціальна робота з молоддю є 

важливим інструментом державної молодіжної політики, спрямованим на 

створення умов для соціального становлення, розвитку та самореалізації молодих 

людей; 2) Охарактеризовано форми роботи з молоддю, які класифікуються на 

індивідуальні, групові та масові; 3) Розкрито специфіку виховної роботи з 

молоддю; 4) Обґрунтовано потенціал соціальної роботи у мистецько-культурній 

сфері; 5) Розкрито механізм соціалізації особистості через мистецько-культурні 

практики. 

Ключові слова: молодь, соціальна робота, мистецько-культурні практики/ 
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ABSTRACT 

 

Yehorova A. Social work with youth through artistic and cultural practice. 

Bachelor’s qualification thesis submitted in manuscript form. Specialty 231 Social 

Work. Uman, 2026. 

The thesis explores means of artistic and cultural practice in the system of social 

work with youth. The relevance of the study is due to the fact that in the conditions of 

modern socio-cultural transformations in Ukraine, the issue of the social formation of 

youth is of particular importance. The social formation of youth is a complex process of 

integrating young people into society, which includes the assimilation of values, the 

acquisition of professional experience and the acquisition of independence. It involves 

self-realization, the formation of a civic position and adaptation to social roles, based on 

respect for human rights, the culture of Ukraine and active participation in the life of 

society. 

Youth is a key stage of socialization, formation of value orientations and national 

identity. At the same time, modern youth faces a number of challenges: uncertainty of 

the future, crisis of values, psychological stress and the need for self-expression. In this 

context, traditional forms of social work need to be updated and supplemented with 

innovative approaches, among which artistic and cultural practices occupy a leading 

place. 

The aim of the study is to theoretically substantiate and determine the features of 

organizing social work with youth through artistic and cultural practice. 

The research methods include theoretical; empirical. 

The findings indicate: 1) It was found that social work with youth is an important 

tool of state youth policy, aimed at creating conditions for social formation, 

development and self-realization of young people; 2) The forms of work with youth are 

characterized, which are classified according to quantitative criteria into individual, 

group and mass; 3) The specifics of educational work with youth are revealed; 4) The 

potential of social work in the artistic and cultural sphere is substantiated; 5) The 

mechanism of socialization of the individual through artistic and cultural practices is 

revealed. 

Keywords: youth, social work, artistic and cultural practices. 
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ВСТУП 

 

Актуальність теми. В умовах сучасних соціокультурних трансформацій в 

Україні особливого значення набуває питання соціального становлення молоді. 

Соціальне становлення молоді – це складний процес інтеграції молодих людей у 

суспільство, що включає засвоєння цінностей, набуття професійного досвіду та 

здобуття самостійності. Воно передбачає самореалізацію, формування 

громадянської позиції та адаптацію до соціальних ролей, базуючись на повазі до 

прав людини, культури України та активній участі в житті суспільства. 

Молодіжний вік є ключовим етапом соціалізації, формування ціннісних 

орієнтацій та національної ідентичності. Водночас, сучасна молодь стикається з 

низкою викликів: невизначеністю майбутнього, кризою цінностей, психологічним 

напруженням та потребою у самовираженні. У цьому контексті традиційні форми 

соціальної роботи потребують оновлення та доповнення інноваційними 

підходами, серед яких провідне місце посідають мистецько-культурні практики. 

Мистецтво та культура володіють потужним виховним та терапевтичним 

потенціалом. Використання мистецько-культурних засобів у соціальній роботі 

дозволяє не лише організувати змістовне дозвілля молоді, але й сприяє її успішній 

соціалізації, розвитку творчих здібностей, формуванню національної свідомості та 

подоланню соціальної ізоляції. Соціальна робота з молоддю засобами мистецько-

культурної практики – це напрям, що використовує творчість як інструмент для 

соціалізації, самовираження та вирішення психосоціальних проблем молодого 

покоління. Вона базується на партнерстві між фахівцем та молодою людиною для 

спільного пошуку шляхів до позитивних змін у житті. 

Аналізуючи результати досліджень варто зазначити, що науковці значну 

увагу приділяють зазначеному питанню. Так, Бабій Н., Єфімова А. у своїх 

дослідженнях конкретизували значення актуальних термінів, які стосуються 



6 
 

мистецько-культурних практик, та проаналізували сучасні концепції їх 

трактування 4; 13. 

Впровадження актуальних мистецьких практик у систему освіти розкрито у 

наукових доробках Панфілової О. та Каленюк О. 31. 

Педагогічні умови соціального виховання студентської молоді засобами 

педагогічного краєзнавства проаналізовано Бондаренко Т. 8. 

Аналіз соціальних функцій мистецтва здійснено науковцями Голод А. та 

Дігтяр Н. 11; 12. 

Але, попри значні наукові дослідження в цій сфері, тема «Соціальна робота 

з молоддю засобами мистецько-культурної практики» потребує додаткового 

вивчення. Актуальність дослідження зумовлена необхідністю теоретичного 

обґрунтування та практичної розробки ефективних моделей використання 

мистецтва як інструменту соціальної підтримки та виховання молодого покоління. 

Метою дослідження є теоретичне обґрунтування та визначення 

особливостей організації соціальної роботи з молоддю засобами мистецько-

культурної практики. 

Для досягнення поставленої мети визначено такі завдання дослідження: 

1. З’ясувати  роль соціальної роботи з молоддю у сучасному суспільстві. 

2. Охарактеризувати основні форми та методи роботи з молоддю. 

3. Розкрити специфіку виховної роботи з молоддю. 

4. Обґрунтовано потенціал соціальної роботи у мистецько-культурній 

сфері. 

5. Розкрити механізм соціалізації особистості через мистецько-культурні 

практики. 

Об’єкт дослідження – соціальна робота з молоддю. 

Предмет дослідження – засоби мистецько-культурної практики в системі 

соціальної роботи з молоддю. 
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Методи дослідження. Для розв’язання поставлених завдань використано 

комплекс методів: 

 теоретичні: аналіз наукової, навчально-методичної літератури та 

нормативно-правових документів для з’ясування стану розробленості проблеми; 

синтез та узагальнення для визначення понятійного апарату дослідження; 

класифікація форм і методів роботи; 

 емпіричні: спостереження, вивчення досвіду використання арт-

практик у соціальній сфері. 

Теоретичне значення одержаних результатів полягає в тому, що: 

 з’ясовано роль соціальної роботи з молоддю у сучасному суспільстві; 

 охарактеризовано основні форми та методи роботи з молоддю; 

 розкрито специфіку виховної роботи з молоддю; 

 обґрунтовано потенціал соціальної роботи у мистецько-культурній 

сфері; 

 розкрито механізм соціалізації особистості через мистецько-культурні 

практики. 

Практична значущість дослідження визначається можливістю 

використання його результатів у діяльності соціальних працівників, педагогів-

організаторів, працівників молодіжних центрів та закладів культури при 

організації роботи з молоддю. 

Експериментальна база дослідження. Дослідження проводилося на базі 

факультету соціальної та психологічної освіти Уманського державного 

педагогічного університету імені Павла Тичини. 

Апробація результатів дослідження. Основні ідеї, положення та 

результати дослідження висвітлювалися у доповідях на науково-практичних 

конференціях та семінарах. 
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Матеріали дослідження обговорювалися на засіданнях кафедри соціальної 

педагогіки, соціальної роботи та консультування Уманського національного 

університету. 

Публікації: основні положення кваліфікаційної роботи викладено в 

публікації: «Соціалізація особистості через мистецько-культурні практики». 

Структура випускної кваліфікаційної роботи. Робота складається зі 

вступу, двох розділів, висновків до розділів, загальних висновків, списку 

використаних джерел. Загальний обсяг роботи – 64 сторінки, основного тексту – 

55 сторінок, список використаних джерел становить 48 найменувань. Робота 

містить 1 таблицю, 1 додаток. 
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РОЗДІЛ 1 

 

СОЦІАЛЬНА РОБОТА З МОЛОДДЮ ЯК ІНСТРУМЕНТ РОЗВИТКУ 

ОСОБИСТОСТІ 

 

1.1. Соціальна робота з молоддю, як особливий вид професійної 

діяльності 

 

Молодіжний вік є одним із найбільш динамічних та важливих етапів у житті 

людини, що характеризується активним процесом соціалізації, професійного 

самовизначення та формування світогляду. У сучасних умовах розвитку 

українського суспільства молодь виступає стратегічним ресурсом, носієм 

інноваційного потенціалу та рушійною силою соціальних змін. Водночас, ця 

соціально-демографічна група є вразливою до впливу негативних суспільних 

явищ, економічної нестабільності та ціннісних трансформацій, що зумовлює 

необхідність системної та фахової підтримки з боку держави та соціальних 

інституцій. Соціальна робота з молоддю стає важливим інструментом 

забезпечення соціального добробуту, інтеграції молодих людей у суспільне життя 

та реалізації їхнього особистісного потенціалу. 

Соціальна робота з молоддю визначається як специфічний вид професійної 

діяльності, спрямований на надання допомоги та підтримки молодим людям у 

подоланні життєвих труднощів, розв’язанні соціальних проблем, а також на 

створення умов для їхнього саморозвитку та самореалізації 1; 22. Це комплексна 

система заходів, що включає соціальний захист, соціальну допомогу, соціальну 

реабілітацію, консультування та профілактику негативних явищ у молодіжному 

середовищі. Вона ґрунтується на принципах гуманізму, соціальної справедливості, 

конфіденційності, толерантності та індивідуального підходу. 
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Об’єктом соціальної роботи з молоддю є молоді люди віком від 14 до 35 

років, різні категорії молоді (учнівська, студентська, працююча, безробітна, 

молодь з інвалідністю, молоді сім’ї тощо), а також молодіжні групи та об’єднання. 

Суб’єктами соціальної роботи виступають державні органи влади, соціальні 

служби (центри соціальних служб, територіальні центри), заклади освіти, 

культури, охорони здоров’я, громадські та благодійні організації, а також фахівці з 

соціальної роботи, соціальні педагоги та волонтери 43. 

Метою соціальної роботи з молоддю є сприяння соціалізації молодих людей, 

забезпечення їхньої соціальної безпеки, формування здатності до 

самозабезпечення та активної участі у житті громади. Досягнення цієї мети 

передбачає вирішення низки завдань 43: 

1. Діагностика соціальних проблем: вивчення потреб, інтересів та 

запитів молоді, аналіз факторів ризику та причин виникнення складних життєвих 

обставин. 

2. Інформаційно-консультативна підтримка: надання молоді актуальної 

інформації про права, можливості навчання, працевлаштування, дозвілля, а також 

психологічне та юридичне консультування. 

3. Соціальна профілактика: попередження негативних явищ у 

молодіжному середовищі (злочинності, наркоманії, алкоголізму, насилля), 

формування навичок здорового способу життя та відповідальної поведінки. 

4. Соціальна адаптація та реабілітація: допомога молодим людям у 

пристосуванні до нових умов життя (наприклад, випускникам інтернатних 

закладів, внутрішньо переміщеним особам), відновлення соціальних зв’язків та 

втрачених функцій. 

5. Розвиток творчого та лідерського потенціалу: створення умов для 

самовираження, підтримка молодіжних ініціатив, залучення до волонтерської та 

громадської діяльності. 
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Важливим аспектом соціальної роботи з молоддю є врахування вікових та 

психологічних особливостей цієї категорії. Юнацький вік характеризується 

пошуком власної ідентичності, прагненням до незалежності, критичним 

ставленням до авторитетів та високою емоційною чутливістю. Соціальний 

працівник повинен володіти навичками ефективної комунікації, емпатії та вміти 

будувати довірливі стосунки з клієнтом, уникаючи моралізаторства та 

директивного тону 37. 

У сучасній теорії та практиці соціальної роботи виділяють кілька основних 

моделей роботи з молоддю. Патерналістська модель передбачає активну роль 

держави та фахівців у вирішенні проблем молоді, розглядаючи її як об’єкт опіки 

та захисту. Натомість, партисипативна модель (модель участі) наголошує на 

суб’єктності молоді, залучаючи її до процесу прийняття рішень та вирішення 

власних проблем. Саме партисипативний підхід, що базується на партнерстві та 

співробітництві, є найбільш ефективним у роботі з сучасною молоддю, оскільки 

сприяє розвитку відповідальності та самостійності 2; 7. 

Соціальна робота з молоддю реалізується на різних рівнях: 

 Макрорівень: формування та реалізація державної молодіжної 

політики, розробка законодавчої бази, створення національних та регіональних 

програм підтримки молоді. 

 Мезорівень: робота в громаді, взаємодія з місцевими органами влади, 

закладами освіти, громадськими організаціями, організація дозвілля та роботи за 

місцем проживання. 

 Мікрорівень: індивідуальна робота з конкретною молодою людиною 

або малою групою (сім’єю, компанією), надання адресної допомоги та підтримки. 

Особливої актуальності в умовах сьогодення набуває проблема соціального 

захисту вразливих категорій молоді. До них належать діти-сироти та діти, 

позбавлені батьківського піклування, молодь з функціональними обмеженнями, 

молоді люди, які перебувають у конфлікті з законом, а також внутрішньо 
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переміщені особи та молодь, що постраждала від військових дій. Робота з цими 

категоріями вимагає комплексного підходу, що поєднує матеріальну підтримку, 

психологічну допомогу, сприяння у працевлаштуванні та житловому забезпеченні 

37. 

Важливою складовою соціальної роботи є сприяння зайнятості молоді. 

Молодіжне безробіття є гострою соціальною проблемою, що призводить до 

маргіналізації, втрати кваліфікації та зростання соціальної напруги. Соціальні 

служби та молодіжні центри здійснюють профорієнтаційну роботу, навчають 

навичкам пошуку роботи, самопрезентації, написання резюме, а також 

підтримують молодіжне підприємництво та стартами 45. 

Не менш важливим напрямом є формування здорового способу життя та 

профілактика адиктивної поведінки. Поширення вживання психоактивних 

речовин, алкоголю та тютюнопаління серед молоді становить загрозу 

національному генофонду. Соціальна робота у цьому напрямі передбачає 

проведення просвітницьких кампаній, тренінгів, створення альтернативних форм 

дозвілля та залучення молоді до занять спортом і фізичною культурою. 

Специфіка соціальної роботи з молоддю також полягає у використанні 

інноваційних технологій та методів. Сучасна молодь живе в інформаційному 

суспільстві, тому ефективна соціальна робота неможлива без використання 

інтернет-ресурсів, соціальних мереж та мобільних додатків. Онлайн-

консультування, віртуальні групи підтримки, інформаційні кампанії в соціальних 

медіа стають невід’ємною частиною професійної діяльності соціальних 

працівників 43. 

Крім того, значний потенціал має соціокультурна діяльність як засіб 

соціальної роботи. Залучення молоді до мистецтва, творчості, культурних проектів 

сприяє духовному збагаченню, розвитку креативності, комунікативних навичок та 

емоційного інтелекту. Мистецько-культурні практики дозволяють створити 
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простір для діалогу, самовираження та соціальної взаємодії, що є особливо 

важливим для подолання соціальної ізоляції та відчуження. 

Отже, соціальна робота з молоддю є багатогранним та складним процесом, 

що вимагає високого професіоналізму, гнучкості та інноваційності. Вона 

покликана не лише вирішувати існуючі проблеми, але й створювати умови для 

всебічного розвитку молодого покоління, формування його активної 

громадянської позиції та успішної інтеграції у суспільство. Ефективна соціальна 

робота є запорукою стабільності та процвітання держави, оскільки інвестиції в 

молодь – це інвестиції в майбутнє. 

 

1.2. Форми роботи з молоддю 

 

Ефективність соціальної роботи з молоддю значною мірою залежить від 

правильного вибору та поєднання форм організації цього процесу. Форма 

соціальної роботи визначається як зовнішнє вираження змісту соціальної 

діяльності, спосіб організації взаємодії соціального працівника та клієнта (окремої 

молодої людини або групи), спрямований на досягнення конкретних соціально-

педагогічних цілей. У сучасній практиці соціальної роботи з молоддю 

використовується широкий арсенал форм, які постійно оновлюються та 

трансформуються відповідно до зміни суспільних запитів та потреб молодіжного 

середовища. 

Класифікація форм соціальної роботи з молоддю здійснюється за різними 

критеріями, проте найбільш поширеним є поділ за кількісною ознакою учасників 

та характером взаємодії. Відповідно до цього підходу виділяють три основні групи 

форм: індивідуальні, групові та масові (громадські). Кожна з цих груп має свою 

специфіку, переваги та сферу застосування 39; 43. 

Індивідуальні форми роботи спрямовані на надання адресної допомоги 

конкретній молодій людині у вирішенні її особистих проблем, подоланні кризових 
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ситуацій та сприянні саморозвитку. Ці форми є найбільш ефективними, коли 

йдеться про конфіденційні питання, психологічні травми, глибокі особистісні 

переживання або необхідність розробки індивідуальної траєкторії соціалізації. 

До основних індивідуальних форм належать30; 43: 

1. Індивідуальне консультування. Це процес взаємодії між фахівцем та 

клієнтом, метою якого є допомога молодій людині в усвідомленні суті проблеми, 

пошуку шляхів її вирішення та прийнятті відповідальних рішень. Консультування 

може бути психологічним, правовим, профорієнтаційним, медико-соціальним 

тощо. Важливими умовами ефективності консультування є добровільність, 

конфіденційність та емпатійне слухання. 

2. Соціальний супровід (кейс-менеджмент). Ця форма передбачає 

тривалу та комплексну підтримку молодої людини, яка опинилася у складних 

життєвих обставинах (наприклад, випускники інтернатних закладів, молоді 

матері-одиначки, особи з інвалідністю). Соціальний працівник (кейс-менеджер) 

оцінює потреби клієнта, розробляє індивідуальний план дій, координує надання 

різноманітних послуг та моніторить результати. 

3. Соціальний патронаж. Передбачає відвідування молодої людини або 

молодої сім’ї за місцем проживання з метою обстеження житлово-побутових умов, 

контролю за виконанням батьківських обов’язків (у випадку молодих батьків), 

надання натуральної допомоги та профілактичних бесід. Патронаж часто 

застосовується у роботі з «кризовими» сім’ями та молоддю групи ризику. 

4. Телефон довіри та онлайн-консультування. Ці форми забезпечують 

анонімність та доступність допомоги, що є особливо важливим для молоді, яка 

соромиться звертатися до соціальних служб особисто. Вони дозволяють 

оперативно реагувати на гострі кризові стани (суїцидальні наміри, насильство). 

Групові форми роботи передбачають взаємодію соціального працівника з 

групою молодих людей (від 3 до 15-20 осіб), об’єднаних спільними інтересами, 

проблемами або цілями. Група виступає потужним інструментом впливу, оскільки 



15 
 

в ній молода людина отримує підтримку, зворотний зв’язок, вчиться будувати 

стосунки та моделювати нові форми поведінки. 

Найбільш поширеними груповими формами є 25: 

1. Соціально-психологічні тренінги. Це активна форма навчання, 

спрямована на розвиток конкретних навичок та вмінь (комунікативних, 

лідерських, навичок вирішення конфліктів, впевненої поведінки). Тренінги 

дозволяють у безпечному середовищі відпрацювати нові моделі поведінки, 

підвищити самооцінку та згуртувати колектив. 

2. Клубна робота. Клуби за інтересами є однією з традиційних та 

популярних форм організації дозвілля молоді. Вони створюють простір для 

спілкування, творчості та самореалізації. Існують різноманітні види клубів: 

дискусійні, творчі, спортивні, туристичні, волонтерські тощо. У контексті теми 

дослідження особливе значення мають мистецькі клуби (театральні студії, музичні 

гурти, літературні вітальні), які використовують арт-терапевтичний потенціал 

мистецтва. 

3. Групи самодопомоги. Це добровільні об’єднання людей, які мають 

спільну проблему (наприклад, залежність, тяжка хвороба, втрата близької людини) 

і збираються для надання взаємної підтримки та обміну досвідом. Роль 

соціального працівника тут полягає здебільшого у фасилітації процесу та наданні 

організаційної допомоги. 

4. Круглі столи, диспути, дискусії. Ці форми спрямовані на обговорення 

актуальних суспільних проблем, формування критичного мислення, культури 

ведення діалогу та вміння аргументувати власну позицію. Вони є важливою 

складовою громадянського виховання молоді. 

Масові форми роботи орієнтовані на охоплення великої кількості учасників 

(від кількох десятків до тисяч) і, як правило, мають просвітницький, 

профілактичний або розважально-дозвіллєвий характер. Вони дозволяють 
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привернути увагу громадськості до проблем молоді, формувати громадську думку 

та пропагувати певні цінності. 

До масових форм відносять 25: 

1. Фестивалі, конкурси, виставки. Це масштабні заходи, що 

демонструють досягнення молоді у різних сферах (творчість, наука, спорт). Вони 

створюють умови для виявлення талановитої молоді, популяризації змістовного 

дозвілля та культурного обміну. 

2. Акції та флешмоби. Короткотривалі, яскраві заходи, спрямовані на 

привернення уваги до певної соціальної проблеми (наприклад, акції до Дня 

боротьби зі СНІДом, екологічні акції, флешмоби за здоровий спосіб життя). Вони 

вирізняються високою емоційністю та візуальною привабливістю, що робить їх 

популярними серед молоді. 

3. Соціальна реклама. Використання засобів масової інформації, 

зовнішньої реклами та інтернету для поширення соціально значущих ідей та 

цінностей. Якісна соціальна реклама здатна впливати на свідомість молоді, 

формувати моду на здоров’я, успіх та соціальну відповідальність. 

4. Молодіжні форуми та зльоти. Майданчики для обміну досвідом, 

навчання, нетворкінгу та розробки спільних проектів. Вони сприяють консолідації 

молодіжного руху та налагодженню діалогу між молоддю та владою. 

Окрім традиційних, у сучасній соціальній роботі активно розвиваються 

інноваційні форми, що відповідають викликам часу та особливостям цифрового 

покоління 18. 

1. Вулична соціальна робота (Street work). Передбачає роботу соціальних 

працівників безпосередньо у місцях скупчення молоді (на вулицях, у парках, 

нічних клубах). Метою такої роботи є встановлення контакту з «неорганізованою» 

молоддю, профілактика ризикованої поведінки, роздача інформаційних матеріалів 

та засобів захисту. Це форма роботи «на території клієнта», яка вимагає від 

фахівця високої комунікабельності та стресостійкості. 
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2. Мобільна соціальна робота. Робота спеціалізованих бригад 

(соціальний працівник, психолог, юрист, медик), які виїжджають у віддалені 

райони, гуртожитки або місця позбавлення волі для надання комплексної 

допомоги молоді. 

3. Онлайн-форми (Digital youth work). Використання цифрових 

інструментів та середовищ для соціальної роботи. Це не лише онлайн-

консультування, але й ведення блогів, створення молодіжних онлайн-спільнот, 

проведення вебінарів, онлайн-челенджів, розробка мобільних додатків для 

саморозвитку та психологічної підтримки. Цифрова соціальна робота дозволяє 

охопити широку аудиторію та говорити з молоддю однією мовою. 

4. Арт-форми та соціокультурні проекти. Інтеграція мистецтва у 

соціальну роботу. Це можуть бути театральні постановки на соціальну тематику 

(форум-театр), арт-терапевтичні майстер-класи, створення муралів (великих 

художніх розписів), кіноклуби. Ці форми поєднують у собі емоційний вплив 

мистецтва з соціально-виховними цілями. 

Вибір конкретної форми роботи залежить від багатьох факторів: мети та 

завдань діяльності, особливостей цільової аудиторії (вік, соціальний статус, 

потреби), наявних ресурсів (кадрових, матеріальних, часових) та специфіки 

місцевої громади. 

Найбільш ефективним є комплексний підхід, що передбачає поєднання 

індивідуальних, групових та масових форм, а також інтеграцію традиційних 

методів з інноваційними технологіями. Важливо, щоб обрані форми були 

цікавими та зрозумілими для молоді, відповідали її запитам та стимулювали її 

власну активність, перетворюючи молоду людину з пасивного споживача 

соціальних послуг на активного творця власного життя. 
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1.3. Методи роботи з молоддю 

 

Ефективність соціальної роботи з молоддю значною мірою залежить від 

обраних методів впливу та взаємодії. Якщо форми роботи визначають зовнішню 

організацію процесу (як це відбувається?), то методи розкривають його 

внутрішній зміст та інструментарій (як саме досягається результат?). Метод 

соціальної роботи – це сукупність прийомів, способів і засобів, за допомогою яких 

здійснюється професійна діяльність соціального працівника, спрямована на 

розв’язання соціальних проблем окремої особистості або групи. 

У роботі з молоддю методи мають специфічний характер, зумовлений 

психовіковими особливостями цієї групи: прагненням до самостійності, 

критичністю мислення, емоційністю та орієнтацією на групові цінності. Тому 

директивні, авторитарні методи часто виявляються неефективними, поступаючись 

місцем методам діалогу, співробітництва та партнерства 43. 

Класифікація методів соціальної роботи з молоддю є розгалуженою. 

Найчастіше їх поділяють за напрямом впливу на: соціально-економічні, 

організаційно-розпорядчі, психолого-педагогічні та соціологічні. Розглянемо 

детальніше основні групи методів, що застосовуються у практичній площині 3 9; 

43: 

1. Психолого-педагогічні методи. Ця група методів спрямована на 

формування свідомості, поведінки, ціннісних орієнтацій молоді, а також на 

корекцію психологічного стану. 

 Метод переконання. Це вплив на свідомість, почуття та волю молодої 

людини з метою формування, закріплення або зміни її поглядів, установок та 

поведінки. Переконання реалізується через роз’яснення, доведення, спростування, 

дискусію. Важливо, щоб аргументація була логічною, правдивою та спиралася на 

факти, які є значущими для молоді. У роботі з молоддю ефективним є не 
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моралізаторство, а діалог, де соціальний працівник апелює до власного досвіду 

клієнта та його інтересів. 

 Метод прикладу. Базується на наслідуванні зразків поведінки, стилю 

життя, способів вирішення проблем. Для молоді приклад авторитетної особистості 

(лідера думки, успішного професіонала, волонтера або самого соціального 

працівника) часто діє сильніше, ніж словесні повчання. Особистий приклад 

соціального працівника, його емпатія, толерантність та активна життєва позиція є 

потужним інструментом впливу. 

 Метод вправ. Передбачає багаторазове повторення певних дій з 

метою формування навичок та звичок правильної поведінки. У соціальній роботі 

це не механічне «тренування», а свідоме виконання дій у змодельованих або 

реальних ситуаціях (наприклад, вправи на комунікацію, впевнену відмову, 

вирішення конфліктів). 

 Метод заохочення. Спрямований на стимулювання позитивної 

поведінки, закріплення досягнутих успіхів та підвищення самооцінки. Формами 

заохочення можуть бути схвалення, похвала, нагородження, надання додаткових 

можливостей або повноважень. Для молоді важливою є також публічність 

заохочення (визнання в групі однолітків). 

 Метод примусу (вимоги). Використовується обмежено, переважно для 

гальмування негативної, девіантної поведінки. Він може проявлятися у формі 

категоричної вимоги, заборони, попередження або накладення санкцій. Важливо, 

щоб примус був педагогічно виправданим, справедливим і не принижував гідності 

молодої людини. 

2. Соціально-психологічні та активні методи. Сучасна молодь краще 

сприймає інформацію та навчається через дію та взаємодію. Тому в соціальній 

роботі провідне місце посідають інтерактивні методи. 

 Соціально-психологічний тренінг. Це один із найпопулярніших 

методів групової роботи. Тренінг дозволяє у стислі терміни надати знання, 



20 
 

сформувати вміння та змінити установки учасників. Використовуються такі 

техніки, як «мозковий штурм», робота в малих групах, дискусії, аналіз ситуацій. 

 Ігрові методи (ігротехніки). Гра для молоді залишається важливим 

способом пізнання світу та себе. 

o Рольові ігри: учасники програють певні життєві ситуації 

(співбесіда, конфлікт у сім’ї, відмова від наркотиків), що дозволяє їм «приміряти» 

різні соціальні ролі, зрозуміти мотиви інших людей та виробити стратегії 

поведінки. 

o Ділові та імітаційні ігри: моделювання професійної діяльності 

або роботи соціальних інститутів, що сприяє соціальній адаптації та 

профорієнтації. 

o Гейміфікація: використання ігрових елементів (балів, рейтингів, 

квестів) у неігрових процесах (навчанні, волонтерстві) для підвищення мотивації. 

 Кейс-метод (Case study). Аналіз конкретних життєвих ситуацій 

(випадків). Молоді пропонується реальна або вигадана історія з соціальною 

проблемою, яку потрібно проаналізувати, виявити причини та запропонувати 

шляхи вирішення. Це розвиває аналітичні здібності та критичне мислення. 

 Метод «Рівний-рівному» (Peer-to-peer). Передбачає залучення 

спеціально підготовлених молодих людей (волонтерів, лідерів) до проведення 

профілактичної та просвітницької роботи серед однолітків. Інформація, отримана 

від ровесника, сприймається молоддю з більшою довірою, оскільки відсутній 

бар’єр «дорослий-дитина» та повчальний тон. 

3. Метод соціального проектування. Цей метод є одним із найбільш 

перспективних у роботі з молоддю, оскільки перетворює її з об’єкта впливу на 

активного суб’єкта змін. Соціальне проектування – це технологія конструювання 

системи дій, спрямованих на вирішення актуальної соціальної проблеми. Процес 

включає кілька етапів: 

1. Аналіз ситуації та визначення проблеми. 
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2. Генерація ідей та постановка мети. 

3. Планування ресурсів та заходів. 

4. Реалізація проекту. 

5. Оцінка результатів. Залучення молоді до написання та реалізації 

соціальних проектів (екологічних, культурних, благодійних) розвиває 

відповідальність, організаторські здібності, вміння працювати в команді та 

залучати ресурси (фандрейзинг). 

4. Біографічний метод. Полягає у вивченні та аналізі життєвого шляху 

особистості (або групи) на основі документів, щоденників, інтерв’ю та спогадів. У 

соціальній роботі з молоддю цей метод дозволяє виявити витоки проблем, 

прослідкувати динаміку ціннісних змін, зрозуміти вплив значущих подій на 

формування особистості. Використання технік «Лінія життя» або «Наративне 

інтерв’ю» допомагає молодій людині переосмислити свій досвід, знайти внутрішні 

ресурси та спланувати майбутнє. 

5. Соціологічні методи. Використовуються переважно на етапі діагностики 

та моніторингу. 

 Опитування (анкетування, інтерв’ю): дозволяє отримати зріз думок 

молоді щодо певної проблеми, виявити потреби та інтереси. 

 Фокус-група: групове інтерв’ю, сфокусоване на обговоренні 

конкретної теми. Дозволяє глибше зрозуміти мотивацію та ставлення молоді до 

певних явищ. 

 Соціометрія: метод вивчення міжособистісних стосунків у малих 

групах. Дозволяє виявити лідерів, аутсайдерів, наявність мікрогруп та конфліктів, 

що є важливим для організації групової роботи. 

6. Арт-терапевтичні та мистецькі методи. Це методи, що використовують 

засоби мистецтва (малювання, музика, танець, театр, література) для діагностики, 

корекції, розвитку та виховання. Вони поділяються на: 
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 Активні: молодь сама створює творчий продукт (малює, грає роль, 

пише вірш). 

 Пасивні (рецептивні): молодь сприймає твори мистецтва (слухає 

музику, розглядає картини, читає книги) та обговорює їх. У соціальній роботі 

мистецькі методи є «м’якими» інструментами, які дозволяють обійти 

психологічний захист, виразити невисловлені емоції (катарсис) та гармонізувати 

внутрішній світ особистості. 

На практиці соціальний працівник ніколи не використовує один ізольований 

метод. Завжди застосовується їх сукупність. Вибір конкретних методів залежить 

від: 

 Мети втручання: (для профілактики краще підходять тренінги та 

рольові ігри; для кризового втручання – індивідуальне консультування та метод 

підтримки). 

 Особливостей клієнта: (вік, рівень освіти, психологічний стан, 

мотивація). 

 Етапу соціальної роботи: (на етапі знайомства – діагностичні методи; 

на етапі дій – активні та проектні методи). 

Отже, арсенал методів соціальної роботи з молоддю є надзвичайно 

широким. Він поєднує класичні педагогічні прийоми з сучасними інтерактивними 

та психотерапевтичними техніками. 

Головним критерієм ефективності методу є його здатність активізувати 

внутрішній потенціал молодої людини, сприяти її самовизначенню та успішній 

соціальній інтеграції. У контексті дослідження особливу увагу приділена саме 

методам мистецько-культурної практики, які інтегрують у собі виховний, 

розвивальний та терапевтичний потенціал. 
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1.4. Виховна робота з молоддю 

 

Виховна робота з молоддю є органічною складовою процесу соціалізації та 

соціальної роботи, спрямованою на формування гармонійно розвиненої 

особистості, здатної до самореалізації в умовах сучасного соціуму. Якщо навчання 

орієнтоване передусім на здобуття знань та навичок, то виховання – на 

формування ціннісних орієнтацій, переконань, моральних якостей та культури 

поведінки. У сучасних умовах, коли традиційні інститути виховання (сім’я, 

школа) переживають певні трансформації, зростає роль позанавчальних, 

громадських та соціальних інституцій у виховному процесі 6; 14; 21. 

У широкому розумінні виховна робота з молоддю – це цілеспрямована 

діяльність педагогів, соціальних працівників, наставників та громадських діячів, 

орієнтована на створення сприятливих умов для духовного, інтелектуального, 

фізичного та соціального становлення молодої людини. 

Головною метою виховної роботи на сучасному етапі розвитку українського 

суспільства є виховання громадянина-патріота, компетентної особистості з 

розвиненою національною свідомістю, високою правовою та політичною 

культурою, здатного до життя в громадянському суспільстві. 

Досягнення цієї мети передбачає реалізацію наступних завдань: 

1. Формування наукового світогляду: допомога молоді у створенні 

цілісної картини світу, розумінні законів розвитку природи та суспільства. 

2. Морально-етичне виховання: засвоєння загальнолюдських та 

національних моральних цінностей (добро, справедливість, гідність, 

толерантність), формування навичок етичної поведінки. 

3. Громадянське та патріотичне становлення: виховання любові до 

Батьківщини, поваги до державних символів, історії та культури, готовності до 

виконання громадянських обов’язків. 
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4. Естетичний розвиток: формування естетичної культури, здатності 

сприймати, оцінювати та творити прекрасне в мистецтві та житті. 

5. Правове виховання: формування правосвідомості, поваги до закону, 

знання своїх прав та обов’язків, профілактика правопорушень. 

6. Екологічне виховання: формування екологічної культури, 

відповідального ставлення до навколишнього середовища. 

Ефективність виховної роботи забезпечується дотриманням низки 

педагогічних принципів, які виступають основою для вибору змісту, форм і 

методів взаємодії. 

 Принцип гуманізації: визнання особистості молодої людини 

найвищою цінністю, повага до її гідності, прав і свобод. Відмова від 

авторитарного тиску на користь діалогу та співробітництва. 

 Принцип природо- та культуровідповідності: виховання повинно 

враховувати вікові та індивідуальні психологічні особливості молоді 

(природовідповідність), а також базуватися на національних культурних традиціях 

у поєднанні з досягненнями світової культури (культуровідповідність). 

 Принцип суб’єкт-суб’єктної взаємодії: перехід від моделі, де молодь є 

пасивним об’єктом виховного впливу, до моделі партнерства, де молода людина є 

активним учасником виховного процесу, співтворцем свого розвитку. 

 Принцип безперервності та системності: виховний вплив має бути 

не епізодичним (від заходу до заходу), а системним, послідовним і охоплювати 

різні сфери життєдіяльності молоді. 

 Принцип єдності вимог і поваги до особистості: розумне поєднання 

педагогічної вимогливості з довірою та підтримкою. 

Виховна робота з молоддю є багатовекторною. Залежно від змісту та цілей 

виділяють кілька ключових напрямів, які у практичній діяльності часто 

інтегруються 6. 



25 
 

Національно-патріотичне виховання. В умовах боротьби за незалежність та 

територіальну цілісність України цей напрям є пріоритетним. Він включає 

вивчення історії, популяризацію української мови та культури, участь у 

волонтерських рухах, заходах пам’яті, військово-патріотичних іграх. Мета – 

сформувати почуття причетності до долі країни та готовність її захищати. 

Морально-духовне виховання. Спрямоване на інтеріоризацію (присвоєння) 

молоддю моральних норм. Важливу роль тут відіграють бесіди на етичні теми, 

соціальні проекти, благодійна діяльність, яка дозволяє на практиці проявити 

милосердя та гуманізм. 

Художньо-естетичне виховання. Даний напрямок передбачає розвиток 

естетичних смаків, творчих здібностей, залучення молоді до мистецьких практик 

(театр, музика, живопис, хореографія). Мистецтво виступає не лише засобом 

розваги, а й потужним інструментом гармонізації внутрішнього світу, розвитку 

емоційного інтелекту та креативності. 

Виховання здорового способу життя. Спрямоване на формування 

відповідального ставлення до власного здоров’я як найвищої цінності. Включає 

профілактику шкідливих звичок, популяризацію спорту, фізичної активності, 

раціонального харчування та психогігієни. 

Трудове та професійне виховання. Орієнтоване на формування 

працелюбності, професійне самовизначення, розвиток «м’яких навичок» (soft 

skills), необхідних для успішної кар’єри (комунікабельність, робота в команді, 

тайм-менеджмент). 

Сучасна молодь (покоління Z) має специфічні риси, які необхідно 

враховувати у виховній роботі. Це «цифрове покоління», яке живе в інформаційно 

насиченому середовищі, цінує свободу вибору, мобільність та візуальний контент 

47. Традиційні лекційні форми виховання для них є малоефективними. Тому 

акцент зміщується на: 
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 Інтерактивність: використання тренінгів, квестів, дискусійних 

клубів, воркшопів. 

 Візуалізацію: використання кіно, медіа-контенту, соціальних мереж у 

виховних цілях. 

 Проектну діяльність: залучення молоді до реальних справ, де вони 

можуть бачити конкретний результат своєї праці. 

Важливим завданням педагога чи соціального працівника є переведення 

процесу виховання у площину самовиховання 5; 19. Самовиховання – це свідома, 

цілеспрямована діяльність людини, спрямована на вдосконалення своєї 

особистості, розвиток позитивних якостей та подолання недоліків. Механізм 

переходу до самовиховання включає: 

1. Самопізнання: допомога молодій людині в оцінці своїх сильних та 

слабких сторін (рефлексія). 

2. Самовизначення: постановка цілей особистісного розвитку. 

3. Саморегуляція: вольові зусилля для досягнення поставлених цілей. 

Роль соціального працівника на цьому етапі трансформується з «вихователя» на 

«фасилітатора» (помічника), «тьютора» або «ментора», який підтримує, надихає та 

допомагає обрати правильний вектор розвитку. 

Слід визнати, що в сучасному глобалізованому світі традиційні методи 

виховного впливу втрачають свою ефективність. Молодь часто демонструє 

нігілізм, скептицизм щодо нав’язуваних ідеалів. Виникає явище «виховного 

дисонансу», коли цінності, що декларуються в закладах освіти, суперечать реаліям 

життя або контенту мас-медіа 16; 29. 

У цьому контексті мистецько-культурні практики набувають особливого 

значення як інноваційний засіб виховання. Мистецтво дозволяє впливати на 

особистість ненав’язливо, через емоційне співпереживання, катарсис, творче 

самовираження. Воно створює «простір свободи», де молода людина може 

безпечно експериментувати з ідентичністю, осмислювати складні соціальні 
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проблеми та знаходити власні відповіді на екзистенційні питання. Саме тому 

інтеграція соціальної та виховної роботи з мистецькими практиками є 

перспективним напрямом, який дозволяє подолати відчуження молоді та залучити 

її до активного культурного і суспільного життя 31; 40. 

Отже, виховна робота з молоддю – це складний, багатогранний процес, що 

вимагає від фахівця високої педагогічної майстерності, емпатії та готовності до 

постійного пошуку нових, актуальних форм взаємодії. Її кінцевим результатом має 

стати сформована самодостатня особистість, яка усвідомлює свою 

відповідальність перед собою, громадою та державою. 

 

1.5. Соціальне виховання молоді 

 

Соціальне виховання є фундаментальною категорією соціальної педагогіки 

та соціальної роботи, що визначає цілеспрямований процес формування соціальної 

компетентності особистості, її інтеграції в систему суспільних відносин та 

підготовки до активної життєдіяльності. На відміну від стихійної соціалізації, яка 

відбувається під впливом різноманітних, часто неконтрольованих факторів, 

соціальне виховання є педагогічно керованим процесом, що має на меті створення 

сприятливих умов для позитивного розвитку людини в соціумі. Для молоді, яка 

перебуває на етапі переходу від дитинства до дорослості, соціальне виховання 

набуває особливого значення, оскільки саме в цей період відбувається остаточне 

закріплення соціальних статусів та рольових моделей поведінки 21; 22. 

У науковій літературі соціальне виховання розглядається як планомірне 

створення умов для відносно цілеспрямованого розвитку людини. Воно 

реалізується через взаємодію індивіда з різними соціальними інститутами (сім’єю, 

закладами освіти, громадськими організаціями, трудовими колективами). 

Головною метою соціального виховання молоді є формування соціальності – 

здатності людини до ефективної взаємодії із соціальним середовищем, що 
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включає вміння адаптуватися до змінних умов життя, зберігаючи при цьому свою 

індивідуальність та автономність. 

Основними завданнями соціального виховання молоді є 17; 22: 

1. Сприяння соціальній адаптації: допомога молоді у пристосуванні до 

норм, цінностей та вимог суспільства, входження у нові соціальні середовища 

(студентський колектив, професійне середовище). 

2. Формування соціальної компетентності: озброєння молоді знаннями 

та навичками, необхідними для виконання основних соціальних ролей 

(громадянина, сім’янина, працівника, споживача). 

3. Розвиток соціальної активності: стимулювання участі молоді у 

громадському житті, волонтерській діяльності, місцевому самоврядуванні, 

формування лідерських якостей. 

4. Корекція соціальної поведінки (перевиховання): робота з молоддю, яка 

має досвід негативної соціалізації або девіантної поведінки, спрямована на зміну 

асоціальних установок. 

5. Формування соціальної відповідальності: усвідомлення наслідків 

власних дій для себе, оточуючих та суспільства в цілому. 

Соціальне виховання молоді базується на специфічних принципах, які 

враховують взаємозв’язок особистості та середовища: 

 Принцип соціальної відповідності: зміст та методи виховання повинні 

відповідати реальним соціальним умовам, враховувати виклики часу та 

особливості конкретного регіону чи громади. 

 Принцип варіативності: створення різноманітних можливостей для 

вибору молоддю шляхів свого соціального становлення (різні клуби, секції, рухи). 

 Принцип діалогічності: побудова стосунків між вихователями 

(соціальними працівниками) та молоддю на основі рівноправного діалогу, довіри 

та взаєморозуміння. 
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 Принцип опори на позитивне: акцентування уваги на сильних 

сторонах особистості, її потенціалі, а не на недоліках чи проблемах. 

Процес соціального виховання реалізується через систему соціальних 

інститутів: 

1. Сім’я: первинний та найважливіший інститут, де закладаються основи 

соціальної довіри, моделі міжособистісних стосунків та базові цінності. Робота з 

молодою сім’єю є важливою складовою соціального виховання. 

2. Заклади освіти (коледжі, університети): забезпечують не лише 

професійну підготовку, а й формують досвід колективної діяльності, громадянську 

позицію та комунікативні навички. 

3. Позашкільні заклади та заклади культури: молодіжні центри, клуби, 

будинки культури створюють простір для творчої самореалізації та змістовного 

дозвілля, що є потужним фактором профілактики асоціальної поведінки. 

4. Громадські організації та молодіжні рухи: залучення до їх діяльності 

є школою демократії та соціального служіння. 

5. Засоби масової інформації та інтернет: у сучасних умовах вони 

виступають потужним, хоча і суперечливим, агентом соціального виховання, 

формуючи стандарти споживання, моди та стилю життя. 

Змістове наповнення соціального виховання є багатокомпонентним і 

охоплює різні сфери життєдіяльності 21; 22; 38: 

 Громадянське виховання: формування політичної культури, 

правосвідомості, почуття патріотизму та національної гідності. Важливо, щоб 

молодь не лише знала свої права, а й вміла їх захищати законними методами та 

виконувати громадянські обов’язки. 

 Трудове та економічне виховання: підготовка до професійної 

діяльності, формування економічної грамотності, культури праці, 

підприємницької ініціативи. В умовах ринкової економіки важливим є виховання 

конкурентоспроможності та мобільності. 
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 Сімейне виховання: підготовка до відповідального батьківства, 

формування цінностей подружнього життя, навичок конструктивного вирішення 

сімейних конфліктів. 

 Виховання культури міжетнічного спілкування: формування 

толерантності, поваги до представників інших національностей, культур та 

віросповідань, що є особливо актуальним у глобалізованому світі. 

Методика соціального виховання молоді відрізняється від шкільної 

методики. Вона менш дидактична і більш практико-орієнтована 1. Основним 

інструментом тут виступає соціальна практика – залучення молоді до реальної 

соціально значущої діяльності. 

Основні форми та методи 6: 

 Соціальне проектування: розробка та реалізація молоддю власних 

проектів, спрямованих на покращення життя громади (екологічні акції, допомога 

літнім людям, облаштування простору). 

 Волонтерство: добровільна безкорислива діяльність, яка є однією з 

найефективніших шкіл соціального виховання, оскільки розвиває емпатію, 

милосердя та організаторські здібності. 

 Самоврядування: участь у роботі студентських рад, молодіжних 

парламентів, що дає досвід управління, прийняття рішень та відповідальності. 

 Анімаційна діяльність: організація дозвілля, свят, культурних заходів, 

що сприяє соціальному гуртуванню та розвитку творчого потенціалу. 

Особливої уваги потребує соціальне виховання молоді, яка опинилася в 

складних життєвих обставинах (сироти, молодь з інвалідністю, мігранти). Для цих 

категорій соціальне виховання часто набуває форми ресоціалізації – відновлення 

втрачених соціальних зв’язків та функцій. Тут важливим є індивідуальний підхід, 

створення ситуації успіху, психологічна підтримка та включення в інклюзивні 

групи, де вони можуть взаємодіяти з однолітками на рівних 43. 
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У контексті дослідження важливо підкреслити, що мистецтво є унікальним 

засобом соціального виховання. Воно впливає на емоційну сферу, яка є ключем до 

формування ціннісних орієнтацій. Через мистецькі практики (театр, кіно, музику) 

молодь проживає різні соціальні ролі, вчиться емпатії, осмислює складні життєві 

ситуації. Мистецтво виступає «м’якою силою», яка здатна трансформувати 

соціальну поведінку без примусу та моралізаторства. Спільна творча діяльність є 

потужним фактором соціальної інтеграції, об’єднуючи молодь незалежно від 

соціального статусу чи фізичних можливостей. 

Таким чином, соціальне виховання молоді є складним і безперервним 

процесом, що потребує консолідації зусиль держави, громади та сім’ї. Його 

результатом має стати формування соціально зрілої особистості, здатної не лише 

адаптуватися до існуючих умов, а й активно перетворювати світ навколо себе на 

засадах добра і справедливості. 

 

Висновки до першого розділу 

 

Отже, соціальна робота з молоддю є ключовим механізмом, що сприяє 

гармонійному становленню особистості через соціальну підтримку, виховання та 

інтеграцію в суспільство. Вона виступає не лише як система допомоги у складних 

обставинах, а як стратегічний інструмент розвитку людського потенціалу. 

Соціальна робота впливає на формування молодої людини через кілька 

ключових аспектів: соціалізацію та адаптацію; формування впевненості та поваги; 

розвиток лідерських якостей; комунікативні навички. 

Для ефективного впливу на розвиток особистості соціальна робота базується 

на: повазі до особистості та захисті прав людини; конфіденційності та етичних 

нормах; системності та доступності соціальних послуг. 

Соціальна робота дозволяє молоді не лише долати кризи, а й успішно 

самостверджуватися в суспільстві, реалізуючи свій потенціал.  
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РОЗДІЛ 2 

 

МИСТЕЦЬКО-КУЛЬТУРНІ ПРАКТИКИ 

У МОЛОДІЖНОМУ СЕРЕДОВИЩІ 

 

2.1. Соціальна робота у мистецько-культурній сфері 

 

Інтеграція соціальної роботи та сфери культури є однією з найбільш 

перспективних тенденцій розвитку соціальної політики у сучасному світі. 

Мистецько-культурна сфера розглядається не лише як простір для естетичної 

насолоди чи дозвілля, але і як потужний інструмент соціальних перетворень, 

гармонізації суспільних відносин та підтримки вразливих верств населення. 

Соціальна робота у цій сфері базується на використанні культурних ресурсів та 

мистецьких практик для досягнення цілей соціальної адаптації, реабілітації, 

виховання та інтеграції особистості 23; 32. 

Соціальна робота та культура мають спільну гуманістичну основу – вони 

орієнтовані на людину, її розвиток та благополуччя. Якщо соціальна робота 

забезпечує умови для фізичного та соціального виживання, то культура наповнює 

життя сенсами, сприяє духовній рівновазі та самоідентифікації. 

У науковому дискурсі сформувався напрям соціокультурної діяльності, який 

об’єднує педагогічні, психологічні та мистецькі методи впливу на особистість 4 . 

Соціальна робота у мистецько-культурній сфері виходить за межі 

традиційного розуміння «культурного обслуговування» і набуває рис соціально-

культурного проектування та соціальної анімації 46. 

Ключовим поняттям тут виступає «соціальна функція культури», яка 

реалізується через: 

1. Комунікативну функцію: створення простору для спілкування, 

подолання бар’єрів між різними соціальними групами. 
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2. Адаптивну функцію: допомога особистості у пристосуванні до 

швидких змін у суспільстві через засвоєння нових культурних норм. 

3. Реабілітаційну функцію: відновлення психоемоційного стану та 

соціальних навичок через творчість (арт-терапія, творча реабілітація). 

4. Інтегративну функцію: включення соціально виключених груп 

(людей з інвалідністю, мігрантів, молоді групи ризику) у загальний культурний 

контекст. 

Практична реалізація соціальної роботи засобами культури здійснюється за 

декількома стратегічними напрямами 42; 44: 

1. Соціокультурна реабілітація. Цей напрям орієнтований на осіб з 

обмеженими функціональними можливостями, людей, що пережили травматичні 

події (війну, насилля), та осіб із психічними розладами. Мистецтво тут виступає як 

терапевтичний засіб. Використовуються методи ізотерапії (малювання), 

музикотерапії, казкотерапії, танцювально-рухової терапії. Головна мета – не 

створення шедевру, а процес творчості, який дозволяє вивільнити емоції, знизити 

рівень тривожності та підвищити самооцінку. 

2. Профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі. Організація 

змістовного культурного дозвілля є дієвим інструментом попередження девіантної 

поведінки (алкоголізму, наркоманії, правопорушень). Залучення молоді до 

театральних студій, музичних гуртів, волонтерських культурних ініціатив 

задовольняє потребу в самовираженні та належності до групи, відволікаючи від 

«вулиці». Культурне середовище пропонує альтернативні сценарії успіху та 

соціального визнання. 

3. Соціальна анімація та розвиток громад. Соціальний працівник у сфері 

культури часто виступає як аніматор, який «оживлює» соціальні зв’язки в громаді. 

Це організація вуличних фестивалів, свят мікрорайону, сусідських обідів, 

створення громадських просторів (хабів). Такі заходи сприяють згуртуванню 

мешканців, формуванню довіри та розвитку місцевої демократії. 
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4. Інклюзивні мистецькі практики. Створення умов для рівного доступу до 

культурних благ для всіх громадян, незалежно від фізичного стану, етнічного 

походження чи соціального статусу. Це і адаптація музеїв та театрів для людей з 

інвалідністю (пандуси, сурдопереклад, тактильні експозиції), і створення 

інклюзивних творчих колективів, де на одній сцені виступають професійні актори 

та аматори з особливими потребами. 

Соціальна робота реалізується на базі різноманітних закладів культури, які 

трансформують свої функції відповідно до викликів часу 42; 44: 

 Бібліотеки як соціальні хаби. Сучасна бібліотека перестає бути лише 

книгосховищем. Вона стає «третім місцем» (після дому та роботи), де люди 

можуть безкоштовно отримати інформацію, доступ до інтернету, відвідати курси 

цифрової грамотності, клуби за інтересами, зустрітися з психологом чи юристом. 

Для молоді бібліотеки створюють коворкінги, медіатеки, простори для настільних 

ігор. 

 Музеї та галереї. Розвивається напрям музейної педагогіки та арт-

терапії. Музеї проводять спеціальні екскурсії та майстер-класи для людей з 

деменцією, дітей з аутизмом, ветеранів війни. Музейний простір стає 

майданчиком для діалогу про складні історичні та соціальні теми. 

 Заклади клубного типу та молодіжні центри. Традиційні будинки 

культури перепрофільовуються у багатофункціональні центри, де працюють 

соціальні педагоги. Тут діють гуртки, студії, проводяться тренінги та громадські 

слухання. 

 Театри (соціальний театр). Виникають нові форми театрального 

мистецтва, орієнтовані на соціальну проблематику: документальний театр, форум-

театр (де глядачі можуть втручатися в дію та змінювати фінал), плейбек-театр 

(актори грають історії, розказані глядачами). Такі вистави піднімають гострі теми 

булінгу, домашнього насилля, дискримінації, спонукаючи суспільство до 

рефлексії. 
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Специфіка роботи у мистецько-культурній сфері вимагає від фахівця 

володіння особливими технологіями 42; 44: 

1. Арт-педагогіка: виховання та навчання засобами мистецтва. Це не 

професійна мистецька освіта, а використання художніх прийомів для формування 

загальнокультурних та соціальних компетентностей. 

2. Проектний менеджмент у сфері культури: розробка та реалізація 

соціально-культурних проектів, пошук фінансування (гранти, спонсорство), 

управління командою волонтерів. Молодь активно залучається до цього процесу, 

навчаючись перетворювати ідеї на реальні справи. 

3. Креативні індустрії як ресурс зайнятості. Соціальна робота може 

включати навчання молоді основам дизайну, фотографії, ремесел, відеоблогінгу, 

що сприяє їхній економічній самостійності та профорієнтації. Створення 

соціальних підприємств у сфері культури дозволяє працевлаштовувати вразливі 

категорії молоді. 

Робота у мистецько-культурній сфері вимагає від спеціаліста 

міждисциплінарної підготовки. Він повинен бути компетентним як у питаннях 

соціального захисту та психології, так і в основах культурології та менеджменту 

мистецтва. Його роль часто полягає у медіації (посередництві) між світом 

мистецтва та соціально вразливими групами, адаптації культурного продукту до 

потреб клієнта та створенні безпечного середовища для творчості 3; 10. 

Отже, соціальна робота у мистецько-культурній сфері є інноваційним та 

гуманістичним напрямом професійної діяльності. Вона дозволяє вирішувати 

соціальні проблеми «м’якими» методами, апелюючи до творчого потенціалу 

людини. Для молоді це особливо важливо, оскільки культура є природним 

середовищем їхнього розвитку, самовираження та комунікації. Використання 

мистецьких засобів дозволяє зробити соціальну роботу не лише корисною, але й 

цікавою, емоційно насиченою та привабливою для молодого покоління. 
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2.2. Соціокультурні практики як інструмент формування національної 

ідентичності 

 

В умовах сучасних геополітичних викликів та боротьби України за свою 

незалежність, питання формування національної ідентичності молоді набуває 

стратегічного значення. Національна ідентичність не є вродженою 

характеристикою; це динамічний конструкт, який формується у процесі 

соціалізації через засвоєння мови, історії, культурних кодів та символів. Особлива 

роль у цьому процесі належить соціокультурним практикам, які виступають 

«м’якою силою» консолідації суспільства. Вони дозволяють молоді не лише 

пізнати своє коріння, але й переосмислити традиції, інтегрувавши їх у сучасний 

контекст 11; 17. 

Національна ідентичність – це усвідомлення особою своєї приналежності до 

певної національної спільноти, що ґрунтується на почутті спільності історичної 

долі, культури, мови, цінностей та території. Це складне психологічне утворення, 

що включає три компоненти: 

1. Когнітивний: знання про історію, культуру, традиції свого народу, 

володіння державною мовою. 

2. Емоційно-ціннісний: почуття гордості за свою країну, любов до 

рідного краю, переживання єдності зі своїм народом, емоційний відгук на 

національні символи. 

3. Поведінковий (діяльнісний): готовність діяти на благо своєї нації, 

дотримуватися її норм та традицій, захищати національні інтереси. 

Саме соціокультурні практики – це активні форми діяльності у сфері 

культури (святкування, творчість, ритуали, спілкування), які забезпечують перехід 

знань (когнітивний компонент) у глибокі емоційні переживання та реальні вчинки. 
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Культура є носієм смислів. Через залучення до культурних практик 

відбувається процес інкультурації – входження особистості в культуру свого 

народу. Механізм цього впливу реалізується через 48: 

 Символізацію: мистецтво та ритуали наповнюють абстрактні поняття 

(Батьківщина, Воля) конкретними візуальними та слуховими образами (прапор, 

гімн, вишиванка, народна пісня), що робить їх емоційно близькими. 

 Колективне переживання: участь у масових культурних заходах 

(фестивалях, спільних співах, акціях пам’яті) створює ефект «емоційного 

зараження» та синергії, коли молода людина фізично відчуває єдність з іншими 

українцями. 

 Актуалізацію пам’яті: соціокультурні практики є механізмом 

трансляції колективної пам’яті від покоління до покоління. Через історичні 

реконструкції, документальний театр чи музейні проекти молодь «проживає» 

історію, роблячи її частиною власної біографії. 

У соціальній роботі з молоддю використовується широкий спектр практик, 

які можна класифікувати за змістовим наповненням: 

1. Етнокультурні практики та фольклор. Це звернення до глибинних 

пластів народної культури. Однак для сучасної молоді важливо не просто 

«законсервувати» минуле (музейний підхід), а зробити його живим. 

 Сучасна інтерпретація традицій: етно-фестивалі, майстер-

класи з традиційних ремесел (гончарство, писанкарство, вишивка), але в 

сучасному дизайні та форматі. 

 Фольклорні студії: вивчення автентичного співу, народних 

танців, але через призму сучасної музичної культури (фольк-рок, електро-фольк). 

 Календарно-обрядові дійства: відновлення традицій 

святкування Різдва (вертепи), Великодня, Івана Купала, що дозволяє молоді 

відчути циклічність часу та зв’язок з предками. 
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2. Мовні практики. Мова є фундаментом ідентичності («кордоном нації»). 

Соціокультурна діяльність спрямована на підвищення престижу української мови 

та розширення сфери її вжитку. 

 Розмовні клуби: створення невимушеної атмосфери для 

спілкування українською (для тих, хто переходить з російської). 

 Літературні вечори та слеми: читання сучасної української 

поезії, зустрічі з письменниками, поетичні батли. 

 Кіноклуби: перегляд та обговорення українського кіно (як 

класичного, так і сучасного), дубльованих світових хітів. 

3. Історико-меморіальні практики. Формування ідентичності неможливе без 

осмислення минулого, зокрема трагічних сторінок. 

 Пошукова та волонтерська робота: догляд за пам’ятками, збір 

усних історій від свідків історичних подій. 

 Історичні реконструкції: рольові ігри, що відтворюють події 

козацької доби чи визвольних змагань, дозволяють молоді зрозуміти ціну 

незалежності. 

 Музейні проекти: інтерактивні виставки, квести музеями, 

створення віртуальних музеїв локальної історії. 

4. Мистецькі практики сучасності. Сучасне мистецтво є потужним засобом 

рефлексії актуальних подій. 

 Створення муралів та стріт-арт: візуалізація національних 

символів та героїв у міському просторі. 

 Музичні та театральні перформанси: мистецька відповідь на 

події війни, благодійні концерти, вистави про волонтерство та героїзм. Це 

дозволяє молоді каналізувати свої емоції та відчути солідарність. 

Сучасний етап державотворення вимагає переходу від етнічної моделі 

ідентичності (заснованої лише на походженні) до політичної (громадянської) 

ідентичності 48. Це означає, що українцем є той, хто поділяє демократичні 
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цінності, поважає закони України та готовий працювати на її благо, незалежно від 

етнічного коріння. Соціальний працівник, використовуючи соціокультурні 

практики, має сприяти саме такій інклюзивній ідентичності. Важливо уникати 

«шароварщини» – спрощеного, стереотипного зображення культури, яке часто 

викликає у молоді скепсис. Натомість слід пропонувати якісний, 

конкурентоспроможний культурний продукт. 

Завдання фахівця соціальної сфери полягає не в нав’язуванні патріотизму, а 

в створенні умов для самостійного вибору та самоідентифікації. Так, соціальний 

працівник 48: 

1. Організовує простір: створює молодіжні центри, арт-хаби, де 

українська культура є природним середовищем спілкування. 

2. Підтримує ініціативи: допомагає молоді реалізувати власні культурні 

проекти (зйомку роликів для соцмереж, організацію благодійних ярмарків). 

3. Виконує просвітницьку функцію: розвінчує міфи російської 

пропаганди, пояснює історичні контексти, формує критичне мислення. 

Стійка національна ідентичність молоді є запорукою національної безпеки. 

Молодь, яка ідентифікує себе з Україною, знає свою культуру та історію, є менш 

вразливою до ворожих інформаційно-психологічних операцій (ІПСО) та 

маніпуляцій. Соціокультурні практики, таким чином, виконують не лише виховну, 

а й захисну функцію, формуючи ментальний імунітет нації 48. 

Отже, соціокультурні практики є дієвим інструментом «м’якої українізації» 

та формування національної свідомості. Через залучення до творчості, вивчення 

традицій та активну участь у культурному житті молода людина проходить шлях 

від пасивного спостерігача до свідомого громадянина, для якого Україна є не 

просто територією проживання, а вищою цінністю. 
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2.3. Формування культури молоді через мистецтво 

 

Формування культури молоді є одним із пріоритетних завдань соціальної 

педагогіки та соціальної роботи, оскільки рівень культури підростаючого 

покоління визначає майбутній духовний та інтелектуальний потенціал нації. У 

цьому процесі мистецтво виступає унікальним та незамінним засобом впливу 1; 

8; 35. Воно володіє здатністю комплексно впливати на особистість: на її інтелект, 

емоційну сферу, моральні переконання та поведінкові моделі. Через залучення до 

світу мистецтва молода людина не лише пізнає естетичні цінності, але й засвоює 

норми людського співжиття, вчиться емпатії та формує власну індивідуальну 

культуру. 

Культура особистості молодої людини – це інтегративне утворення, що 

включає сукупність соціальних навичок, знань, ціннісних орієнтацій та якостей, 

які забезпечують її гармонійну взаємодію з навколишнім світом. 

Формування культури засобами мистецтва охоплює декілька 

взаємопов’язаних складових 38; 39: 

1. Естетична культура: здатність сприймати, відчувати та оцінювати 

прекрасне в мистецтві та дійсності, розвинений художній смак, потреба у 

спілкуванні з творами мистецтва. 

2. Моральна культура: сформованість етичних ідеалів, понять про добро 

і зло, обов’язок, честь та гідність, які часто транслюються через художні образи. 

3. Культура почуттів (емоційна культура): здатність до 

співпереживання (емпатії), емоційна чутливість, вміння керувати власними 

емоціями. 

4. Комунікативна культура: навички спілкування, ведення діалогу, 

толерантність до думки іншого, які розвиваються через колективні форми 

творчості та обговорення творів мистецтва. 
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Мистецтво впливає на формування культури молоді через специфічні 

психологічні механізми, які відрізняють його від науки чи побутової інформації. 

 Гедоністичний механізм: Мистецтво приносить насолоду. Саме 

інтерес та задоволення від перегляду фільму, прослуховування музики чи 

відвідування виставки є первинним стимулом, який залучає молодь до 

культурного простору. Завдання соціального працівника – трансформувати це 

первинне задоволення у глибоку духовну потребу. 

 Механізм емпатії та ідентифікації: Сприймаючи художній твір 

(книгу, виставу, кіно), молода людина часто ототожнює себе з героєм, проживає 

його життя, приймає його моральний вибір. Це дозволяє отримати унікальний 

соціальний досвід, не виходячи з дому, та сформувати власні моделі поведінки у 

складних життєвих ситуаціях. 

 Катарсичний механізм: Мистецтво здатне викликати сильні 

переживання, які призводять до емоційного очищення (катарсису), зняття 

внутрішньої напруги та гармонізації внутрішнього світу. 

 Креативний механізм: Спілкування з мистецтвом стимулює власну 

творчість молоді, розвиває уяву, фантазію, нестандартне мислення, що є 

важливою складовою культури сучасної людини. 

Кожен вид мистецтва має свій специфічний арсенал засобів виразності та 

сферу впливу на формування культури 3; 15: 

1. Музичне мистецтво. Музика є найбільш поширеним та впливовим видом 

мистецтва у молодіжному середовищі. Вона формує звукову культуру, впливає на 

ритм життя та психоемоційний стан. 

 Виховний потенціал: Музика здатна об’єднувати молодь 

(музичні субкультури, фан-клуби), формувати почуття колективізму (хоровий 

спів, гра в ансамблі). 

 Проблематика: Сучасна масова музична культура часто носить 

суто розважальний характер. Завданням соціального виховання є розширення 
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музичного кругозору молоді, ознайомлення з кращими зразками класичної, 

народної та якісної сучасної музики, формування вибірковості у споживанні 

музичного контенту. 

2. Образотворче мистецтво (візуальні практики). У добу «візуального 

повороту» культура сприйняття візуальних образів набуває особливої ваги. 

 Живопис, графіка, скульптура: розвивають спостережливість, 

відчуття форми, кольору, гармонії. 

 Фотографія та дизайн: найбільш доступні для молоді форми 

візуальної творчості. Заняття фотографією вчить бачити красу в буденному, 

фіксувати соціальні проблеми, виражати своє ставлення до світу. 

 Стріт-арт (мурали, графіті): дозволяє трансформувати 

міський простір, робити його більш гуманним та культурним, перетворюючи 

вандалізм на мистецтво. 

3. Екранні мистецтва (кіно, телебачення, медіа-арт). Кіно є потужним 

засобом трансляції соціальних норм та цінностей. Воно синтезує в собі літературу, 

музику, театр та візуальні ефекти. 

 Соціальна функція: «Соціальне кіно» піднімає гострі проблеми 

(наркоманія, булінг, війна, стосунки батьків і дітей), спонукаючи молодь до 

рефлексії та дискусії. 

 Медіаграмотність: Формування культури споживання 

екранного контенту включає розвиток критичного мислення, вміння відрізняти 

мистецтво від комерційного сурогату та пропаганди. 

4. Театральне мистецтво та література. Це мистецтва слова та дії, які 

безпосередньо апелюють до інтелекту та моралі. 

 Театр: участь у театральних студіях розвиває сценічну мову, 

пластику, впевненість у собі, вміння працювати в команді. Театр вчить розуміти 

психологію людей, мотиви їхніх вчинків. 
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 Література: читання (як класичне, так і електронне) формує 

словниковий запас, культуру мовлення, світогляд. Бібліотерапія є ефективним 

методом корекції станів тривожності та самотності. 

Однією з головних проблем у формуванні культури сучасної молоді є 

домінування масової культури (поп-культури). Вона характеризується 

комерційною спрямованістю, стандартизацією, спрощенням смислів та 

орієнтацією на розвагу 48. Масова культура часто формує пасивного споживача, 

нав’язує стереотипи та хибні цінності (культ успіху за будь-яку ціну, 

споживацтво, насилля). 

Соціальна робота не повинна йти шляхом повної заборони чи ігнорування 

масової культури, оскільки це лише відштовхне молодь. Стратегія полягає у 7: 

 Діалозі: обговорення популярних творів, аналіз їхніх сильних та 

слабких сторін. 

 Альтернативі: пропозиція якісного культурного продукту (арт-

хаусне кіно, інді-музика, сучасний театр), який може конкурувати з мас-

культурою за інтерес молоді. 

 Інтерпретації: навчання молоді бачити глибші смисли навіть у 

явищах масової культури, розвиток «естетичного імунітету» проти несмаку. 

У практичній діяльності соціального працівника/ педагога 

використовуються різноманітні методи залучення молоді до культури 9; 14: 

 Метод художньо-творчої діяльності: безпосередня участь молоді у 

створенні творчого продукту (малювання, написання віршів, постановка вистав). 

Це найбільш ефективний шлях, оскільки «людина, яка творить» завжди є 

людиною культурною. 

 Метод художньої рецепції (сприйняття): організоване відвідування 

музеїв, театрів, концертів з подальшим обговоренням. Важливо не просто 

«показати» твір, а навчити його «розкодувати», зрозуміти мову митця. 
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 Метод дискусій та арт-критики: кіноклуби, літературні вітальні, де 

молодь вчиться висловлювати власну думку, аргументувати її, слухати інших. 

 Метод «рівний – рівному» в культурі: підтримка молодіжних лідерів, 

блогерів, які популяризують культурні цінності серед однолітків (наприклад, 

україномовні буктюбери). 

 Метод культурних проектів: організація фестивалів, виставок, 

благодійних аукціонів, де молодь виступає організатором культурного простору 

громади. 

Отже, формування культури молоді через мистецтво – це не просто процес 

передачі знань про художні твори. Це складний процес виховання душі, 

формування «людського в людині». Мистецтво виступає тим універсальним 

кодом, який дозволяє молоді порозумітися зі світом, знайти своє місце в ньому та 

зберегти свою індивідуальність, спираючись на фундамент загальнолюдських та 

національних культурних цінностей. 

 

2.4. Соціалізація особистості через мистецько-культурні практики 

 

Соціалізація є ключовим процесом, що забезпечує входження індивіда в 

соціальне середовище, засвоєння ним соціального досвіду, норм, цінностей та 

культури, необхідних для повноцінної життєдіяльності в суспільстві 1; 21; 22. 

Для молоді цей процес є особливо інтенсивним та суперечливим, оскільки 

супроводжується пошуком власного «Я», професійним самовизначенням та 

кризою ідентичності. У системі агентів соціалізації (сім’я, школа, однолітки, ЗМІ) 

особливе місце посідають мистецько-культурні практики. Вони виступають 

унікальним простором «соціального тренування», де особистість може безпечно 

випробовувати різні соціальні ролі, моделювати життєві ситуації та гармонізувати 

свої відносини зі світом. 
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Соціалізація через мистецтво – це процес інтеріоризації (присвоєння) 

індивідом соціокультурного досвіду людства, закодованого в художніх образах, та 

його подальше вираження через власну творчу діяльність. Мистецтво виступає не 

лише дзеркалом суспільства, але й активним інструментом його пізнання. Воно 

дозволяє молодій людині пережити досвід, який може бути недоступним у 

реальному житті (історичний, емоційний, соціальний), і таким чином розширити 

межі своєї соціальної компетентності. 

У науковій літературі виділяють два основні шляхи соціалізації через 

мистецтво 12; 22: 

1. Сприйняття мистецтва (рецептивна соціалізація): через читання, 

перегляд вистав, слухання музики молодь засвоює еталони поведінки, моральні 

норми та ціннісні орієнтири. Художній твір стає «підручником життя». 

2. Творча діяльність (продуктивна соціалізація): безпосередня участь у 

мистецьких практиках (театр, хор, живопис) формує практичні соціальні навички: 

вміння працювати в команді, лідерство, дисципліну, відповідальність. 

Мистецькі практики виконують ряд специфічних функцій, які сприяють 

успішній інтеграції молоді в соціум: 

 Комунікативна функція: Мистецтво є універсальною мовою 

спілкування, що дозволяє долати бар’єри (мовні, вікові, соціальні). Спільна участь 

у культурних проектах (фестивалях, флешмобах) створює простір для 

неформального спілкування, розширює коло соціальних контактів та сприяє 

подоланню самотності. 

 Нормативна функція: Через художні образи мистецтво транслює 

соціальні норми та правила. Воно показує наслідки порушення цих норм (на 

прикладі долі літературних героїв), формуючи у молоді уявлення про соціально 

схвалювану та девіантну поведінку. 

 Компенсаторна функція: Для молоді, яка відчуває дефіцит визнання 

або успіху в реальному житті (навчанні, кар’єрі), мистецтво дає можливість 
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самореалізації. Успіх на сцені чи виставці компенсує невдачі в інших сферах, 

підвищує самооцінку та статус у групі однолітків. 

 Ідентифікаційна функція: Мистецтво допомагає відповісти на питання 

«Хто я?». Через приналежність до певних субкультур, музичних течій чи 

мистецьких спільнот молода людина знаходить свою референтну групу та формує 

власну ідентичність. 

Різні види мистецтва по-різному впливають на формування соціальних 

якостей. 

1. Театральні практики та рольова соціалізація. Театр є найбільш 

соціальним видом мистецтва, оскільки він моделює людські стосунки «тут і 

зараз». 

 Рольова гра: Участь у театральній постановці вимагає від 

молодої людини повного перевтілення, «входження в шкуру» іншого. Це розвиває 

соціальну емпатію – здатність розуміти почуття та мотиви інших людей. 

 Тренінг спілкування: Театр вчить сценічному мовленню, вмінню 

триматися перед публікою, долати страх публічних виступів, що є важливою 

складовою соціального успіху. 

 Форум-театр: Специфічна методика соціальної роботи, де 

розігрується конфліктна соціальна ситуація (наприклад, булінг), і глядачі можуть 

зупинити дію, вийти на сцену і запропонувати свій варіант вирішення конфлікту. 

Це прямий тренінг соціальної поведінки. 

2. Музичні практики та соціальна гармонія. Музика, особливо колективна, є 

потужним засобом соціального гуртування. 

 Ансамблева гра та хоровий спів: Ці практики вчать слухати 

один одного, підпорядковувати власні амбіції спільній меті, відчувати «лікоть 

партнера». У хорі неможливо «тягнути ковдру на себе», успіх залежить від 

злагодженості дій усіх учасників. Це ідеальна модель колективної співпраці. 
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 Ритмічна соціалізація: Спільний ритм (наприклад, у 

барабанному колі) синхронізує фізіологічні та емоційні стани учасників, 

створюючи відчуття єдності та приналежності до спільноти. 

3. Візуальні мистецтва та самовираження. Живопис, графіка, фотографія, 

стріт-арт дозволяють молоді висловити свій внутрішній світ, свої страхи та мрії у 

соціально прийнятний спосіб (сублімація). 

 Арт-проекти у міському просторі: Створення муралів або 

інсталяцій вчить молодь відповідальності за своє місто, формує позицію 

активного творця, а не пасивного споживача чи вандала. Це перехід від позиції «Я 

тут ніхто» до позиції «Я змінюю світ». 

4. Хореографічні практики (танець). Танець – це соціалізація через тіло. Він 

знімає м’язові затиски, які часто є відображенням психологічних комплексів. 

Парні та групові танці вчать довірі до партнера, невербальній комунікації, 

гендерній взаємодії (вміння вести або слідувати), що є важливим для побудови 

стосунків. 

Особливого значення мистецько-культурні практики набувають у роботі з 

молоддю, соціалізація якої ускладнена (сироти, молодь з інвалідністю, мігранти, 

«важкі підлітки») 18. Для них мистецтво стає каналом інклюзії. 

 Для молоді з інвалідністю: Творчість дозволяє вийти за межі діагнозу, 

відчути себе рівним серед рівних. Інклюзивний театр або танці на візках ламають 

суспільні стереотипи та сприяють інтеграції в соціум. 

 Для девіантної молоді: Арт-практики пропонують альтернативу 

асоціальній поведінці. Енергія ризику та протесту, притаманна «важким 

підліткам», може бути каналізована у брейк-данс, реп, графіті або рок-музику, що 

переводить їхню активність у культурне русло. 

 Для внутрішньо переміщених осіб: Участь у місцевих культурних 

гуртках допомагає швидше адаптуватися в новій громаді, знайти друзів та 

подолати стрес від втрати дому. 
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Таким чином, мистецько-культурні практики є не просто формою дозвілля, а 

потужним механізмом соціалізації особистості. Вони дозволяють молодій людині 

«репетирувати» життя, засвоювати соціальні ролі, розвивати емоційний інтелект 

та комунікативні навички. Інтеграція творчості в систему соціальної роботи 

дозволяє зробити процес входження молоді в суспільство більш гармонійним, 

менш болісним та продуктивним як для самої особистості, так і для держави. 

 

2.5. Мистецтво та освіта 

 

Взаємодія мистецтва та освіти є одним із фундаментальних чинників 

розвитку людської цивілізації. У контексті соціальної роботи з молоддю цей 

тандем набуває особливого значення, оскільки мистецтво в освітньому процесі 

виступає не лише об’єктом вивчення (набуття навичок малювання, співу тощо), 

але й потужним засобом пізнання світу, розвитку креативності, емоційного 

інтелекту та формування «м’яких навичок». Сучасна парадигма освіти все більше 

зміщується від простої передачі знань до всебічного розвитку особистості, і саме 

мистецькі практики стають ключовим елементом цієї трансформації 34; 35. 

Традиційна освіта часто апелює до логіко-раціональної сфери свідомості. 

Натомість освіта засобами мистецтва задіює емоційно-образну сферу, що робить 

процес навчання цілісним та гармонійним. Мистецтво в освіті виконує ряд 

унікальних функцій: 

1. Когнітивна (пізнавальна): Мистецтво дає знання про світ, історію, 

культуру, людські стосунки в живій, образній формі, яка часто запам’ятовується 

краще, ніж сухі факти підручника. 

2. Розвивальна: Заняття мистецтвом розвивають дрібну моторику 

(важливо для реабілітації), пам’ять, увагу, просторове мислення та уяву. 
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3. Мотиваційна: Використання елементів мистецтва (театралізації, 

візуалізації, музики) на заняттях з інших дисциплін (історії, літератури, мови) 

підвищує інтерес молоді до навчання, знижує втому та стрес. 

4. Ціннісно-орієнтаційна: Освіта неможлива без виховання. Мистецтво 

формує естетичні смаки та моральні ідеали, що є базисом вихованої людини. 

У соціальній роботі важливо розрізняти та використовувати ресурси різних 

форм мистецької освіти 28; 31; 41: 

1. Формальна мистецька освіта. Це спеціалізовані заклади: музичні школи, 

художні коледжі, академії мистецтв. 

 Роль соціального працівника: Виявлення обдарованої молоді, 

особливо з соціально вразливих категорій, та сприяння її доступу до професійної 

освіти (пошук стипендій, грантів, організаційна підтримка при вступі). Для 

талановитої дитини-сироти або дитини з інвалідності професійна мистецька освіта 

може стати головним «соціальним ліфтом» у житті. 

2. Неформальна мистецька освіта. Це студії, гуртки при будинках 

культури, молодіжних центрах, громадських організаціях, а також майстер-класи, 

воркшопи, онлайн-курси. 

 Специфіка: Відсутність жорстких стандартів та оцінок, 

орієнтація на процес і саморозвиток, а не на диплом. Саме тут реалізується левова 

частка соціальної роботи. Неформальна освіта є гнучкою, доступною та 

інклюзивною. Вона дозволяє молоді спробувати себе у різних видах творчості без 

страху помилки. 

3. Інформальна освіта (самоосвіта). Самостійне опанування мистецтва 

через інтернет-ресурси, відвідування виставок, читання. Соціальний працівник тут 

виступає навігатором, допомагаючи молоді орієнтуватися у культурному контенті. 

На стику мистецтва, педагогіки та психології виник окремий напрям – арт-

педагогіка. На відміну від мистецької освіти, яка має на меті навчити професійно 

малювати чи співати, арт-педагогіка використовує мистецтво для вирішення 
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виховних та корекційних завдань. Основні принципи арт-педагогіки в роботі з 

молоддю 46: 

 Безоціночність: «Поганого» малюнка не існує, якщо він виражає 

почуття автора. 

 Спонтанність: Заохочення вільного самовираження. 

 Рефлексія: Обговорення створеного продукту, аналіз емоцій та думок, 

що виникли в процесі творчості. 

Сучасним трендом є перехід від STEM (Science, Technology, Engineering, 

Math) до STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts, Math)1.  

Додавання компонента «Мистецтво» (Arts) визнає той факт, що інновації 

неможливі без креативності. Соціальна робота з молоддю повинна враховувати 

цей тренд. Організація технічних гуртків (робототехніки, програмування) у 

поєднанні з дизайном та творчим проектуванням дозволяє підготувати молодь до 

вимог сучасного ринку праці, де цінується не лише технічна грамотність, але й 

креативний підхід до вирішення проблем. 

Для успішної соціалізації та кар’єри молоді необхідні «м’які навички». 

Мистецька освіта є ідеальним полігоном для їх тренування 46: 

 Критичне мислення: Аналіз творів мистецтва вчить бачити підтексти, 

розрізняти маніпуляції, розуміти різні точки зору. 

 Емоційний інтелект: Мистецтво розширює емоційний діапазон, вчить 

розпізнавати емоції (свої та чужі) та керувати ними. 

 Комунікація та колаборація: Участь у театральних постановках, 

оркестрах, зйомках фільмів неможлива без вміння домовлятися, розподіляти ролі 

та працювати на спільний результат. 

 Креативність та адаптивність: Творчість вчить не боятися чистого 

аркуша, знаходити нестандартні виходи з ситуацій, імпровізувати. 

                                         
1 STEM (Наука, Технології, Інженерія, Математика), STEAM (Наука, Технології, Інженерія, Мистецтво, 

Математика). 
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Особливим завданням є забезпечення доступу до мистецької освіти для 

молоді з особливими освітніми потребами 43. Мистецтво часто стає єдиною 

сферою, де така молодь може бути успішною нарівні з іншими. Методи 

інклюзивної арт-освіти передбачають адаптацію інструментів та методик 

(наприклад, спеціальні пензлі для людей з ДЦП, тактильні методики ліплення для 

незрячих). Соціальний працівник повинен адвокатувати створення інклюзивних 

груп у мистецьких школах та студіях, руйнуючи бар’єри сегрегації. 

Концепція навчання протягом життя передбачає, що освіта не закінчується з 

отриманням диплома 33. Мистецькі практики є важливою складовою 

андрагогіки (навчання дорослих). Для молоді, яка вже завершила формальне 

навчання, участь у творчих майстернях, хобі-групах є способом профілактики 

професійного вигорання, збереження ментального здоров’я та постійного 

особистісного зростання. 

Отже, мистецтво в системі освіти молоді виконує гуманізуючу функцію. 

Воно врівноважує технократичний ухил сучасної цивілізації, повертаючи в 

освітній процес душу та емоцію. Соціальна робота з молоддю повинна активно 

використовувати освітній потенціал мистецтва, створюючи умови для творчого 

розвитку кожного, незалежно від соціального статусу чи фізичних можливостей. 

 

2.6. Дослідження впливу арт-терапії та культурних практик на 

психоемоційний стан молоді. 

 

Структура та проведення дослідження-експерименту. 

1. Програма дослідження: 

Об’єкт: процес соціалізації та реабілітації молоді. 

Предмет: мистецько-культурні практики у соціальній роботі з молоддю. 

Мета: перевірити вплив арт-терапії та культурних практик на 

психоемоційний стан молоді. 
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Гіпотеза: регулярні мистецькі заняття знижують рівень тривожності та 

підвищують соціальну інтеграцію молоді. 

2. Етапи експерименту: 

Етап 1: Констатувальний 

Формування груп: дві групи молоді (17–21 років) по 15 осіб (за бажанням). 

Експериментальна група (ЕГ): бере участь у мистецьких практиках. 

Контрольна група (КГ): живе у звичайному режимі. 

Інструментарій: 

Методика діагностики соціально-психологічної адаптації Роджерса-

Даймонда (Див. Додаток А). 

Етап 2: Формувальний (Впровадження практик) 

Програма розрахована на 4 тижні (2 заняття на тиждень по 90 хвилин) для 

ЕГ (Див. Таблицю 2.1) 

 

Таблиця 2.1 

Програма занять 

 

Тиждень 

Напрям 

практики Конкретний інструмент Соціальна мета 

Тиждень 1 Ізотерапія Малювання пальцями, колаж 

«Я і світ» 

Зняття внутрішніх бар’єрів, 

самопізнання 

Тиждень 2 Казкотерапія Написання та розігрування 

терапевтичної казки 

Опрацювання внутрішніх 

конфліктів 

Тиждень 3 Плейбек-театр Театральна імпровізація 

історій учасників 

Розвиток емпатії, подолання 

відчуження 

Тиждень 4 Музикотерапія Спільне створення ритмів 

(шумовий оркестр) 

Згуртування групи, вихід агресії 

 

Етап 3: Контрольний (Фінальний замір) 
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Повторне тестування обох груп за тією ж методикою. 

Порівняння результатів до і після експерименту. 

3. Очікувані результати (Шаблон для внесення даних): 

Зміна рівня тривожності (%) 

Експериментальна група: зниження високого рівня тривожності на 40%. 

Контрольна група: зміни у межах похибки (±3%). 

Рівень соціальної адаптації (до/після) 

ЕГ: показник адаптованості зріс з «низького» до «середнього». 

КГ: показник залишився без суттєвих змін. 

4. Висновки та практичні рекомендації: 

Мистецько-культурні практики є ефективним інструментом соціальної 

роботи. 

Методи арт-терапії знижують рівень стресу без прямого психологічного 

тиску. 

Групова творчість прискорює соціальну інтеграцію вразливих категорій 

молоді. 

Рекомендація: впроваджувати такі програми у діяльність серед молоді. 

 

Висновки до другого розділу 

 

Мистецькі практики впливають на освітньо-виховний процес зі 

збереженням, відтворенням, формуванням культурних цінностей. Мистецькі 

практики є складним комунікативним процесом, зв’язком між світоглядом людини 

і середовищем, засобами виразності мистецтв і , побутом, звичаями. 

Дослідження зазначило, що регулярні мистецькі заняття знижують рівень 

тривожності та підвищують соціальну інтеграцію молоді. 
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ВИСНОВКИ 

 

У кваліфікаційній роботі здійснено теоретичне узагальнення та вирішення 

завдання щодо визначення специфіки та механізмів соціальної роботи з молоддю 

засобами мистецько-культурної практики. Результати проведеного дослідження 

дають підстави зробити такі висновки: 

1. З’ясовано, що соціальна робота з молоддю є важливим інструментом 

державної молодіжної політики, спрямованим на створення умов для соціального 

становлення, розвитку та самореалізації молодих людей. Вона базується на 

принципах гуманізму, адресності та партнерства, маючи на меті не лише 

підтримку вразливих категорій, але й активізацію потенціалу всієї молоді.  

2. Охарактеризовано форми роботи з молоддю, які класифікуються за 

кількісною ознакою на індивідуальні (консультування, соціальний супровід), 

групові (тренінги, клуби) та масові (фестивалі, акції). Проаналізовано методи 

роботи з молоддю, серед яких виокремлено психолого-педагогічні (переконання, 

приклад), соціально-психологічні (тренінги, ігрові методи), соціологічні та методи 

соціального проєктування. Найбільш дієвими у молодіжному середовищі є 

інтерактивні методи («рівний-рівному», кейс-стаді, рольові ігри) та методи, що 

базуються на творчій активності, оскільки вони сприяють формуванню суб’єктної 

позиції молодої людини. 

3. Розкрито специфіку виховної роботи з молоддю, яка спрямована на 

формування ціннісних орієнтацій, моральних якостей та громадянської позиції. 

Визначено, що в умовах кризи традиційних інститутів виховання зростає роль 

позанавчальних та громадських інституцій. Сучасна виховна робота має 

базуватися на принципах гуманізації, культуровідповідності та діалогу, уникаючи 

авторитарного тиску та моралізаторства. Головними завданнями соціального 

виховання є сприяння адаптації, формування соціальної компетентності та 
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відповідальності. Особлива увага приділяється ресоціалізації вразливих груп 

молоді, де важливим фактором інтеграції виступає інклюзивне середовище. 

4. Обґрунтовано потенціал соціальної роботи у мистецько-культурній 

сфері. З’ясовано, що заклади культури (бібліотеки, музеї, молодіжні центри) 

трансформуються у багатофункціональні простори соціальної взаємодії. 

Мистецькі практики виконують комунікативну, реабілітаційну та інтегративну 

функції, виступаючи інструментом «м’якого» впливу на особистість. 

Використання технологій арт-терапії, соціальної анімації та соціокультурного 

проєктування дозволяє ефективно вирішувати проблеми профілактики девіантної 

поведінки та соціальної ізоляції. 

5. Розкрито механізм соціалізації особистості через мистецько-культурні 

практики. Творча діяльність дозволяє молоді моделювати соціальні стосунки, 

«програвати» різні ролі та набувати досвіду командної взаємодії. Для молоді з 

особливими потребами та груп ризику мистецтво стає каналом інклюзії та 

альтернативою асоціальній поведінці, виконуючи компенсаторну та 

психотерапевтичну функції. 

Узагальнюючи, можна стверджувати, що використання засобів мистецько-

культурної практики у соціальній роботі з молоддю є ефективним, гуманістичним 

та перспективним підходом, який відповідає викликам сьогодення та потребам 

молодого покоління. Подальшого дослідження потребують такі питання як місце 

мистецтва в системі освіти, роль соціокультурних практик як інструменту 

формування національної ідентичності та ін. 
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ДОДАТКИ 

ДОДОТОК А 

 

Методика дослідження соціально - психологічної 

адаптації К. Роджерса - Р. Даймонда 

Прізвище та ім’я Група  

 

Пропоную прочитати висловлювання та порівняти їх зі своїм досвідом 

У бланку слід зазначити відповідь, базуючись на таких оцінках: 

0 - це мене зовсім не стосується; 

1 - це мене не стосується; 

2 - мабуть, це мене не стосується; 

3 - не знаю, чи це мене стосується; 

4 - це схоже на мене, але травню сумніви; 

5 - це схоже на мене; 
6 - це точно я. 

№ Текст методики 0 1 2 3 4 5 6 

1. Відчуваю незручність, коли вступаю з кимось у діалог        

2. Не має бажання розкриватися перед іншими.        

3. У всьому подобається ризик, боротьба, змагання.        

4. Маю до себе високі вимоги.        

5. Часто сварю себе за те, що зробив.        

6. Часто відчуваю себе пригніченим.        

7. Маю сумніви, що можу подобатися особам протилежної 
статі. 

       

8. Свої обіцянки виконую завжди.        

9. Теплі, добрі стосунки з оточуючими.        

10. Людина стримана, замкнена, тримаюся осторонь.        

11. У невдачах звинувачую себе.        

12. Людина відповідальна, на яку можна покластися.        

13. Відчуваю, що не в змозі змінити щось, всі зусилля 
марні. 

       

14. На багато що, дивлюся очима однолітків.        

15. Приймає в цілому ті правила й вимоги, яких варто 
дотримуватись. 

       

16. Власних переконань і правил не вистачає.        

17. Подобається мріяти, іноді – втягує, важко повертатися 
від мрії до реальності. 

       

18. Завжди готовий до захисту і навіть нападу; переживаю 
образи болісно, розмірковуючи над способами помсти. 

       

19. Умію керувати собою і власними вчинками, 

примушувати себе або дозволяти собі; самоконтроль 

для мене - не проблема. 

       

20. Часто змінюється настрій, настає нудьга.        
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21. Все що стосується інших не хвилює. Зосереджений на 
собі, зайнятий собою. 

       

22. Люди, як правило, мені подобаються.        

23. Не соромлюся своїх почуттів, відкрито їх виражаю.        

24. Серед великого скупчення людей відчуваю себе дещо 
самотньо. 

       

25. Нині бажаю все покинути, кудись сховатися.        

26. З оточуючими зазвичай вільно спілкуюся.        

27. Важко боротися із самим собою.        

28. Напружено сприймаю доброзичливе ставлення 
оточуючих, вважаю що не заслуговую на нього. 

       

29. У душі - оптиміст, вірю у найкраще.        

30. Людина вперта, таких називають важкими.        

31. До людей критичний, засуджую їх, якщо вважаю що 
самі цього заслуговують. 

       

32. Часто відчуваю себе не тим, хто веде, а тим, кого 

ведуть: мені не завжди вдається думати і діяти 

самостійно. 

       

33. Більшість із тих, хто мене знає, добре до мене 
ставиться, любить мене. 

       

34. Іноді бувають такі думки, про які не хочеться комусь 
розповідати. 

       

35. Людина з привабливою зовнішністю.        

36. Відчуваю себе безпомічним, маю потребу відчувати 
когось поруч. 

       

37. Прийнявши рішення, виконую його.        

38. Приймаючи самостійні рішення, не можу звільнитися 
від впливу інших людей. 

       

39. Відчуваю почуття провини, навіть коли звинувачувати 
себе немає сенсу. 

       

40. Відчуваю неприязнь до того, що його оточує.        

41. Всім задоволений.        

42. Почуваюся погано: не можу організувати себе.        

43. Відчуваю млявість. Все що раніше хвилювало, стало 
байдужим. 

       

44. Врівноважений, спокійний.        

45. Роздратований, часто не можу стриматися.        

46. Часто відчуваю себе ображеним.        

47. Людина спонтанна, нетерпляча, гарячкувата. Бракує 
стриманості. 

       

48. Буває, що поширюю плітки.        

49. Не дуже довіряю своїм відчуттям, вони іноді підводять 
мене. 

       

50. Досить важко бути самим собою.        

51. На першому місці - думки, а не почуття, перед тим як 
щось зробити, добре поміркую. 

       

52. Те, що відбувається, трактую по-своєму, здатен 
нафантазувати зайве. 
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53. Терплячий до інших і приймаю іншого таким, яким він є.        

54. Намагаюся не думати про свої проблеми.        

55. Вважаю себе цікавою людиною, привабливою як 
особистість, помітною. 

       

56. Людина сором’язлива.        

57. Обов’язково треба нагадувати, підштовхувати, щоб 
доводив справу до кінця. 

       

58. У душі відчуваю перевагу над іншими.        

59. Немає нічого, у чому б виявив індивідуальність, своє Я».        

60. Боюся думок інших про себе.        

61. Чеснолюбивий, небайдужий до успіху, схвалення, у 
тому, що для мене важливо, намагаюся бути кращим. 

       

62. Людина, у якої на даний момент багато такого, що 
викликає презирство. 

       

63. Людина діяльна, енергійна, ініціативна.        

64. Пасую перед труднощами й ситуаціями, які 
загрожують ускладненнями. 

       

65. Просто недостатньо оцінюю себе.        

66. Ватажок, вмію впливати на інших.        

67. Ставлюся до себе в цілому добре.        

68. Людина наполеглива, мені завжди важливо зробити все 
по-своєму. 

       

69. Не подобається, коли з кимось порушуються 
відносини, особливо якщо починаються сварки. 

       

70. Досить довго не можу прийняти рішення, потім маю 
сумніви щодо його правильності. 

       

71. Розгублений, невпевнений у собі.        

72. Задоволений собою.        

73. Мені часто не щастить.        

74. Людина приємна, приваблюю інших.        

75. Можливо, не дуже вродливий, але можу подобатись як 
людина, особистість. 

       

76. 3 презирством ставлюся до осіб протилежної статі й не 
маю контактів з ними. 

       

77. Коли треба щось зробити, мене охоплює страх, 
сумніви. 

       

78. Легко, спокійно на душі, немає нічого, що сильно 
хвилювало б. 

       

79. Умію наполегливо працювати.        

80. Відчуваю, що росту, дорослішаю, змінююся сам і  
змінюється ставлення до навколишнього світу. 

       

81. Іноді говорю про то, про що насправді не маю 
уявлення. 

       

82. Завжди кажу тільки правду.        

83. Схвильований, напружений.        

84. Щоб я щось зробив, треба вперто наполягати на цьому.        

85. Відчуваю невпевненість у собі.        

86. Обставини часто змушують захищати себе, 
виправдовуватись і обґрунтовувати свої вчинки. 
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87. Людина поступлива, м’яка у ставленні до інших.        

88. Людина, якій подобається міркувати.        

89. Іноді подобається хизуватися.        

90. Приймаю рішення і відразу змінюю їх, звинувачую себе 

у відсутності волі, а вдіяти з собою нічого не можу. 

       

91. Намагаюся покладатися на свої сили, не розраховую на 
чиюсь допомогу. 

       

92. Ніколи не запізнююся.        

93. Відчуваю внутрішню несвободу.        

94. Відрізняюся від інших.        

95. Не дуже надійний, на мене не можна покластися.        

96. Добре себе розумію, все в собі приймаю.        

97. Товариська, відкрита людина, легко спілкуюся з 
людьми. 

       

98. Сили і здібності відповідають тим завданням, які треба 
вирішувати, все можу виконати. 

       

99. Себе не ціную, ніхто мене не сприймає серйозно, в 

кращому випадку всі до мене ставляться поблажливо, 

просто терплять. 

       

100. Хвилююся, що забагато переймаюся особами 
протилежної статі. 

       

101. Всі свої звички вважаю позитивними.        

 

Обробка та оцінювання результатів 

Результати, менші від норми, інтерпретуються як надмірно низькі, а більші від норми - як високі. 

№ 
з/п 

 
Показники Номер висловлювань Норма 

А а 
Адаптивність 

4, 5, 9, 11, 12, 15, 19, 22, 23, 26, 27, 29, 33, 
35, 37, 41, 44, 47, 51, 53, 55, 61, 63, 67, 68, 68 – 136 

   72, 74, 75, 78, 79, 80, 88, 91, 94, 96, 97, 98  

 б 
Дезадаптивність 

2, 6, 7, 13, 16, 18, 25, 28, 32, 38, 40, 42, 43, 
49, 50, 52, 54, 56, 59, 60, 62, 64, 65, 70, 71, 68 – 136 

   73, 76, 77, 83, 84, 86, 90, 95, 99, 100  

2  Неправда - 34,45, 48,81,89 
18 – 36 

Неправда + 8, 82, 92, 101 

S а Прийняття себе 33, 35, 55, 67, 72, 74, 75, 80, 88, 94, 96 22 – 42 

б Неприйняття себе 7, 59, 62, 65, 90, 95, 99 14 – 28 

L а Прийняття інших 9, 14, 22, 26, 53, 97 12 – 24 

б Неприйняття інших 2, 10,21,28, 40, 60, 76 14 – 28 

E а Емоційний комфорт 23,29,30,41,44,47, 78 14 – 28 

б Емоційний дискомфорт 6, 42, 43, 49, 50, 83, 85 14 – 28 

I а Внутрішній контроль 4, 5, 11, 12, 19, 27, 37, 51, 63, 68, 79,91,98 26 – 52 

б Зовнішній контроль 13, 25, 36, 52, 57, 70,71,73, 77 18 – 36 

D а Домінування 58,61,66 6 – 12 

б Підлеглість 16, 32, 38, 69, 84, 87 12 – 24 

8  Есканізм (уникнення 
проблем) 

17, 18, 54, 64, 86 
10 – 20 
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