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організацію, проведення та встановлення результатів виборів. 

Виборче право закріплено в національному загальному та виборчому 

законодавстві конкретної держави. Розрізняють об’єктивне та 

суб’єктивне виборче право: об’єктивне регламентує сам процес 

організації та проведення виборів, суб’єктивне – діяльність суб’єктів 

ВП. У свою чергу суб’єктивне виборче право ділиться на активне – 

право виборця на участь в голосуванні на виборах, тобто право 

обирати; та пасивне – право громадянина висувати свою кандидатуру 

на виборах.  

У сучасному світі демократичні вибори передбачають 

дотримання наступних базових принципів: 1) принцип загальності 

виборів, 2)  принцип прямих виборів; 3) принцип вільних виборів, 4) 

принцип таємності виборів; 5) принцип рівності виборів; 6) принцип 

періодичності виборів; 7) принцип чесності виборів, 8) принцип 

альтернативності виборів; 9) принцип неупередженості 

адміністрування ВП; 10) принцип відкритості ВП. 
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Введення воєнного стану та масштабна військова агресія 

рфвплинула на усі сфери життя українців, не стали виключенням і 
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трудові відносини. За офіційними даними, більше половини 

підприємств України не можуть продовжувати роботу через активні 

бойові дії, руйнацію та порушення логістичних зв’язків. Більше 10 

млн громадян були змушені покинути домівки, з яких Україну 

покинули більше 3,5 млн громадян. Триває мобілізація. З 24 березня 

2022 року в Україні набрав сили Закон України «Про організацію 

трудових відносин в умовах воєнного стану», ухвалений Верховною 

Радою України 15.03.2022 [1], що наразі безумовно займає 

центральне місце у регулюванні трудових відносин в умовах 

воєнного стану. Цей закон урегульовує питання, що стосуються 

укладання, припинення та розірвання трудових договорів, 

регламентує тривалість робочого часу, оплату праці, відпустки, 

святкові та вихідні дні в умовах воєнного стану, а також визначає 

діяльність профспілок. 

Регулювання трудових відносин у такий особливий період, як 

воєнний стан, передбачає специфічні особливості для всіх 

працівників країни, незалежно від виду їхньої діяльності, типу 

власності або галузі, в якій вони працюють. Це стосується осіб, що 

працюють за трудовим договором, осіб, що працюють з приватними 

особами, всіма формами працевлаштування та організації праці. 

Крім того, діє Закон України про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України з метою оптимізації трудових відносин, 

який набрав чинності 19.07.2022 року. Детальні роз’яснення до 

кожного нового або модифікованого пункту трудового законодавства 

містяться у коментарях до цих законів, що дозволяє організаціям 

оперативно відреагувати на зміни та ефективно ухвалювати рішення. 

Такі законодавчі документи разом з коментарями сприяють 

оперативному впровадженню заходів для протидії кризі та адаптації 

до роботи навіть в умовах воєнного стану. Роботодавці усвідомлюють 

важливість поступового відновлення та збереження діяльності своїх 

організацій. Основні зміни у трудовому законодавстві торкнулися 

питань інформування населення та працівників,  підстав припинення 

трудового договору, нарахування винагород та компенсацій в умовах 

воєнного часу, питання тривалості робочого дня, звільнення тощо. 
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З іншого боку, чинне законодавство «Про правовий режим 

воєнного стану» (ст.8) [2] передбачає право державних органів серед 

іншого запроваджувати трудову повинність та/або використовувати 

потужності та трудові ресурси підприємств, установ і організацій усіх 

форм власності для потреб оборони, змінювати режим їхньої роботи, 

проводити інші зміни виробничої діяльності, що є обмеженням 

конституційних прав і свобод, зокрема, 43 ст. і 44 ст. Конституції 

України [3], що гарантує права на вільний вибір праці та право на 

страйки для захисту власних інтересів. 

Водночас, відбулися значні зміни у правовому регулюванні 

робочого часу та часу відпочинку: змінено порядок установлення 

часу початку та завершення роботи, це право наразі належить 

роботодавцеві; обмежено тривалість щорічної оплачуваної відпустки 

24 календарними днями та надання окремих видів відпусток 

працівникам, які залучені до виконання робіт на об’єктах критичної 

інфраструктури; зупинено застосування норм деяких статей КЗпП 

щодо регулювання робочого часу та часу відпочинку [4]. 

Одним із важливих положень Закону України «Про організацію 

трудових відносин в умовах воєнного стану» є норма щодо 

призупинення дії трудового договору. Призупинення дії трудового 

договору – це тимчасове припинення роботодавцем забезпечення 

працівника роботою і тимчасове припинення працівником виконання 

роботи за укладеним трудовим договором у зв’язку з військовою 

агресією проти України, що виключає можливість сторін трудових 

відносин виконувати передбачені трудовим договором обов’язки. 

Воєнний стан не звільняє роботодавця від обов’язку 

виплачувати заробітну плату на умовах, визначених трудовим 

договором. Тобто, якщо працівник виконує роботу, то йому повинна 

виплачуватись заробітна плата відповідно до умов трудового 

договору. 

При цьому, Закон № 2136-20 фактично дозволяє роботодавцю 

відтермінувати виплату зарплати. Однак це може зробити не будь-яке 

підприємство, а лише те, яке не має можливості своєчасно виплатити 

зарплату внаслідок ведення бойових дій. Тобто, якщо підприємство 
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знаходиться у зоні бойових дій, наприклад, в Донецькій області, і 

саме через це роботодавець не може вчасно виплатити зарплату, то 

тоді допускається відтермінування. Втім, у разі перевірки чи 

виникнення судового спору роботодавцю потрібно буде довести, що 

саме війна чи інші форс-мажорні обставини стали причиною 

порушення строків оплати праці. 

Підсумовуючи наведене, можна відзначити, що воєнний стан 

вносить суттєві зміни у контекст дотримання трудових прав 

працівників. Зміни, які впроваджуються в умовах воєнного стану, 

вимагають ретельної адаптації та розуміння з боку всіх сторін 

трудових відносин. Закон України «Про організацію трудових 

відносин в умовах воєнного стану» відіграє критичну роль у 

регулюванні цього важливого питання, визначаючи основні 

принципи та правила для забезпечення та захисту прав працівників. 

Але, як показує практика, лише внесення змін в законодавство не 

завжди достатньо. Нові проблеми, пов’язані з дотриманням трудових 

прав працівників, виникають від постійних змін ситуації в умовах 

воєнного стану. 
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