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ДІЯЛЬНІСТЬ АГРОБІЗНЕСУ ІЗ РОЗВИТКУ МІСЦЕВИХ ГРОМАД 

Багаторічний досвід функціонування західної суспільної моделі свідчить 

про необхідність створення потужної соціальної бази – основи для ефективної 

соціальної політики. Активними учасниками її реалізації повинні бути 

соціальні партнери: держава – бізнес – громадянське суспільство. У цій тріаді 

особлива роль належить підприємницьким структурам, які на засадах 

соціальної відповідальності дбають про соціальний розвиток.  

Розвиток аграрного сектору економіки країни взаємопов’язаний із 

вирішенням соціальних проблем сільської місцевості, де проживають 

працівники сільськогосподарських підприємств. Нинішній стан 

інфраструктури, охорони здоров’я, освіти, культури села потребує значної 

уваги агробізнесу щодо комплексного соціально-економічного розвитку 

сільських територій. 

Як вказують Т. Драбчук та О. Коваль [1], складниками сталого розвитку 

сільських територій є: 

– розвиток виробництва: задоволення потреб населення в продукції 

сільського та лісового господарства, а також у продукції 

несільськогосподарських галузей; 

– соціально-демографічний розвиток: розвиток сільського населення, 

подолання бідності, підвищення рівня життя і його якості, зменшення відтоку 

молоді та працездатного населення і т. д.; 

– структурні перетворення: створення нових економічних і 

адміністративних структур, націлених на задоволення потреб місцевого 

населення та «клієнтів» сільського регіону; 

– господарський і соціальний контроль над територією: обслуговування 

інженерних комунікацій і забезпечення громадського порядку, охорона 

природних ресурсів; 

– культурний і духовний розвиток: збереження сільським населенням 

духовних цінностей та культурної спадщини; 

– рекреація: створення альтернативних робочих місць і умов для 

відпочинку населення; 

– охорона природи: збереження навколишнього середовища, наповненість 

культурного ландшафту. 

У 2021 році Фонд сталого розвитку «МХП – Громаді» інвестував 108 

мільйонів гривень у партнерстві з іншими організаціями (ІСАР «Єднання» та 

«Фонд родини Загорій»). Робота Фонду ведеться у чотирьох напрямках:  

– надання мікрогрантів для громадських ініціатив та мікробізнесу з метою 

створення потужної платформи для взаємодії громади, бізнесу та уряду;  
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– підтримка культурних та освітніх проєктів для зміцнення національної 

ідентичності українського народу;  

– підтримка екологічних проєктів для привернення уваги громадськості до 

важливості захисту та збереження довкілля; 

– підтримка громадського здоров’я: проєкт «Лікар для села» часто є 

єдиною можливістю для людей отримати якісні медичні послуги у віддалених 

районах України [2]. 

Корпоративна соціальна відповідальність є невід’ємною складовою 

діяльності агропромхолдингу Астарта. Компанія підтримує проєкти, що дають 

конкретний результат у довгостроковій перспективі. Залучає до співпраці 

інших стейкхолдерів: підприємців, представників місцевої влади, держави, 

громадський сектор, молодь та людей старшого віку. Соціальні проєкти 

Астарти орієнтовані на: 

– покращення інфраструктури сіл; 

– підтримку освітньої та медичної галузей; 

– розвиток культури та спорту; 

– розвиток підприємництва; 

– економічний і соціальний розвиток громад [3]. 

Як бачимо, соціально спрямовані витрати доходів вітчизняних аграрних 

компаній забезпечують зростання освітнього, культурного потенціалів регіонів, 

зміцнення здоров’я населення, надання допомоги бідним верствам населення.  

Діючі механізми підвищення ефективності соціальної відповідальності, 

мотивації бізнесових структур щодо розвитку сільських територій є значущими 

для покращення якості життя селян, розвитку інфраструктури та економічного 

росту регіонів.  

Отже, політика соціально відповідального бізнесу передбачає такий рівень 

менеджменту компаній, який окреслює їх добровільну участь у вирішенні 

соціальних проблем громад поза межами нормативно визначених зобов’язань. 

Разом з тим, і для розширення самого агробізнесу необхідно удосконалювати 

інфраструктуру села, зокрема, вести дорожнє будівництво, розвивати систему 

закладів освіти і охорони здоров’я, створювати комфортні умови для життя 

сільських жителів тощо. 
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