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КРИТЕРІЇ, ПОКАЗНИКИ І РІВНІ СФОРМОВАНОСТІ 

ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

 

Анотація. Сучасні трансформації вищої педагогічної освіти, зумовлені 

цифровізацією, глобалізаційними процесами та зростанням вимог до профе-

сійної мобільності педагога, актуалізують необхідність формування підп-

риємницької компетентності майбутніх учителів. Особливого значення набуває 

використання інноваційних цифрових засобів, зокрема технологій доповненої 

(AR) та віртуальної (VR) реальності, які відкривають нові можливості для 

моделювання освітніх та бізнес-ситуацій, розроблення стартапів, підвищення 

рівня професійної активності й креативності здобувачів освіти. У статті 

обґрунтовано теоретичні засади визначення критеріїв, показників і рівнів 

сформованості підприємницької компетентності майбутніх педагогів, що 

дозволяють здійснити об’єктивне діагностування ступеня їх готовності до 

підприємницької діяльності в умовах цифрової трансформації освіти. 

Розкрито зміст мотиваційно-ціннісного, когнітивно-інформаційного та 

діяльнісно-творчого компонентів підприємницької компетентності, охаракте-

ризовано відповідні критерії – мотиваційно-вольовий, когнітивно-економічний і 

проєктно-технологічний. Окреслено показники, за якими можливо відстежувати 

динаміку формування підприємницьких умінь, зокрема: рівень мотивації до 

інноваційної та підприємницької діяльності, обсяг економічних знань, розуміння 

можливостей AR/VR технологій, здатність до реалізації освітніх стартапів та 

використання імерсивних інструментів у професійній практиці. 

У статті визначено три рівні сформованості підприємницької компе-

тентності майбутніх педагогів – інтуїтивно-репродуктивний, когнітивно-пошу-

ковий і креативно-діяльнісний, кожен з яких характеризується специфічними 

проявами мотивації, знань і практичних умінь. Доведено, що ефективна 

інтеграція AR/VR технологій у професійну підготовку педагогів сприяє 

зростанню їхньої підприємницької активності, розвитку навичок проєктної 

діяльності та здатності реалізовувати інноваційні ідеї в освітньому середовищі.  

Запропонований діагностичний інструментарій може бути використаний 

як основа для подальших експериментальних досліджень щодо оцінювання 

результативності методик формування підприємницької компетентності засо-

бами імерсивних технологій. 
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CRITERIA, INDICATORS, AND LEVELS OF 

ENTREPRENEURIAL COMPETENCE DEVELOPMENT 

 

Abstract. Contemporary transformations in higher pedagogical education, 

driven by digitalization, globalization processes, and growing demands for 

professional mobility among educators, highlight the need to develop entrepreneurial 

competence among future teachers. Of particular importance is the use of innovative 

digital tools, in particular augmented reality (AR) and virtual reality (VR) technologies, 

which open up new opportunities for modeling educational and business situations, 

developing startups, and increasing the level of professional activity and creativity of 

students. The article substantiates the theoretical foundations for determining the 

criteria, indicators, and levels of entrepreneurial competence of future teachers, which 

allow for an objective diagnosis of their readiness for entrepreneurial activity in the 

context of the digital transformation of education. 

The content of the motivational-value, cognitive-informational, and activity-

creative components of entrepreneurial competence is revealed, and the corresponding 

criteria – motivational-volitional, cognitive-economic, and project-technological – are 

characterized. Indicators are outlined that can be used to track the dynamics of 

entrepreneurial skill formation, in particular: the level of motivation for innovative and 

entrepreneurial activity, the extent of economic knowledge, understanding of the 

possibilities of AR/VR technologies, the ability to implement educational startups, and 

the use of immersive tools in professional practice. 

The article identifies three levels of entrepreneurial competence development in 

future teachers: intuitive-reproductive, cognitive-search, and creative-activity, each of 

which is characterized by specific manifestations of motivation, knowledge, and 

practical skills.  

It has been proven that the effective integration of AR/VR technologies into the 

professional training of teachers contributes to the growth of their entrepreneurial 

activity, the development of project skills, and the ability to implement innovative ideas 

in the educational environment. The proposed diagnostic toolkit can be used as a basis 

for further experimental research on evaluating the effectiveness of methods for 

developing entrepreneurial competence using immersive technologies. 
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Постановка проблеми. Сучасна система вищої педагогічної освіти 

перебуває на етапі активної трансформації, зумовленої глобалізаційними 

процесами, стрімким розвитком цифрових технологій та зміною вимог ринку 

праці. Підготовка майбутнього вчителя вже не може обмежуватися лише 

трансляцією предметних знань. Важливого значення набуває формування 

особистості, здатної до інноваційної діяльності, прийняття нестандартних 

рішень, управління проєктами та монетизації інтелектуального продукту. Це 

актуалізує проблему формування підприємницької компетентності майбутніх 

педагогів [2, 11]. 

Особливого звучання це питання набуває в контексті цифровізації освіти. 

Впровадження технологій доповненої (AR) та віртуальної реальності (VR) 

відкриває принципово нові можливості для моделювання професійних ситуацій, 

створення стартап-проєктів та візуалізації бізнес-процесів, що робить їх 

ефективним засобом формування підприємницьких навичок [5, 6]. 

Отже, одним із пріоритетних завдань дослідження є розробка діагнос-

тичного апарату – критеріїв, показників та характеристик рівнів сформованості 

підприємницької компетентності, що дозволить об’єктивно оцінити ефектив-

ність впровадження AR/VR технологій у процес підготовки майбутніх педагогів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблема визначення сутності 

та структури підприємницької компетентності, а також діагностики її 

сформованості розглядалася у працях багатьох вітчизняних та закордонних 

учених.  

Загальнотеоретичні аспекти компетентнісного підходу та підприємливості 

висвітлено у дослідженнях Бібік Н. М. [7], Ващенко Л. С. [7], Кременя В. Г. [8], 

Локшина О. І. [7], Ничкало Н. Г. [13], Овчарук О. В. [7], Паращенко Л. І. [7], 

Пометун О. І. [7], Савченко О. Я. [7], Трубачева С. Е. [7]. Специфіку формування 

підприємницької компетентності майбутніх фахівців досліджували Брижань 

І. А. [3], Кабацька О. В. [4], Майковська В. І. [9], Матукова Г. І. [10], Міняйленко 

І. В. [3], Назаренко Г. А. [12], Прищепа С. М. [14], Середіна І. А. [15], Ушакова 

Ю. С. [3] та інші. Важливим орієнтиром також є європейська рамка 

підприємницької компетентності EntreComp (The Entrepreneurship Competence 

Framework) [1]. Однак питання визначення чітких критеріїв, показників та рівнів 

оцінювання підприємницької компетентності майбутніх педагогів саме в 

контексті застосування засобів доповненої та віртуальної реальності зали-

шається недостатньо вивченим і потребує наукового обґрунтування. 

Мета статті – теоретично обґрунтувати та розробити діагностичний 

інструментарій (критерії, показники та рівні) для об’єктивного вимірювання 

сформованості підприємницької компетентності майбутніх педагогів у контексті 

використання технологій AR (доповненої реальності) та VR (віртуальної 

реальності). 

Виклад основного матеріалу. Для забезпечення валідності та надійності 

діагностичного процесу в межах дослідження необхідно чітко розмежувати і 
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науково обґрунтувати базові поняття його вимірювального апарату. Це 

стосується термінів «критерій» і «показник», які є основою для об’єктивного 

оцінювання рівня сформованості будь-якої компетентності. 

У педагогічній діагностиці та методології наукових досліджень особливого 

значення набуває емпіричне визначення об’єктів вимірювання. Компетентність, 

як складне інтегративне особистісне утворення, не може бути виміряна 

безпосередньо, тому виникає потреба у використанні допоміжних, більш 

доступних для спостереження категорій. 

У нашому дослідженні під поняттям «критерій» ми розуміємо ключову 

(сутнісну) ознаку або мірило, яке відображає основні властивості об’єкта 

оцінювання – підприємницької компетентності майбутніх педагогів. Критерій є 

теоретично обґрунтованим орієнтиром, на підставі якого здійснюється 

класифікація, якісне оцінювання чи встановлення наявності/відсутності певної 

властивості чи якості в об’єкті. Він виступає як інтегративна характеристика 

одного з компонентів компетентності, дозволяючи зробити висновок про його 

сформованість загалом. 

У свою чергу, «показник» є емпіричною характеристикою критерію, що 

має кількісне або якісне вираження, є доступним для безпосереднього 

спостереження, фіксації та вимірювання. Показники конкретизують критерій, 

розкладаючи його на елементи, які можна діагностувати за допомогою 

конкретних методик (тестів, анкет, спостережень). Якщо критерій відповідає на 

питання «що ми оцінюємо?» (наприклад, рівень мотивації), то показник 

відповідає на питання «як ми це вимірюємо?» (наприклад, ступінь вираження 

інтересу до AR/VR стартапів чи готовність до ризику). Таким чином, показник 

забезпечує перехід від теоретичного обґрунтування критеріїв до практичної 

діагностики та кількісного вимірювання проявів підприємницької компе-

тентності. 

Спираючись на аналіз психолого-педагогічної літератури та структуру 

рамки EntreComp, у структурі підприємницької компетентності майбутніх 

педагогів ми виділяємо три взаємопов’язані компоненти: мотиваційно-

ціннісний, когнітивно-інформаційний та діяльнісно-творчий. 

Проаналізуємо компоненти підприємницької компетентності в контексті 

використання імерсивних технологій: 

1. Мотиваційно-ціннісний компонент відображає внутрішню спрямо-

ваність особистості на підприємницьку діяльність, наявність лідерських якостей, 

готовність до виправданого ризику та інновацій. Він охоплює усвідомлення 

цінності підприємливості для професійної самореалізації педагога, прагнення до 

фінансової грамотності та бажання впроваджувати новітні технології (AR/VR) 

для створення конкурентоспроможних освітніх продуктів. 

2. Когнітивно-інформаційний компонент передбачає наявність системи 

знань з основ економіки, менеджменту, маркетингу освітніх послуг, правових 

аспектів підприємництва. Важливою складовою цього компонента є знання 
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специфіки AR та VR технологій, розуміння їхнього потенціалу для бізнес-

планування, створення віртуальних презентацій та моделювання економічних 

процесів. 

3. Діяльнісно-творчий компонент характеризує володіння практичними 

уміннями та навичками розробки і реалізації підприємницьких проєктів. Це 

здатність генерувати бізнес-ідеї, працювати в команді, приймати управлінські 

рішення, а також практично застосовувати інструментарій доповненої та 

віртуальної реальності для візуалізації стартапів, створення прототипів освітніх 

продуктів та їх просування на ринку. З огляду на визначені компоненти, нами 

виокремлено відповідні критерії та показники сформованості підприємницької 

компетентності майбутніх педагогів (таблиця 1). 

 

Таблиця 1 

Критерії та показники сформованості 

підприємницької компетентності майбутніх педагогів 
Компоненти Критерії Показники 

Мотиваційно-

ціннісний 

Мотиваційно-

вольовий 

 стійкий інтерес до підприємницької 

діяльності в галузі освіти; 

 готовність до інновацій та впровад-

ження AR/VR технологій; 

 наявність лідерських якостей та 

ініціативність; 

 прагнення до досягнення успіху та 

професійного саморозвитку; 

 ціннісне ставлення до інтелектуальної 

власності та академічної доброчесності. 

Когнітивно-

інформаційний 

Когнітивно-

економічний 

 знання основ економічної теорії, 

менеджменту та маркетингу; 

 розуміння алгоритмів створення та 

ведення бізнес-проєктів; 

 обізнаність з можливостями AR/VR 

технологій для бізнесу; 

 знання правових основ підприємниць-

кої діяльності; 

 володіння професійною економічною 

термінологією. 

Діяльнісно-творчий 
Проєктно-

технологічний 

 уміння розробляти бізнес-плани та 

стратегії розвитку освітніх стартапів; 

 здатність використовувати AR/VR 

засоби для презентації та візуалізації ідей; 

 навички командної роботи та 

управління ресурсами; 

 здатність до прийняття рішень у 

нестандартних ситуаціях; 

 уміння оцінювати ризики та 

прогнозувати результати діяльності. 
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Використання запропонованої системи критеріїв дозволяє здійснити 

комплексну оцінку готовності майбутніх педагогів до підприємницької 

діяльності. Когнітивно-економічний критерій дає змогу оцінити теоретичну 

базу, мотиваційно-вольовий – спрямованість особистості, а проєктно-техно-

логічний – реальну здатність трансформувати ідеї в кінцевий продукт за 

допомогою сучасних цифрових інструментів. 

Для визначення динаміки формування досліджуваної якості доцільно 

виокремити рівні сформованості підприємницької компетентності. Спираючись 

на загальноприйняті у педагогіці підходи, ми визначаємо три рівні: низький 

(інтуїтивно-репродуктивний), середній (когнітивно-пошуковий) та високий 

(креативно-діяльнісний). 

Характеристика рівнів сформованості підприємницької компетентності 

майбутніх педагогів із використанням засобів AR та VR подана в таблиці 2. 

 

Таблиця 2 

Характеристика рівнів сформованості підприємницької 

компетентності майбутніх педагогів 
Критерій Рівні 

 Низький (інтуїтивно-репродуктивний) 

Мотиваційно-вольовий 

Відсутня або слабко виражена мотивація до 

підприємницької діяльності. Студент не усвідомлює 

важливості економічних знань для педагога. 

Ставлення до використання AR/VR технологій у 

бізнес-процесах пасивне або скептичне. Ініціатива 

відсутня, переважає виконавська дисципліна. 

Когнітивно-економічний 

Знання з економіки та менеджменту фрагментарні, 

поверхневі. Студент плутається в базових поняттях, не 

розуміє механізмів функціонування ринку освітніх 

послуг. Знання про AR/VR обмежуються загальним 

уявленням, без розуміння їх прикладного значення для 

підприємництва. 

Проєктно-технологічний 

Нездатність самостійно розробити бізнес-ідею. 

Відсутні навички планування. Використання цифрових 

технологій обмежується стандартними 

користувацькими діями. Студент не вміє 

застосовувати AR/VR інструментарій для вирішення 

професійно-економічних завдань. 

 Середній (когнітивно-пошуковий) 

Мотиваційно-вольовий 

Наявний ситуативний інтерес до підприємництва. 

Студент розуміє необхідність економічної 

компетентності, але мотивація залежить від зовнішніх 

стимулів. Позитивно ставиться до AR/VR технологій, 

проте не завжди готовий докладати зусиль для їх 

опанування. 
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Критерій Рівні 

Когнітивно-економічний 

Володіє базовим обсягом економічних знань, 

орієнтується в основних поняттях. Розуміє алгоритм 

бізнес-планування, але може допускати неточності. 

Знає основні типи AR/VR додатків, які можна 

використати в комерційній діяльності, але знання 

недостатньо системні. 

Проєктно-технологічний 

Здатен розробити бізнес-проєкт за зразком або 

шаблоном. Уміє використовувати окремі елементи 

AR/VR для візуалізації ідей за інструкцією. Здатний 

працювати в команді, виконувати окремі ролі, але 

відчуває труднощі при прийнятті самостійних 

стратегічних рішень. 

 Високий (креативно-діяльнісний) 

Мотиваційно-вольовий 

Стійка внутрішня мотивація до створення власного 

освітнього продукту та комерціалізації знань. Яскраво 

виражені лідерські якості, готовність до ризику. 

Прагнення до інновацій та активного впровадження 

AR/VR технологій як конкурентної переваги. 

Когнітивно-економічний 

Глибокі, системні знання з економіки освіти, 

маркетингу та менеджменту. Вільне володіння 

професійною термінологією. Чітке розуміння 

технологічних особливостей та економічного 

потенціалу доповненої та віртуальної реальності. 

Здатність до аналізу ринкових тенденцій. 

Проєктно-технологічний 

Здатність генерувати оригінальні бізнес-ідеї та 

доводити їх до реалізації. Вільне використання 

інструментів AR/VR для створення прототипів, 

презентацій та маркетингового просування. Ефективне 

управління проєктами, висока адаптивність, 

креативний підхід до вирішення проблем. 

 

Узагальнюючи викладене, зазначимо, що низький (інтуїтивно-репро-

дуктивний) рівень характеризується відсутністю ініціативи та фрагментарністю 

знань; середній (когнітивно-пошуковий) свідчить про наявність базису знань та 

вмінь діяти за алгоритмом; високий (креативно-діяльнісний) рівень вирізняється 

здатністю до інноваційної діяльності, інтеграції педагогічних, економічних та 

технологічних знань для створення нового продукту. Визначена система 

критеріїв, показників та рівнів є основою для подальшої експериментальної 

роботи та перевірки ефективності методики формування підприємницької 

компетентності майбутніх педагогів засобами AR та VR технологій. 

Висновки. Отже, ефективність професійної підготовки сучасного вчителя 

значною мірою залежить від наявності валідного інструментарію для 

оцінювання його готовності до діяльності в умовах ринкової економіки та 

цифрової трансформації. Діагностика підприємницької компетентності не може 
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обмежуватися лише перевіркою теоретичних знань, а повинна охоплювати 

здатність інтегрувати інноваційні засоби, зокрема доповнену (AR) та віртуальну 

(VR) реальність, у професійну практику. Таким чином, запропонована система 

критеріїв (мотиваційно-вольовий, когнітивно-економічний, проєктно-техноло-

гічний) дозволить комплексно проаналізувати здатність майбутніх педагогів не 

лише генерувати бізнес-ідеї, а й візуалізувати та реалізовувати їх за допомогою 

імерсивних технологій.  

Розроблена шкала рівнів сформованості – від інтуїтивно-репродуктивного 

до креативно-діяльнісного – забезпечить чітку диференціацію досягнень 

здобувачів освіти та надасть змогу фіксувати динаміку їхнього професійного 

зростання. 

Перспективи подальших наукових розвідок ми вбачаємо в експери-

ментальній апробації запропонованого діагностичного інструментарію. 

Застосування розробленої уніфікованої методичної основи дозволить отримати 

та проаналізувати емпіричні дані щодо ефективності впровадження технологій 

AR і VR у процес формування підприємницької компетентності майбутніх 

педагогів. 
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