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МОДЕЛЬ ФОРМУВАННЯ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ 
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ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ 

 

Формування підприємницької компетентності майбутніх педагогів у 

цифровому освітньому середовищі слід розглядати як цілеспрямований, 

багаторівневий і інтегративний процес, що поєднує знання, уміння, ціннісні 

орієнтації та практичні навички для створення і реалізації соціально-освітніх 

інновацій. Як концептуальну основу для побудови такої моделі доцільно 

прийняти рамкове уявлення про підприємницьку компетентність, 

запропоноване в межах European Entrepreneurship Competence Framework 

(EntreComp), яке виділяє три великі групи компетентностей – «Ідеї та 

можливості», «Ресурси» та «Дія» – і пропонує розгорнуту структуру з 15 

вимірів та прогресійних рівнів навчальних результатів; використання 

EntreComp дає змогу зіставити освітні цілі з практично орієнтованими 

https://surl.li/agvbwc
https://surl.li/agvbwc
https://surl.li/agvbwc
https://register.nqa.gov.ua/uploads/0/646-ilovepdf_merged.pdf
https://dspace.wunu.edu.ua/handle/316497/52584
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навчальними результатами та забезпечити міжнаціональну порівнянність 

програм [1].  

На основі вказаної рамки пропонується модульно- і ієрархічно-

організована модель формування підприємницької компетентності, що включає 

такі взаємопов’язані компоненти: (1) теоретичний базис – знання про 

підприємницькі концепти, економічну грамотність і педагогічні підходи до 

підприємництва; (2) ціннісно-мотиваційний блок – мотивація до самостійної 

ініціативи, етичне та сталостійке мислення; (3) практико-цільові навички – 

планування, фінансова грамотність, управління проєктом, комунікація та 

лідерство; (4) цифрові та імерсивні компетентності – вміння використовувати 

цифрові платформи, AR/VR-середовища, сервіси для моделювання 

підприємницьких ситуацій; (5) рефлексивно-оцінний механізм – формувальні 

та підсумкові оцінювання, портфоліо, самооцінка та зовнішня валідація. Ця 

компонувальна структура дозволяє поєднати загальні компетенції EntreComp із 

специфічними професійними завданнями майбутнього педагога.  

Ключова методологічна інновація моделі – інтеграція імерсивних 

цифрових технологій (AR/VR) як основного засобу моделювання реальних 

підприємницьких ситуацій у безпечному навчальному просторі. AR/VR-

сценарії дають змогу створювати адаптивні, контекстуалізовані кейси 

(наприклад, симуляції шкільного стартапу, бюджетування освітнього проєкту, 

переговори з «батьками-інвесторами»), де студенти набувають досвіду 

прийняття рішень, планування, аналізу ризиків та командної взаємодії. Огляд 

сучасних досліджень підтверджує значний потенціал AR/VR для підвищення 

залучення, відпрацювання практичних навичок і розвитку професійної 

рефлексії у підготовці вчителя.  

На методичному рівні модель передбачає багатокомпонентну педагогічну 

траєкторію, що включає синтез таких підходів: проєктно-орієнтоване навчання, 

проектні майстерні (incubators) у закладі вищої освіти, симуляційні вправи в 

AR/VR, метод «навчання через діяльність» з елементами проблемно-
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пошукового навчання, а також методи цілеспрямованого (deliberate) тренування 

для розвитку конкретних підприємницьких навичок (наприклад, пітчинг, 

фінансове моделювання, робота з ресурсами). Окрема роль відводиться 

коучингу та наставництву – модуль має включати взаємодію зі стейкхолдерами 

(практиками освітніх ініціатив, підприємцями в освіті), що сприяє трансферу 

знань у професійну сферу. Метод «deliberate practice» у розвитку 

підприємницьких компетенцій дозволяє побудувати цикли швидкого 

зворотного зв’язку та ускладнення завдань, що підвищує ефективність 

формування прикладних умінь.  

Організаційно-модельні етапи реалізації виглядають таким чином: (I) 

діагностика стартового рівня (оцінка знань, установок, цифрових навичок); (II) 

формування модулів навчання (теоретичні лекції + практичні AR/VR-сесії + 

проєктні завдання); (III) інтенсивне тренувальне відпрацювання (серія 

симуляційних сценаріїв з поступовим підвищенням складності відповідно до 

принципу deliberate practice); (IV) апробація та інкубація студентських проєктів 

(реальні міні-проєкти або стартапи у шкільному середовищі, підтримка 

наставників); (V) підсумкова валідація та рефлексія (портфоліо, пітчинг, 

зовнішня експертиза, само- та колегіальна оцінка). Кожний етап має чіткі 

критерії та індикатори прогресу, що корелюють із 8-рівневою прогресією 

навчальних результатів EntreComp, пристосованою до профілю педагога. 

Педагогічні умови ефективної діяльності моделі включають: 

забезпеченість цифровою інфраструктурою (AR-маркери, VR-

окуляри/симулятори, платформи для створення імерсивного контенту) [4], 

підготовленість викладацького складу (підвищення кваліфікації у сфері AR/VR 

і підприємництва), міждисциплінарна інтеграція дисциплін (педагогіка, 

менеджмент освіти, економіка, ІКТ), а також створення партнерських зв’язків із 

місцевими освітніми та бізнес-структурами для надання реферальних кейсів і 

менторської підтримки [3]. Практичні дослідження показують, що локальні 
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адаптації AR/VR-курсів та прикладні кейси посилюють трансляцію 

компетентностей у професійну діяльність майбутніх учителів [2].  

Оцінювання результатів моделі повинно бути мультиінструментальним: 

критеріальні рубрики для проєктів, спостережні чек-листи при симуляціях, 

електронне портфоліо, стандартизовані тести на підприємницькі знання та 

опитувальники мотивації й установок, а також метрики цифрової 

компетентності. Важливим є поєднання формуючого і сумативного оцінювання 

з метою постійного коригування навчальної траєкторії та надання зворотного 

зв’язку, що сприяє сталому професійному росту. До того ж рекомендується 

інтеграція зовнішньої валідації – експертного огляду студентських проєктів 

стейкхолдерами (школи, НГО, бізнес-партнери). 

Аналітичні очікування та прикладні результати реалізації моделі 

полягають у підвищенні рівня готовності майбутніх педагогів до здійснення 

ініціатив у школі (створення навчальних проєктів, освітніх стартапів), розвитку 

критичного та креативного мислення, поліпшення цифрових навичок і 

здатності до міжсуб’єктної взаємодії; одночасно модель повинна 

продемонструвати підвищення самооцінки і підприємницької мотивації, що 

вимірюється через до–після дослідження навчальних груп. Практична 

ефективність описаних підходів відзначена в дослідженнях щодо інтеграції 

EntreComp в освітній процес і у роботах, що аналізують трендове застосування 

AR/VR у професійній підготовці викладачів.  

Отже, запропонована модель – це цілісна педагогічно обґрунтована 

система, яка поєднує міжнародно визнаний змістовий каркас (EntreComp), 

сучасні методи розвитку підприємницьких навичок (deliberate practice, проєктне 

навчання), та цифрові засоби (AR/VR) для створення реалістичних, безпечних і 

адаптивних навчальних середовищ. Подальші кроки включають емпіричну 

апробацію моделі у декількох освітніх програмах педагогічних ЗВО з 

використанням кількісно-якісних методів оцінювання ефективності, а також 
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адаптацію інструментів оцінювання до національного контексту з урахуванням 

рекомендацій і практик, описаних у сучасних публікаціях.  
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КОМПОНЕНТИ ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГА 

 

У сучасному соціумі важливість розвитку здоров’язбережувальної 

компетентності особистості майбутнього вчителя не викликає сумніву. Вона 


