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СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ 

Правовий захист військовослужбовців є важливою функцією держави. Він 

полягає у закріпленні в законодавстві України основних прав і свобод 

військовослужбовців, а також їхніх обов'язків, відповідальності та наданих 

соціальних пільг і гарантій. Окрім цього, правовий захист передбачає створення 

ефективних механізмів для реалізації цих прав і гарантій [3]. 

Соціальний захист військовослужбовців є однією з функцій держави, яка 

покликана створювати систему правових і соціальних гарантій для реалізації 

їхніх конституційних прав і свобод. Ця система спрямована на задоволення 

матеріальних та духовних потреб військовослужбовців, враховуючи специфіку 

їхньої служби, суспільний статус і забезпечення соціальної стабільності в 

армійському середовищі. Вона охоплює гарантії підтримки в разі повної або 

часткової втрати працездатності, втрати годувальника, безробіття через 

незалежні від них причини, настання старості та інших випадків, визначених 

законом [3]. 

Забезпечення виконання вимог законів, інших нормативно-правових актів 

щодо соціального й правового захисту військовослужбовців покладається на 

органи державної влади та органи місцевого самоврядування [3]. 

Відповідно до Положення про Мінветеранів, затвердженого Постановою 

КМУ № 1175 від 27 грудня 2018 р., Мінветеранів є головним органом у системі 

центральних органів виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері соціального захисту ветеранів війни, осіб, які мають 

особливі заслуги перед Батьківщиною, постраждалих учасників Революції 

гідності, членів сімей ветеранів та осіб, на яких поширюється чинність Закону 

України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального 
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захисту» [1]. 

Сьогодні законодавчого врегулювання потребує низка питань, а саме: 

− захист прав, грошове забезпечення та визначення механізму 

компенсаційних виплат родинам у разі загибелі учасника бойових дій; 

− страхування життя та здоров’я військовослужбовців; 

− затвердження програм медичної та психологічної реабілітації 

учасників бойових дій [2]; 

− реформування системи пільгового забезпечення; 

− запровадження дієвої системи кредитування житла; 

− затвердження програм соціального забезпечення учасників бойових 

дій, які були демобілізовані або завершили свій контракт [2]. 

В основному закладення нормативно-правової бази з підтримки 

ветеранів АТО/ООС припадає на 2016-2018 роки. У 2018 році було створено 

Міністерство у справах ветеранів України (Деякі питання Міністерства у 

справах ветеранів, 2022) [2]. Законодавством визначено, що саме Міністерство 

у справах ветеранів України здійснюватиме низку заходів у сфері керівництва 

під час розроблення державних цільових програм та здійснюватиме контроль 

за виконанням заходів, визначених в цих програмах. 

Серед основних прав військовослужбовців можемо виділити наступні: 

Військовослужбовцю гарантується недоторканність особи. Він не може 

бути арештований інакше, як на підставі судового рішення (стаття 7 Закону 

України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх 

сімей») [2]. 

Використання військовослужбовців для виконання завдань, не пов’язаних 

з військовою службою, забороняється та тягне за собою відповідальність згідно 

із законом. Час перебування громадян України на військовій службі 

зараховується до їхнього страхового стажу, стажу роботи, стажу роботи за 

спеціальністю, а також до стажу державної служби. 

Військовослужбовцям гарантується свобода наукової, технічної та 

художньої творчості 
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У разі тимчасового заміщення військовослужбовцем вищої за рангом 

командної посади оплата провадиться у встановленому порядку відповідно до 

заміщуваної посади (пункт 1 статті 8 Закону України «Про соціальний і правовий 

захист військовослужбовців та членів їх сімей ») [2]. 

Військовослужбовці (крім військовослужбовців строкової військової 

служби та військової служби за призовом осіб офіцерського складу) не можуть 

бути звільнені з військової служби до набуття права на пенсію за вислугу років, 

окрім випадків, визначених законодавством. 

У разі незаконного звільнення з військової служби або переміщення по 

службі військовослужбовець, який проходить військову службу за контрактом 

або перебуває на кадровій військовій службі, підлягає поновленню на військовій 

службі на попередній або за його згодою на іншій, не нижчій, ніж попередня, 

посаді (пункт 2 статті 8 Закону України «Про соціальний і правовий захист 

військовослужбовців та членів їх сімей») [2]. 

Військовослужбовці мають право вільно обирати релігійні переконання 

або не дотримуватися жодної релігії, відкрито висловлювати свої релігійні чи 

атеїстичні погляди. Вони також мають право купувати, зберігати та 

використовувати релігійну літературу будь-якою мовою, а також інші предмети 

релігійного призначення. 

Держава забезпечує військовослужбовців належним матеріальним, 

грошовим та іншим забезпеченням відповідно до умов їхньої служби, що сприяє 

збереженню висококваліфікованих кадрів у військових силах. Розмір грошового 

забезпечення залежить від займаної посади, військового звання, досвіду, 

інтенсивності та специфіки служби, кваліфікації, а також наукового ступеня чи 

вченого звання військовослужбовця. Крім того, всі військовослужбовці, за 

винятком тих, хто проходить строкову службу, мають право на щорічну основну 

відпустку зі збереженням матеріального забезпечення та отриманням додаткової 

грошової допомоги на оздоровлення у розмірі місячного грошового 

забезпечення. 

Військовослужбовцям, виконання обов’язків військової служби яких 
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пов’язано з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням 

або здійснюється в особливих природних географічних, геологічних, 

кліматичних і екологічних умовах та умовах підвищеного ризику для життя і 

здоров’я, крім військовослужбовців строкової військової служби, надається 

щорічна додаткова відпустка зі збереженням грошового та матеріального 

забезпечення [3]. Тривалість такої щорічної додаткової відпустки визначається 

залежно від часу проходження служби в цих умовах та не може перевищувати 15 

календарних днів. 

Військовослужбовці мають право на безоплатну кваліфіковану медичну 

допомогу у військово-медичних закладах охорони здоров’я. 

Військовослужбовці щорічно проходять медичний огляд, щодо них проводяться 

лікувально-профілактичні заходи [3]. 

Як свідчить моніторинг нормативно-правової бази часів початку 

антитерористичної операції. То очевидним стало те, що у 2014 до війни не було 

готове не тільки суспільство але і тогочасне законодавство. У грудні 2015 року 

Оцінювальною місією ВООЗ та Міжнародним товариством фізичної та 

реабілітаційної медицини зроблено висновки «Оцінювання  системи 

реабілітації в Україні» [3]. Даний висновок підкреслив негативний стан справ. 

Зокрема, в той час мова не йшла про соціалізацію, адаптацію, емоційні стани, 

отримані внаслідок пережитого, та навіть про те, що за таких обставин 

руйнуються сім’ї. Основним  меседжем було те, що навіть для лікування 

військових не було належних умов. Соціальну адаптацію  тих часі слід 

розглядати, як сукупність пільг, які ветерани отримали, як компенсацію з службу. 

Зародження поняття «соціальна адаптація» ветерана припадає на 2018 рік [3]. Саме 

тоді дане поняття знайшло своє законодавче закріплення. Було створене 

міністерство та були розроблені програми розвитку. 

Отже, соціальне забезпечення військовослужбовців є важливою складовою 

системи соціальної політики держави, спрямованою на підтримку осіб, які 

захищають її національні інтереси та територіальну цілісність. Воно включає 

комплекс заходів, спрямованих на забезпечення гідного рівня життя, 



12 

 

медичного обслуговування, соціальних гарантій і захисту прав 

військовослужбовців та членів їхніх родин. Особливе значення соціального 

забезпечення полягає у підтримці психологічного та фізичного здоров'я 

військовослужбовців, особливо тих, хто бере участь у бойових діях. Забезпечення 

належного рівня соціальної підтримки військових сприяє не лише підвищенню 

бойового духу та ефективності виконання завдань, але й зміцненню довіри до 

держави з боку громадян. 
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