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забезпечує доступ до довгострокових і відносно дешевих фінансових 

ресурсів, а також супроводжується впровадженням сучасних стандартів 

корпоративного управління, ризик-менеджменту та звітності. Крім 

фінансування, міжнародні партнери надають експертну підтримку, що 

сприяє зміцненню інституційної спроможності аграрних компаній та їх 

ефективній інтеграції у глобальні фінансові ринки. 

Таким чином, фінансова трансформація аграрних компаній у 

контексті залучення міжнародного капіталу має розглядатися як 

комплексний процес, що поєднує економічні та фінансово-правові 

імперативи. Ключовими з них є формування правових умов 

диверсифікації джерел фінансування, розвиток нормативного 

забезпечення інтеграції до міжнародних ринків капіталу, удосконалення 

регулювання фінансової прозорості та звітності, а також впровадження 

ефективних механізмів управління фінансовими ризиками.  
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Нормативно-правове забезпечення обліку і контролю визначається 

сукупністю нормативно-правових актів найвищих гілок влади у державі 

(законодавчої, виконавчої та представницької), Міністерства фінансів 

України, інших міністерств та відомств, і, власне, кожного підприємства 

зокрема, які забезпечують повноцінне функціонування та динамічний 

розвиток бухгалтерського обліку, фінансової звітності й економічного 

контролю в нашій державі [1]. 

Нормативно-правова база регулювання обліку доходів наразі є 

чисельною та містить значну кількість вимог, дотримання яких є 

обов’язковим. Характеристику основних нормативно-правових актів, що 

регулюють облік доходів на підприємствах, наведено у табл. 1. 

Таблиця 1 

Характеристика нормативно-правових актів, що регулюють 

облік доходів 

Нормативно-правовий акт Характеристика нормативного документу 

Закон України «Про бухгалтерський 

облік та фінансову звітність в 

Україні» 

Визначає правові засади регулювання, організації, 

ведення бухгалтерського обліку та складання 

фінансової звітності. 

НП(С)БО 1 «Загальні вимоги до 

фінансової звітності» 

Визначаються методологічні аспекти формування в 

бухгалтерському обліку інформації про доходи 

підприємства та її розкриття у фінансовій звітності. 

НП(С)БО 15 «Дохід» 

Визначено критерії визнання, оцінки, класифікацію 

доходів для облікових цілей, а також особливості 

розкриття інформації про доходи у примітках до 

фінансової звітності. 

МСБО 18 «Дохiд» 

Розкрито сутність доходу, оцінка та класифікація, 

особливості розкриття інформації про доходи у 

примітках до фінансової звітності. 

Iнструкцiя про застосування Плану 

рахункiв бухгалтерського обліку 

активів, капiталу, зобов’язань i 

господарських операцiй підприємств i 

органiзацiй 

Встановлює призначення і порядок ведення 

рахунків бухгалтерського обліку. Наводяться 

детальні роз’яснення щодо ведення обліку доходів 

на підприємстві. 

Джерело: узагальнено автором 

 

Методологічні засади формування в бухгалтерському обліку 

інформації про доходи суб’єктів господарювання визначають НП(С)БО 15 

«Дохід» та МСБО 18 «Дохiд» за напрямами їх визнання, оцінки, складу та 

класифікації. 

Порівнюючи основні положення національних та міжнародних 

стандартів, слід зазначити, що вони мають багато спільного у критеріях 

визнання доходу, його оцінки та розкриття інформації про доходи у 
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примітках до фінансової звітності (відмінністю є класифікація доходів за 

групами). Розбіжності між стандартами виникають стосовно класифікації 

доходів.  

Так, НП(С)БО 15 класифікує дохід за такими групами: «дохід 

(виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг); чистий дохід від 

реалізації продукції (товарів, робіт, послуг); інші операційні доходи; 

фінансові доходи; інші доходи» [2]. Однак МСБО 18 розрізняє: «дохід від 

реалізації товарів; дохід від надання послуг; відсотки, роялті, дивіденди» 

[3]. Така розбіжність впливатиме на організацію синтетичного та 

аналітичного обліку доходів діяльності. 

В. Г. Васильєва та Д. Ю. Семенюк виокремлюють такі відмінності 

щодо обліку доходів за НП(С)БО та МСБО:  

1) за МСБО при визнанні доходу враховується не тільки юридична 

сутність господарських операцій, але й економічний зміст, зокрема, 

переваги та ризики володіння;  

2) невідповідність положень виникає, коли товари продані з 

гарантією. Визнання доходу відбувається в день продажу за НП(С)БО, 

хоча існує ймовірність майбутніх витрат по гарантіям [4].  

Таким чином, попри те, що національні стандарти бухгалтерського 

обліку ґрунтуються на міжнародних НП(С)БО 15 та МСБО 18 не є 

тотожними, оскільки структура міжнародного стандарту є значно 

ширшою, тобто більш конкретизовано певні положення. Тому основним 

напрямом гармонізації є поступове введення МСБО в облікову практику 

українських підприємств. 

Організація бухгалтерського обліку на кожному підприємстві 

відбивається у складеній обліковій політиці. Закон України «Про 

бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» визначає облікову 

політику як сукупність принципів, методів та процедур, що 

використовуються підприємством для складання та подання фінансової 

звітності. 

Однак на сьогодні відсутні жодні нормативні рекомендації щодо 

порядку розробки облікової політики. У своїй праці науковці зазначають, 

що на формування облікової політики впливають такі чинники як: сфера 

діяльності та галузева належність підприємства; організаційна структура 

управління та наявність структурних підрозділів, які на підприємстві є 

центрами доходів; обсяги діяльності та розміри організації; наявність 
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програмного забезпечення тощо [5]. 

Слід зазначити, що методичними рекомендаціями щодо 

облікової політики підприємства передбачено такі елементи політики 

стосовно доходів: порядок оцінки ступеня завершеності операцій з 

надання послуг та порядок визначення ступеня завершеності робіт за 

контрактом. До питань облікової політики підприємства щодо доходів 

доречно віднести також періодичність віднесення доходів на фінансові 

результати. Згідно із принципом відповідності, доходи на фінансові 

результати підприємство може відносити щомісячно, а може робити це 

щоквартально. 

Для обліку доходів підприємства Планом рахунків передбачено 

пасивні рахунки сьомого класу (рах. 70–78). Синтетичні та аналітичні 

рахунки призначені для обліку доходів є джерелом для складання форми 2 

«Звіту про фінансовий результат (Звіту про сукупний дохід)», тому 

наприкінці звітного періоду інформація з рахунків 70–78 списується на 

фінансові результати (рахунок 79). Наприкінці звітного періоду рахунки 

сьомого класу закриваються й залишку на них немає, тому їх можна 

віднести до тимчасових, які виконують допоміжні функції та починають 

новий звітний період з нульового сальдо [6]. 

Таким чином, нормативно-правове регулювання обліку доходів є 

важливим чинником ефективної організації бухгалтерського обліку та 

контролю на підприємствах. Важливою умовою раціональної системи 

обліку є складена облікова політика, яка місить основні аспекти оцінки, 

визнання, переліку та складу доходів, а також періодичності їх віднесення 

на фінансові результати. 
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САМОЦЕНЗУРА ЖУРНАЛІСТІВ ЯК ФЕНОМЕН БАЛАНСУ МІЖ 

СВОБОДОЮ СЛОВА ТА НАЦІОНАЛЬНОЮ БЕЗПЕКОЮ 
 

Феномен самоцензури в журналістській діяльності в умовах 

воєнного стану може бути розглянутий крізь призму правового 

регулювання свободи слова, професійних стандартів медіа та обмежень, 

встановлених законодавством з метою забезпечення національної безпеки. 

З юридичної точки зору самоцензура виникає на перетині 

конституційного права на свободу вираження поглядів і нормативно 

визначених обмежень щодо поширення інформації під час війни. 

За визначенням А. Коваленка, журналістська самоцензура – це 

суб’єктивний професійно-психологічний феномен у діяльності 

журналіста, який полягає в самообмеженні свободи вираження поглядів, 

що може здійснюватися як на основі власних морально-етичних 

переконань, так і внаслідок страху і різного роду обмежень, спричинених 

зовнішніми законними чи незаконними чинниками [2]. 

Одним із чинників, що сприяють виникненню самоцензури серед 

журналістів, є залежність від реакції аудиторії на опубліковані матеріали. 

Навіть суспільно важливі й професійно підготовлені тексти можуть 

викликати різку негативну реакцію з боку читачів, місцевих мешканців 
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